
 

ประกาศคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
เรื่อง  ขยายเวลารับสมัครบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงนายสัตวแพทย 

----------------------- 

ตามประกาศคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหนงนายสัตวแพทย ตำแหนงเลขที่ 4210 จำนวน 1 อัตรา สังกัดศูนยบริการสัตวทดลอง คณะวิทยาศาสตร และไดหมด
เขตรับสมัครในวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 แลวนั้น เนื่องจากไมมีผูสมัครงานในตำแหนงดังกลาว ดังนั้น คณะวิทยาศาสตร 
ประสงคขอขยายเวลารับสมัครบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในตำแหนงดังกลาว ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตำแหนงที่จะดำเนินการคดัเลือก 
     ตำแหนงนายสัตวแพทย ตำแหนงเลขที่ 4210 สังกัดศูนยบริการสัตวทดลอง  

2. กำหนดการคัดเลือก 
    2.1  ตั้งแตบัดนี้ – 31 กรกฎาคม 2567 เปดรับสมัคร  
    2.2  วันที่ 6 สิงหาคม 2567  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคดัเลือก   
    2.3  วันที่ 12 สิงหาคม 2567  สอบขอเขียน 
    2.4  วันที่ 16 สิงหาคม 2567  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ  

 3. อัตราคาจาง 
      จางในอัตราคาจางเดือนละ 23,430 บาท  

 4. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร  
   4.1  ตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป ตามขอ 9 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทรวาดวยการ 

                   บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2559  ลงวันที่ 29 กันยายน 2559 
   4.2  ผูสมัครที่เคยไดรับการลางมลทินตามประกาศของทางราชการจะตองแจงรายละเอียดของโทษทาง 
         วินัยที่ไดรับและการลางมลทินตามกฎหมายใดใหคณะฯทราบในใบสมัครดวย มิฉะนั้น จะถือวาเปน 
         การปดบังขอมูลและมหาวิทยาลัยฯจะสงวนสิทธิ์ที่จะไมพิจารณาจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

5. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
   5.1  อายุไมเกิน 35 ป (นับถึงวันสิ้นสุดการรับสมัคร)  
   5.2  มีวุฒิการศกึษาสัตวแพทยศาสตรบัณฑติ   
   5.3  หากมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการสัตวแพทยจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
   5.4  หากมีใบอนุญาตการใชสัตวเพ่ืองานทางวิทยาศาสตร (The copied of Animals Use License  
         number issued by IAD) จะไดรบัการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ  
  5.5  หากมีประสบการณดานการปฏิบัติงานกับสัตวทดลอง หรือเคยอบรมการปฏิบัติงานสัตวทดลอง 
         จะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ 



    5.6  มีความสนใจงานวิจัย และการทดสอบในสัตวทดลอง 
    5.7  สามารถขับเคลื่อนวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม และวัฒนธรรมองคกรของคณะวิทยาศาสตรได  
          ตามรายละเอียดแนบทายประกาศฯ 
    5.8  สุขภาพรางกายแข็งแรง  
    5.9  สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได  
    5.10 สามารถทำงานลวงเวลา หรือในวันหยุดเสาร – อาทิตย หรือวันหยุดนักขัตฤกษได  
    5.11  มีทักษะการใชคอมพิวเตอรไดเปนอยางดี (Microsoft, Adobe และโปรแกรมอ่ืน)  
หมายเหตุ : กรณีที่ผูสมัครมีคุณสมบัติไมตรงตามที่กำหนด คณะฯขอสงวนสิทธิ์ในการตัดชื่อออกจากการพิจารณา 
(เงินคาสมัครงานจะไมมีการคืนให ไมวากรณีใดๆ) และการพิจารณาของคณะกรรมการฯถือเปนที่สิ้นสุด  

6. เอกสารและหลักฐานที่ตองนำมายื่นในวันสมัคร 
6.1  ใบคณุวุฒิหรือใบรับรองคณุวุฒิ และ Transcript   อยางละ 1  ชุด 

 6.2  สำเนาทะเบียนบาน      จำนวน  1  ชุด 
 6.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน  1  ชุด 
 6.4  ใบรับรองแพทย       จำนวน  1  ฉบับ 
 6.5  หลักฐานใบประกอบโรคสัตว (ถามี)     จำนวน  1  ฉบับ 
 6.6  หลักฐานใบอนุญาตการใชสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตรฯ (ถามี) จำนวน  1  ฉบับ 

      6.7  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ขนาด 1 นิ้ว หรือ 2 นิ้ว   จำนวน  1  รูป  
 6.8  เอกสารอ่ืนๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ( ถามี )   จำนวน  1  ชุด 

              6.9  ใบผานการเกณฑทหาร (เฉพาะผูสมัครเพศชาย)   จำนวน  1  ชุด 
ใหผูสมัครย่ืนใบสมัครพรอมเอกสารประกอบการสมัครที่เปนสำเนา และรับรองสำเนาถูกตอง ทั้งนี้ สำหรับผูที่

สมัครทางระบบรับสมัครงานออนไลน สามารถสงใบรับรองแพทย (ฉบับจริง) ในภายหลังได   

 7. ชองทางการสมัครและการชำระเงินคาสมัคร 
    ผูประสงคจะสมัครใหดาวนโหลดใบสมัครไดที่  
 -  http://www.sci.psu.ac.th และ http://www.psu.ac.th   
    ชองทางการสมคัรมี 2 ชองทาง โดยใหเลือกสมัครเพียง 1 ชองทาง ดังนี้  

1. สมัครทางไปรษณีย โดยสงใบสมัครและหลักฐานตางๆมาที ่ งานบริหารทรัพยากรมนุษย คณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ ตำบลคอหงส อำเภอหาดใหญ จังหวัด
สงขลา 90110  พรอมทั้ง ขอใหโอนเงนิคาสมัครเขาบัญชี ธนาคารไทยพาณิชย เลขที่บัญชี  
565-286492-3 ชื่อบัญชี คณะวิทยาศาสตร2 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และสงหลักฐานการโอนเงิน
มาที ่ E-mail : jutamas.p@psu.ac.th กรณีที่ไมโอนเงินคาสมัครภายในวันที ่ปดรับสมัคร และไมสง
หลักฐานการโอนเงินภายในวันที่ปดรับสมัคร คณะฯขอสงวนสิทธิ์ในการตัดชื่อออกจากการพิจารณา (เงิน
คาสมัครงานจะไมมกีารคืนให ไมวากรณีใดๆ) 

2. สม ัครทางอ ินเตอร  เน ็ตผ านระบบร ับสม ัครงานออนไลน ของมหาว ิทยาล ัยสงขลานคร ินทร  
https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่กำหนดในเว็บไซตดังกลาว และ
ขอใหโอนเงินคาสมัครเขาบัญชี ธนาคารไทยพาณิชย เลขที ่บัญชี 565-286492-3 ช ื ่อบัญชี คณะ
ว ิทยาศาสตร2 มหาว ิทยาล ัยสงขลานคร ินทร   และส งหล ักฐานการโอนเง ินมาท ี ่  E-mail : 
jutamas.p@psu.ac.th กรณีที่ไมโอนเงินคาสมัครภายในวันที่ปดรับสมัคร และไมสงหลักฐานการโอนเงิน



ภายในวันที่ปดรับสมัคร คณะฯขอสงวนสิทธิ์ในการตัดชื่อออกจากการพิจารณา (เงินคาสมัครงานจะไมมี
การคืนให ไมวากรณใีดๆ) 

 หมายเหตุ : กรณีที ่มีการโอนเงินคาสมัครงานผิดตำแหนงหรือผิดคณะฯ/หนวยงาน จะไมมีการคืนใหไม 
          วากรณีใดๆ ทั้งนี ้ สามารถติดตอสอบถามไดที่ งานบริหารทรัพยากรมนุษย คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัย  
  สงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ  โทร. 0 7428 8027 

  8. วิธีการคัดเลือก    
 8.1  พิจารณาจากใบสมัครงานของผูสมัครงานในเบื้องตน โดยการพิจารณาของคณะกรรมการฯถือเปน 
                     ที่สิ้นสุด ทั้งนี้ ผูที่ผานการพิจารณาฯ คณะฯจะดำเนินการตามขอ 8.2 และ 8.3 
 8.2  สอบขอเขียน  
 8.3  สอบสัมภาษณ 

  9. ภาระงานที่รับผิดชอบ 
9.1 ภาระงานโปรแกรมการตรวจสุขภาพสัตว ทั้งงานวิจัย และงานทดสอบในสัตวทดลอง 
 9.1.1 ตรวจสุขภาพสัตวทดลอง และรายงานสุขภาพสัตว 
 9.1.2 ใหคำปรึกษาแกนักวิจัย และนักศึกษา 
 9.1.3 วินิจฉัย และประเมนิความรุนแรงของอาการปวย อาการเจ็บปวดของสัตวทดลองได พรอมทั้ง  
              การรักษาหรือการจัดการสัตวทดลองที่เจ็บปวย 
9.2 ภาระงานมาตรฐานการดูแลการเลี้ยงสัตวทดลอง 
 9.2.1 วางแผน กำกับ และควบคุมและปองกันการปนเปอนของจุลินทรีย จากสิ่งแวดลอมสูสัตว 
              และคน รวมทั้งจากคนและสัตวสูสิ่งแวดลอม 
 9.2.2 ตรวจสอบและควบคุม สิ่งแวดลอมในหองเลี้ยงสัตวทดลอง (Macro-environment) และ 
              สิ่งแวดลอมในกรงรอบตัวสัตวทดลอง (Micro-environment) 
 9.2.3 ตรวจสอบและติดตามการใหอาหารและน้ำสัตวทดลอง 
9.3 ภาระงานดานจรรยาบรรณการใชสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร 

                9.3.1 ติดตาม กำกับ บันทึก และควบคุมการปฏิบัติงานกับสัตวทดลองของงานวิจัย  และงาน  
                       ทดสอบในสัตวทดลอง ใหตรงกับจรรยาบรรณสัตวทดลอง 

9.3.2 รายงานการโครงการที่ใชสัตวทดลองแกคณะกรรมการกำกับดูแลสัตวเพื่องานทาง 
        วิทยาศาสตร ของสถาบัน 
9.3.3 รายงานการใชสัตวทดลอง แก สพ.สว.ทุก 6 เดือน 

   9.4 ภาระงานดานการเปนผูชวยวิจัย 
  9.4.1 สามารถทำหัตถการตางๆ กับสัตวทดลองได เชน การใหยา การบริหารยา รวมทั้งการวาง 

                ยาสลบ การผาตัด และการทำการุณยฆาต 
9.5 ภาระงานอ่ืนๆตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  

10. คาธรรมเนียมสมัคร 
   ผูสมัครจะตองจายคาธรรมเนียมคนละ 100 บาท 

 
 



 

11. การทดลองปฏิบัติงาน  
     ใหพนักงานมหาวิทยาลัยทดลองปฏิบัติงานในตำแหนงที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งโดยมีระยะเวลาการ
ทดลองปฏิบัติงานเปนเวลาไมนอยกวา 6 เดือน แตไมเกิน 1 ป นับแตวันที่บรรจุ โดยคณะฯจะประเมินการทดลอง
ปฏิบัติงาน จำนวน 2 ครั ้ง (ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการทดลอง
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560) 

ประกาศ  ณ  วันที่   18  กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 
 
 

     
                                     #sg01# 
                   (ศาสตราจารย ดร.อัญชนา ประเทพ) 
                             คณบดีคณะวิทยาศาสตร   
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