
  
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลบรบือ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง (รายวัน) ปีงบประมาณ 2569 

----------------------------------------------------------- 

     ด้วยโรงพยาบาลบรบือ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบ ารุง(รายวัน) จ านวน 8 ต าแหน่ง รวมจ านวน 13 อัตรา ฉะนั้นอาศัยอ านาจตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินบ ารุงเพ่ือเป็นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว หรือลูกจ้างรายคาบของหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงิน
บ ารุง(รายวัน) โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 
 

1. ชื่อต าแหน่งและรายละเอียดการจ้างงาน 
 1.1 ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ/ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข(พยาบาลวิชาชีพท่ียังไม่ได้ 
           ใบประกอบวิชาชีพ) จ านวน 4 อัตรา 

            ปฏิบัติงานที่ กลุ่มงานการพยาบาล 
       1.1.1 ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ (มีใบประกอบวิชาชีพ) 
     อัตราค่าจ้าง วันละ 750 บาท 
       1.1.2 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (พยาบาลวิชาชีพไม่มีใบประกอบวิชาชีพ) 
     อัตราค่าจ้าง วันละ 560 บาท 
 

  1.2 ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ จ านวน ๑ อัตรา 
        ปฏิบัติงานที่ กลุ่มงานรังสีวิทยา อัตราค่าจ้างวันละ 640 บาท/วัน 
  1.3 ต าแหน่งพนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค จ านวน ๑ อัตรา 
        ปฏิบัติงานที่ กลุ่มงานรังสีวิทยา อัตราค่าจ้างวันละ 330 บาท/วัน 
 

  1.4 ต าแหน่งผู้ช่วยพยาบาล จ านวน 3 อัตรา  
        ปฏิบัติงานที่ กลุ่มงานการพยาบาล อัตราค่าจ้างวันละ 380 บาท/วัน 
 

  1.5 ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 อัตรา (เพศชาย)  
        ปฏิบัติงานที่ งานยานพาหนะ กลุ่มงานบริหารทั่วไป อัตราค่าจ้างวันละ 380 บาท/วัน 
 

  1.6 ต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ จ านวน ๑ อัตรา  
        ปฏิบัติงานที่ กลุ่มงานการพยาบาล อัตราค่าจ้างวันละ 330 บาท/วัน 
 

  1.7 ต าแหน่งพนักงานบริการ จ านวน ๑ อัตรา (เพศชาย)  
        ปฏิบัติงานที่ กลุ่มงานทันตกรรม อัตราค่าจ้างวันละ 330 บาท/วัน 
 

  1.8 ต าแหน่งคนสวน จ านวน ๑ อัตรา (เพศชาย) 
        ปฏิบัติงานที่ งานอาคารสถานที ่กลุ่มงานบริหารทั่วไป อัตราค่าจ้างวันละ 330 บาท/วัน 

 

      ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
          ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  
      1) มีสัญชาติไทย 
      2) มีอายุไม่ต่ ากว่า สิบแปดปีบริบูรณ์ 
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      3) เป็นผู้ที่เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น       
ประมุขตามรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

              4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งก านัน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน 
      5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
      6) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟ่ัน
เฟือน ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
      7) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน           ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่นๆ 
      8) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

    9) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง   
    10) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

      11) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

    12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ  

    13) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 

    14) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วย ลูกจ้างประจ าของส่วนราชหรือตามกฎหมายอื่น 
      15) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้าราชการ   

        ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
                         ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ระบุในรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
 

    ๓. การรับสมัคร 
         ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
    (ในกรณีรับสมัครด้วยตนเอง) ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่      
งานธุรการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบรบือ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม ตั้งแต่วันที่            
9 มีนาคม พ.ศ. 2569 ถึงวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2569 ในวันและเวลาราชการ 08.00 – 16.00 น.   
(เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. หยุดพักกลางวัน) 
    (กรณีรับสมัครผ่านทางไปรษณีย์) ให้ผู้สมัครส่งเอกสารพร้อมหลักฐานต่างๆ แบบไปรษณีย์ 
ตอบรับด่วนพิเศษ (EMS) เท่านั้น ประกอบด้วย 
     1) ใบสมัครที่กรอกรายละเอียดครบถ้วนแล้ว 
     2) เอกสารและหลักฐานการสมัคร (ตามข้อ 3.2) 
     3) เอกสารคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามท่ีระบุในรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
     4) ค่าสมัครสอบ โดยส่งทางไปรษณีย์ ถึงงานธุรการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบรบือ 
เลขที่ 151 หมู่ 3 ต าบลหนองสิม อ าเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 44130 โทร043-771686     ต่อ 102 
ตั้งแต่วันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2569 ถึงวันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2569 
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     5) ดาวน์โหลดใบสมัครผ่าน (QR Code) 
   
  

 
 

         ๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
                1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 3×4 ซ.ม. หรือ 1 นิ้ว โดยถ่าย
ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป 
       2) ส าเนาแสดงผลการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระเบียนแสดง ผลการเรียน 
หรือส าเนาปริญญาบัตร และทรานสคริปต์ (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้) ที่แสดง
ว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และ
ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร คือ วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2569 
       3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
       4) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่นใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อตัว 
ชื่อสกุล (ในกรณีท่ี ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
       5) ใบรับรองแพทย์ฉบับจริงซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรค
ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535) ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๑ ฉบับ  

     6) หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 
                  หมายเหตุ : ทั้งนี้ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับ
ไว้ด้วย 

        ๓.3 ค่าสมัครสอบ  
 

ล าดับ ต าแหน่ง ค่าสมัคร 
1 - พยาบาลวิชาชีพ  

- นักวิชาการสาธารณสุข (พยาบาลวิชาชีพที่ยังไม่มีใบประกอบวิชาชีพ) 
 

100.00 
2 นักรังสีการแพทย์ 100.00 
3 พนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค 50.00 
4 ผู้ช่วยพยาบาล 50.00 
5 พนักงานขับรถยนต์ 50.00 
6 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 50.00 
7 พนักงานบริการ 50.00 
8 ต าแหน่งคนสวน 50.00 

                   

                  3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
     ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้
นั้น 
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              ๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก และก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ 
         โรงพยาบาลบรบือ จะท าการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 23 มีนาคม 
พ.ศ. 2569 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน้าห้องกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบรบือ และทาง เว็บไซต์
โรงพยาบาลบรบือ https://www.borabuehos.go.th/ 

 

    ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
        ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ รู้ความ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการ

สอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ หรือสอบสัมภาษณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างรวมกัน 
 

    ๖. เกณฑ์การตัดสิน 
         ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
 

    ๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
        ๑) โรงพยาบาลบรบือ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับคะแนนสอบจาก        

ผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ณ. บอร์ดหน้า กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบรบือ และ
ทางเว็บไซต์โรงพยาบาลบรบือ https://www.borabuehos.go.th/ 

        ๒) การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2(สอง) ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หากมีการสอบ 
คัดเลือกต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 

     8. การท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
         ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ี โรงพยาบาลบรบือก าหนด 
 

ประกาศ ณ วันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2569 
 
  

 
(นายกัมพล เอ่ียมเก้ือกูล) 

นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบรบือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.borabuehos.go.th/
https://www.borabuehos.go.th/
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศ โรงพยาบาลบรบือ ลงวันที่ 6 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2569 
 

1. ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ หรือ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (พยาบาลวิชาชีพท่ียังไม่ได้ใบประกอบ 
    วิชาชีพ) จ านวน 4 อัตรา 
    ปฏิบัติงานที ่กลุ่มงานการพยาบาล 

1.1 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
     ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  
การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เก่ียวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัย
ของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล 
ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระท าการรักษา
โรค ท าหน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพ วินิจฉัย
ปัญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ศึกษา 
วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ในมาตรฐาน 
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานการพยาบาล จัด
สถานที่และเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและบ าบัดรักษา จัดเตรียม
และส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือพิเศษบางประเภท เพ่ือการ
วินิจฉัยและบ าบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ์  การส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

1.2 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
                 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงาน
ด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 1.3 ด้านการปฏิบัติการ 
       1) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ 
เพ่ือให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
       2) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให้การช่วยเหลือ
ทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 
                3) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพ่ือพัฒนาการดูแลผู้ป่วย ให้
เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
                4) ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืนๆ ทางด้านสุขภาพ เพ่ือ
สุขภาพที่ดีของประชาชน 

1.4. ด้านการวางแผน 
      วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
1.5 ด้านการประสานงาน 
      1) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
      2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ

สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 1.6 ด้านการบริการ 
       1) สอน แนะน า ให้ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการส่งเสริม 
ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 
 2) ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล เพ่ือให้ประชาชนได้
ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

1) ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ (พยาบาลวิชาชีพที่ยังไม่มีใบประกอบวิชาชีพ) 
    คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
          ๑) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาการพยาบาลศาสตร์

และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
       2) ส าหรับผู้สมัคร “เพศชาย” มีเอกสารหลักฐานแสดงว่า เรียนจบ รด.ปี 3 (แบบ สด.8) หรือ 

ผ่านการเกณฑ์ทหาร (แบบ สด.43) หรือผ่านการเป็นทหารเกณฑ์แล้ว  
          อัตราค่าจ้าง วันละ 750 บาท 

2) ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (พยาบาลวิชาชีพที่ยังไม่มีใบประกอบวิชาชีพ) 
     คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

   ๑) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาการพยาบาลศาสตร ์
   ๒) ส าหรับผู้สมัคร “เพศชาย” มีเอกสารหลักฐานแสดงว่า เรียนจบ รด.ปี 3 (แบบ สด.8) หรือ 

ผ่านการเกณฑท์หาร (แบบ สด.43) หรือผ่านการเป็นทหารเกณฑ์แล้ว  
          อัตราค่าจ้าง วันละ 560 บาท 

 

หมายเหตุ : ภายหลังไดร้ับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการ  
               ผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง จะได้รับการจ้างในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
 
 

2. ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ จ านวน ๑ อัตรา 
    ปฏิบัติงานที ่กลุ่มงานรังสีวิทยา 
 2.1 ลักษณะปฏิบัติงาน 
  1) ปฏิบัติงานด้านรังสีการแพทย์ขั้นพ้ืนฐานในการตรวจวินิจฉัย หรือการรักษาทางรังสีวิทยา 
และตรวจสอบคุณภาพของงานตามมาตรฐานวิชาชีพรังสีเทคนิค.เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับการตรวจรักษาที่ถูกต้อง 
เหมาะสม 
  2) ร่วมปฏิบัติงาน จัดระบบบริหารงานด้านเทคนิคและเครื่องมือด้านใดด้านหนึ่งทางรังสี
วินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ตามบทบาทรังสีเทคนิค.เพ่ือพัฒนางานรังสีการแพทย์และสาธารณสุข 
  3 ) ร่วมปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคการตรวจวินิจฉัย และการรักษาทาง  
ด้านใดด้านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลล าหรับการพัฒนางานด้าน
รังสีการแพทย์ให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับผู้รับบริการ 
     4) ด าเนินการด้านเทคนิคในการป้องกันอันตรายจากรังสี และการก าจัดกากกัมมันตรังสี เพ่ือให้
ผู้รับบริการมีความปลอดภัยจากรังสี 
  5) ร่วมศึกษาวิเคราะห์ด าเนินการจัดท าอุปกรณ์ร่วมประกอบการถ่ายภาพ และฉายรังสีในงาน
ด้านใดด้านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนางาน
ด้านรังสีการแพทย์และสาธารณสุข 
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 2.2 ด้านการวางแผน 
         วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 2.3 ด้านการประสานงาน 

        1) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

         2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.4 ด้านการบริการ 
 1) ให้ข้อมูลเชิงวิชาการเบื้องต้น แก่ผู้ป่วย และผู้สนใจ ตลอดจนเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ 

และการป้องกันอันตรายจากรังสี เพ่ือความปลอดภัยแก่ตัวผู้ป่วยเอง และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
 2) จัดเก็บข้อมูลและให้บริการข้อมูลเบื้องต้นแก่ผู้ป่วยที่ เข้ารับการบริการทางรังสีการแพทย์  

เพ่ือความปลอดภัยสูงสุดของผู้ป่วย 
 3) ส่งเสริม หรือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทางรังสีการแพทย์น ามาตรฐานวิชาชีพรังสีเทคนิคไป

ใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการทางรังสีการแพทย์อย่างถูกต้อง เหมาะสม และเกิดความ
ปลอดภัยสูงสุดต่อชีวิตของผู้รับบริการ 
 2.5 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร 
การแพทย์ ทางรังสีเทคนิค หรือทางฟสิกส์การแพทย์ หรือสาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ ทางชีวฟิสิกส์ และได้รับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค 

  2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ ในวันที่สมัครสอบ 
  4) ส าหรับผู้สมัคร “เพศชาย” มีเอกสารหลักฐานแสดงว่า เรียนจบ รด.ปี 3 (แบบ สด.8) หรือ 
ผ่านการเกณฑ์ทหาร (แบบ สด.43) หรือ ผ่านการเป็นทหารเกณฑ์แล้ว  
อัตราค่าจ้าง วันละ 640 บาท 
 
3. ต าแหน่งพนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค จ านวน ๑ อัตรา 
    ปฏิบัติงานที ่กลุ่มงานรังสีวิทยา 
 3.1 ลักษณะปฏิบัติงาน 
  ปฏิบัติงานให้บริการทางด้านรังสีการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับงานรังสีวินิจฉัย 
รังสรักษาเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ในการเตรียม อุปกรณ์ เครื่องมือ ด้านรังสี และเครื่องมือทางการแพทย์ที่ใช้ตรวจ
วินิจฉัยโรค ช่วยเหลือรังสีแพทย์ นักรังสีเทคนิค หรือเจ้าพนักงานรังสีการแพทย์  ในการจัดเตรียมผู้ป่วยเข้ารับ
บริการและตรวจสอบบ ารุงรักษาความสะอาด อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ และเครื่องถ่ายรังสีต่าง ๆ ภายในห้อง
รังสีให้อยู่ในสภาพปลอดภัยและใช้งานได้ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 3.2 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องให้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ
ท างานบริการทางการแพทย์ด้านรังสีเทคนิครังสีวินิจฉัย แนะน าและตรวจสอบของหัวหน้าหน่วยงานและ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 
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  1) ดูแลจัดเตรียมความพร้อมใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการให้บริการทางการแพทย์ด้าน
รังสีเทคนิคหรือรังสีวินิจฉัยหรือเครื่องมือทางการแพทย์ใช้ตรวจวินิจฉัยโรคอ่ืน ๆ เช่น แผ่นฟิล์ม น้ ายาล้างฟิล์ม 
เจลส าหรับใช้ในการตรวจกับเครื่องตรวจคลื่นเสียงความถี่สูง กระดาษพิมพ์ภาพ เวชภัณฑ์และอุปกรณ์ท่ีใช้กับ 
เครื่องเอกซเรย์ เป็นต้น เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก และรวดเร็ว 
      2) จัดเตรียมผู้รับบริการก่อนเข้ารับบริการ เช่น ซักประวัติ การให้ค าแนะน าการปฏิบัติตัวก่อน
เข้ารับบริการทางการแพทย์ รวมทั้งประเมินผู้เข้ารับบริการเบื้องต้น เพ่ือจัดล าดับการให้บริการตามความส าคัญ
เร่งด่วน เช่น ผู้ป่วยหนักฉุกเฉิน ผู้ป่วยอุบัติเหตุที่มีความเสี่ยงต่อชีวิต เป็นต้น เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับการตรวจ
รักษาที่ถูกต้องเหมาะสม ทันสถานการณ์และเวลา 
      3) ช่วยเหลืออ านวยความสะดวกแก่รังสีการแพทย์หรือนักรังสีการแพทย์ในการให้บริการทาง
การแพทย์ เช่น ช่วยจัดท่าทางอ านวยความสะดวกในการตรวจบริการทางการแพทย์หรือบริการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย
ที่ช่วยเหลือตนเองได้น้อย ด้วยรถเข็นนั่ง รถเปลนอน รวมทั้งผู้ป่วยหนัก เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับบริการถูกต้องและ
เหมาะสม  
      4) ตรวจสอบ ดูแล บ ารุงรักษา ซ่อมแซม อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ เบื้องต้น รวมทั้ง
ร่วมท าแผนการซ่อมแซมบ ารุงตามระยะเวลา 
      5) ประสานงานและอ านวยความสะดวกในงานที่รับผิดชอบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
          6) สรุปสถิติข้อมูลการให้บริการในงานแต่ละประเภท เพ่ือน าไปบริหารจัดการงานบริการเชิง
คุณภาพ 
          7) ให้ข้อคิดเห็น หรือค าแนะน า เบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
 2.3 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 35 ปี ในวันที่สมัครสอบ 

  2) ได้รับวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือคุณวุฒิอื่นๆ เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
  3) หลักฐานแสดงว่า เรียนจบ รด.ปี 3 (แบบ สด.8) หรือ ผ่านการเกณฑ์ทหาร (แบบ สด.43) 
หรือผ่านการเป็นทหารเกณฑ์แล้ว ส าหรับผู้สมัครเพศชาย 
อัตราค่าจ้าง วันละ 330 บาท 

 
4. ต าแหน่งผู้ช่วยพยาบาล จ านวน 3 อัตรา 
    ปฏิบัติงานที ่กลุ่มงานการพยาบาล  
 4.1 ลักษณะปฏิบัติงาน 
  ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาลที่เกี่ยวกับการให้บริการทางการพยาบาลขั้นมูลฐานแก่ผู้ป่วย
ทางร่างกายหรือจิตที่มีอาการในระยะไม่รุนแรงหรือไม่เป็นอันตราย ตามแผนการพยาบาลที่ก าหนดไว้ในด้านการ
รักษาพยาบาล ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการป้องกันควบคุมโรค ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 4.2 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถะในการ
ปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการพยาบาลด้านต่าง ๆ ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบของ
แพทย์หรือพยาบาลวิชาชีพ 
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  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 
     ๑) เตรียมความพร้อมในการให้บริการทางการพยาบาลแก่ผู้ป่วย โดยจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการท าหัตถการต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการ
ทางการพยาบาลตามที่มาตรฐานก าหนด 
     2) ปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยที่มีอาการในระยะไม่รุนแรง และไม่เป็นอันตรายได้ตามมาตรฐานที่
ก าหนดหรือช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลดูแลผู้ป่วยที่อยู่ในระยะรุนแรงและเป็นอันตราย ภายใต้การก ากับ
ตรวจสอบของพยาบาลวิชาชีพ เช่น การให้อาหารทางสายยาง การดูดเสมหะ การวัดปรอท สัญญาณชีพ การอุ้ม
ยกเคลื่อนย้ายผู้ป่วยขณะอยู่บนเตียง เก้าอ้ีหรือรถเข็น ช าระล้านท าความสะอาดผู้ป่วย การจัดเตรียมและให้
อาหารผู้ป่วย ให้การปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่ผู้ป่วย รวมถึงการสังเกตอาการ และศึกษาสาเหตุอาการผู้ป่วย เป็น
ต้น โดยได้ผ่านการอบรมเฉพาะด้านตามมาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ 
     3) บันทึกปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรายงานอาการผู้ป่วย เพ่ือค้นหาสาเหตุโดยใช้
ศาสตร์ทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์ 
     4) ร่วมทีมแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการควบคุมป้องกัน
โรคด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยในชุมชน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการรักษา 
     5) สรุปสถิติรายงานผู้เข้ารับบริการตามประเภทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานให้มี
คุณภาพ 
     6) ติดต่อประสานงานอ านวยความสะดวกให้กับผู้ป่วย เช่น ติดตามผลการรักษาของผู้ป่วย
จากแพทย์ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น เพ่ือการดูแลรักษาผู้ป่วยตามมาตรฐานก าหนด 
     7) ร่วมกิจกรรมคุณภาพ ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ ปฏิบัติการด้านช่วยเหลือ
พยาบาลเพ่ือน าความรู้ วิทยาการใหม่ๆ มาใช้ช่วยเหลือดูแลรักษาผู้ป่วย 
     8) ดูแล บ ารุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการให้บริการทางการพยาบาล หลักเสร็จ
สิ้นการใช้งาน เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
     9) ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการช่วยเหลือการพยาบาลแก่ผู้ป่วยกับผู้ปฏิบัติงานใน
ทีมงาน เช่น การให้ความรู้ด้านสุขวิทยา และการป้องกันและการควบคุมการแพร่กระจายของเชื้อโรค เป็นต้น 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ 
     10) ร่วมบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ที่เป็นทรัพยากรภายในหน่วยงานให้เกิดความคุ้มค่าเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของหน่วยงาน 
 4.3 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  1) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 40 ปีบริบูรณ์ ในวันที่สมัครสอบ 
  2) ได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  3) ส าหรับผู้สมัคร “เพศชาย” มีเอกสารหลักฐานแสดงว่า เรียนจบ รด.ปี 3 (แบบ สด.8) หรือ 
ผ่านการเกณฑ์ทหาร (แบบ สด.43) หรือผ่านการเป็นทหารเกณฑ์แล้ว  
อัตราค่าจ้าง วันละ 380 บาท 
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5. ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จ านวน 1 อัตรา (เพศชาย) 
    ปฏิบัติงานที ่งานยานพาหนะ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 5.1 ลักษณะปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ประสบการณ์และความช านาญในการขับรถยนต์ของทางราชการ  
ประเภทต่าง ๆ ปฏิบัติตามกฎหมายจราจร และวินัยจราจร มีจิตบริการสาธารณะ บ ารุงรักษาท าความสะอาด 
รถยนต์ แก้ไขข้อขัดข้องในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 5.2 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะใน
การท างานโดยใช้ประสบการณ์และความช านาญในการขับรถยนต์ตรวจเช็คสภาพรถแก้ไขข้อขัดข้อง
ของรถยนต์ พร้อมใช้งานตลอดเวลา บ ารุงดูแลรักษาความสะอาดรถยนต์ของทางราชการประเภทต่าง 
ๆ ก่อนน าออกปฏิบัติงาน ดูแลความปลอดภัยของรถยนต์ในขณะปฏิบัติงาน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบรวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้  
     1) ขับรถยนต์ทางราชการประเภทต่าง ๆ หรือรถที่ให้บริการทางด้านสุขภาพ รวมทั้งรถ EMS 
     2) ซ่อมบ ารุงรถยนต์ รวมทั้งรักษาท าความสะอาดรถยนต์ในความรับผิดชอบ เพ่ือให้มีสภาพ
พร้อมใช้งานและมีประสิทธิภาพ 
     3) สรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผน  
ในการปฏิบัติงาน 
      4) ประสานงานในหน้าที่งานที่รับผิดชอบ เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 

    5) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 5.3 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
     1) เพศชาย 
     2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 25 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 40 ปีบริบูรณ์ ในวันที่สมัครสอบ 
     3) ได้รับวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือคุณวุฒิอื่น ๆ เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
     4) มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ส าหรับบุคคลทั่วไปหรือสาธารณะ 
     5) หลักฐานแสดงว่าเรียนจบนักศึกษาวิชาทหาร (รด.) ชั้นปีที่3 (แบบ สด.8) หรือผ่านการเกณฑ์
ทหาร (แบบ สด.43) หรือผ่านการเป็นทหารเกณฑ์แล้ว 
อัตราค่าจ้าง วันละ 380 บาท 
 
6. ต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ จ านวน 1 อัตรา 
    ปฏิบัติงานที่ กลุ่มงานการพยาบาล  
 6.1 ลักษณะปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้ หรือ
ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพการควบคุม
ป้องกันโรค และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 6.2 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการพยาบาลด้านต่างๆ ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบของแพทย์
หรือพยาบาลวิชาชีพ 
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 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 
 1) เตรียมความพร้อมในการให้บริการแก่ผู้ป่วย ดูแลความสะอาดเรียบร้ อยบริเวณพ้ืนที่
ให้บริการรวมทั้งสิ่งแวดล้อมใกล้เคียงตามหลักการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล และจัดเตรียม
ตรวจนับอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการท าหัตถการต่างๆ ให้มีจ านวนเพียงพอ
ครบถ้วน และพร้อมงาน 
 2) ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการช่วยเหลือคนไข้ที่มีลักษณะงานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน เช่น 
พลิกตะแครงตัว เช็ดตัว ป้อนอาหาร เป็นต้น 
 3) ร่วมทีมแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานในการส่งเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล และติดตาม
ฟ้ืนฟูสุขภาพในชุมชน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการรักษา 
 4) สรุปสถิติรายงานผู้เข้ารับบริการตามประเภทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานให้มี
คุณภาพ 
 5) ติดต่อประสานงานอ านวยความสะดวกให้กับผู้ป่วย เช่น ติดตามผลการรักษาของผู้ป่วยจาก
งานที่เก่ียวข้อง 
 6) ดูแล บ ารุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการบริการหลังเสร็จสิ้นการใช้งานให้เป็นไป
ตามหลักมาตรฐานที่ก าหนด เพ่ือให้มีสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
 7) ให้ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้กับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 6.3 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
    1) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ ในวันที่สมัครสอบ 
    2) ได้รับวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือคุณวุฒิอ่ืนๆ เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
  3) ส าหรับผู้สมัคร “เพศชาย” มีเอกสารหลักฐานแสดงว่า เรียนจบ รด.ปี 3 (แบบ สด.8) หรือ
ผ่านการเกณฑ์ทหาร (แบบ สด.43) หรือผ่านการเป็นทหารเกณฑ์แล้ว  
อัตราค่าจ้าง วันละ 330 บาท 
 
7. ต าแหน่งพนักงานบริการ จ านวน ๑ อัตรา (เพศชาย) 
    ปฏิบัติงานที ่กลุ่มงานทันตกรรม 
     7.1 ลักษณะปฏิบัติงาน 

      1) เตรียมความพร้อมในการให้บริการด้านต่าง ๆ เช่น ดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณพ้ืนที่
ให้บริการ รวมทั้งสิ่งแวดล้อมใกล้เคียงตามหลักมาตรฐาน และจัดเตรียมตรวจนับอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
อุปกรณ์ทางการแพทย์และการท าหัตถการต่าง ๆ เพื่อให้มีจ านวนเพียงพอตามมาตรฐานที่หน่วยงานก าหน  

      2) ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของทันตแพทย์ในการท าหัตถการต่าง ๆ โดยอ านวยความสะดวก 
ตลอดระยะเวลาที่ให้บริการกับผู้ป่วยที่มารักษาโรคทางช่องปากต่าง ๆ เช่น การอุดฟัน ถอนฟัน รักษารากฟัน 
ครอบฟัน เป็นต้น เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนด 

      3) ร่วมทีมทันตแพทย์ หรือเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขในการส่งเสริมสุขภาพรักษาพยาบาล และ
ติดตามการรักษาโรคทางช่องปากในชุมชน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการรักษาของแพทย์ 
       4) ดูแลบ ารุงรักษา ท าความสะอาดและจัดเก็บเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ต่าง ๆ ทางการแพทย์
ในคลินิกทันตกรรมหลังเสร็จสิ้นการใช้งาน เพ่ือให้มีสภาพคงทนตามมาตรฐานที่หน่วยงานก าหนด 
       5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
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 7.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
       ๑) เพศชาย        
       2) ได้รับวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือคุณวุฒิอื่นๆ เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
       3) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ ในวันที่สมัครสอบ 
       4) เรียนจบ รด.ปี 3 (แบบ สด.8) หรือ ผ่านการเกณฑ์ทหาร (แบบ สด.43) หรือผ่านการเป็นทหาร
เกณฑ์แล้ว  
อัตราค่าจ้าง วันละ 330 บาท 
 
8. ต าแหน่งต าแหน่งคนสวน จ านวน ๑ อัตรา (เพศชาย) 
    ปฏิบัติงานที ่งานอาคารสถานที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
     8.1 ลักษณะปฏิบัติงาน 

      ปฏิบัติงานด้านสนามที่เกี่ยวกับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการควบคุม ดูแล บ ารุงรักษาต้นไม้ ทั้งดอกไม้และไม้ประดับ เพาะช า ขยายพันธุ์ไม้ ตกแต่ง ดูแลรักษา
สวน สนามหญ้ารอบ ๆพ้ืนที่ในความรับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

8.2 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
       ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการท างานที่
ต้องบริหารจัดการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม โดยรอบบริเวณสถานที่ราชการในความรับผิดชอบ ภายใต้
การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 
      1) งานด้านสนามที่เกี่ยวกับการตัดแต่ง เพาะช า ขยายพันธุ์ไม้ ปลูกทดแทนต้นไม้ ทั้งไม้ดอก ไม้
ประดับและพืชสวนสมุนไพร เพ่ือความสวยงามของสถานที่ราชการ และเป็นประโยชน์ต่องานราชการที่เก่ียวข้อง 
      2) บ ารุงรักษาต้นไม้ ตกแต่ง ดูแลรักษาสวนและสนามหญ้ารอบ ๆ บริเวณพ้ืนที่และสิ่งแวดล้อม 
พร้อมบริหารจัดการให้มีความอุดมสมบูรณ์ เพ่ือสร้างความประทับใจต่อผู้มารับบริการ 
      3) บ ารุงรักษา เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้มีสภาพคงทนพร้อมใช้งาน 
      ๔) สรุปสถิติข้อมูลจากการปฏิบัติงานตามประเภทงานบริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานบริการให้มี
คุณภาพ 
      ๕) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๖) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและร่วมมือในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 8.3 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
       ๑) เพศชาย        
       2) ได้รับวุฒิการศึกษาประถมศึกษาชั้นปีที่ 6 หรือคุณวุฒิอื่นๆ เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
       3) มีอายุไม่ต่ ากว่า 30 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 40 ปีบริบูรณ์ ในวันที่สมัครสอบ 
       4) เรียนจบ รด.ปี3 (แบบ สด.8) หรือ ผ่านการเกณฑ์ทหาร (แบบ สด.43) หรือผ่านการเป็นทหาร
เกณฑ์แล้ว  
อัตราค่าจ้าง วันละ 330 บาท 
 

************************************** 



 
 

แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลบรบือ 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลบรบือ 

 
แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลบรบือ 

 

ชื่อกลุ่มงาน : งานธุรการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบรบือ  
วัน/เดือน/ปี : 6 มีนาคม พ.ศ. 2569 
หัวข้อ : ประกาศ โรงพยาบาลบรบือ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว เงินบ ารุง(รายวัน) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : 
            เรื่องประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว เงินบ ารุง(รายวัน) ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ จ านวน 8 ต าแหน่ง จ านวน 13 อัตรา สังกัดโรงพยาบาลบรบือ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
มหาสารคาม โดยรับสมัครตั้งแต่วันที่ 9 – 20 มีนาคม พ.ศ. 2569 
  
 
 
Link ภายนอก: https://www.borabuehos.go.th/ 
 
หมายเหตุ:  
 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ขอมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
  
 
                 (นางสาวทิพวรรณ นุศรีอัน)                                         (นายกัมพล เอ่ียมเกื้อกูล) 
          ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบรบือ 
                วันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2569                                      วันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นางวิมลพรรณ ประทุมแบน) 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
วันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 

 
ผู้ตรวจ 

https://www.borabuehos.go.th/

