
 

 

         

 

ประกาศสถาบันบำราศนราดูร 
 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

 

  ด้วยสถาบันบำราศนราดูร ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ประเภททั่วไป ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและการเลือกสรร 
รวมทั้งแบบสัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
เรื่อง กำหนดประเภท ตำแหน่ง ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มและการจัดทำกรอบอัตรากำลัง
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ และคำสั่งกรมควบคุมโรค ที่ 1345/2562 เรื่อง มอบอำนาจ
ดำเนินการเกี่ยวกับพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2562 จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 ๑. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน รายละเอียดการจ้าง 
 1.1 กลุ่มงานบริการ 

  (๑) พนักงานบริการ (กลุ่มการพยาบาล)   จำนวน 6 อัตรา 
  (๒) พนักงานบริการ (งานโภชนวิทยา)   จำนวน ๑ อัตรา 
   (3) พนักงานบริการ (ห้องประชุม)    จำนวน ๑ อัตรา 
  (4) พนักงานบริการ     จำนวน ๑ อัตรา 
       (งานแนะแนวทางการแพทย์และจิตสังคม)  
  (5) พนักงานช่วยเหลือคนไข้    จำนวน 1 อัตรา 
  (6) ผู้ช่วยพยาบาล     จำนวน 5 อัตรา 
   (7) พนักงานเภสัชกรรม     จำนวน 1 อัตรา 

1.๒ กลุ่มงานเทคนิค 
 (8) นายช่างไฟฟ้า      จำนวน 1 อัตรา 
1.๓ กลุ่มบริหารทั่วไป 

    (9) นักวิชาการพัสดุ     จำนวน ๑ อัตรา 
  รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติและอัตราค่าตอบแทนตามเอกสาร  
แนบท้ายประกาศนี ้                                                                                                                                                    
  สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
เรื ่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขทั่วไป (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖4 ลงวันที่ 13 มกราคม ๒๕๖4 และประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565 
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 ระยะเวลาการจ้าง วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 25๗๒ และพิจารณาต่อสัญญาจ้าง    
หากพนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้นั้นผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  
ที่คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

 2. คุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  2.1 ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
  (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี 

 (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

  (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

  (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานของรัฐ 
    (8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
   (9) ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 คือ 

 (9.1) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (9.2) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (9.3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (9.4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และ 
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  

3. การรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 

 ให้ผู ้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรสามารถสมัครได้ ตั้งแต่วันที่ 16 - 30 
พฤศจิกายน ๒๕๖๙ โดยวิธีใดวิธีหนึ่ง ดังนี้ 
  (1) สมัครด้วยตนเอง โดยยื ่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐานการสมัคร 
ตามข้อ 3.3 ที่งานการเจ้าหน้าที่ ชั้น 2 ตึกอำนวยการ สถาบันบำราศนราดูร ซอยติวานนท์ 14 ถนนติวานนท์ 
ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี ในวันและเวลาราชการ 

  
 

(2) สมัครทาง... 
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 (2) สมัครทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) โดยส่งใบสมัครและหลักฐานการสมัคร 
ตามข้อ 3.3 ส่งถึงงานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มอำนวยการ สถาบันบำราศนราดูร เลขที่ 38 ซอยติวานนท์ 14 
ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี รหัสไปรษณีย์ 11000 โดยวงเล็บมุมซอง
ด้านขวาว่า “สมัครงานพนักงานกระทรวงสาธารณสุข”โดยถือไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับ ภายในวันที่ 30 
พฤศจิกายน ๒๕๖๙ เป็นสำคัญ ใบสมัครที่ส่งหลังวันที่ 30 พฤศจิกายน ๒๕๖๙ และเอกสารไม่ครบถ้วน
จะไม่ได้รับการพิจารณาเลือกสรร ทั้งนี้สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ โทรศัพท ์๐ ๒๕๙๐ ๓๔๗๑  
  3.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

(1) รูปถ่ายหน้ตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ x 1.5 นิ้ว ถ่ายไมเ่กิน ๑ ปี 
นับถึงวันปิดรับสมัคร จำนวน 1 รูป 

(2) สำเนาปริญญาบัตรหรือสำเนาประกาศนียบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 
(Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร 
(ฉบับสมบูรณ์) จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ
ภายในวันปิดรับสมัคร กรณีศึกษาหลักสูตรต่อเนื่องโปรดแนบสำเนาประกาศนียบัตรและสำเนาระเบียน
แสดงผลการเรียนเดิมด้วย 

ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ที่ได้ประกาศรับสมัครของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาก่อนวันปิดรับสมัคร คือ ภายในวันที่ 
30 พฤศจิกายน ๒๕๖๙ ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำ
หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร
หรือประกาศนียบัตรจากผู้มีอำนาจ ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวัน ปิดรับสมัครมายื่นแทน    

(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
  (๔) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่
ชื่อ-สกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จำนวน 1 ฉบับ 

(๕) สำเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8 หรือ สด.43 เป็นต้น) 
หรือได้รับการยกเว้น จำนวน 1 ฉบับ (สำหรับเพศชาย)  

(๖) หนังสือรับรองการผ่านงาน  จำนวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
สำเนาหลักฐานทุกฉบับต้องชัดเจน และให้ผู้สมัครเขียนคำรับรอง “สำเนาถูกต้อง” และลงชื่อกำกับทุกหน้าด้วย 

3.๓ เงื่อนไขการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า 

เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร  อันมีผลทำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครนี้ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็น
โมฆะสำหรับผู้นั้น  
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หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 
  จะดำเนินการเลือกสรรโดยวิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เป็นการประเมิน
บุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน
จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์  ทั้งนี ้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติม 
เพื ่อ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
ความสามารถประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพ
อย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
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- ๗ - 

ตำแหน่ง  พนักงานบริการ (งานโภชนวิทยา) 
กลุ่มงาน  บริการ 
อัตราว่าง  ๑ อัตรา 
ค่าตอบแทน  10,520 บาท หรือ 11,380 หรือ 13,920 บาท ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ใช้สมัคร
สถานที่ปฏิบัติงาน งานโภชนวิทยา กลุ่มบริการทางการแพทย์ สถาบันบำราศนราดูร 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการ
ประกอบอาหาร การเลือกใช้วัสดุประกอบอาหาร การเก็บรักษา การถนอมอาหาร ได้ตามมาตรฐานโภชนาการ 
และหลักสูตรสุขาภิบาลอาหาร รวมทั้งดูแลทำความสะอาดวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ และบริเวณสถานที่
สิ่งแวดล้อมภายในหน่วยงาน ให้สะอาด ปลอดภัย ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของนักโภชนาการ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 
 1. จัดเตรียมความพร้อมใช้ของอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปรุงอาหาร รวมทั้งวัสดุ
ประกอบอาหารต่างๆ ตามรายการอาหารที่ต้องทำการผลิตในแต่ละวัน เพ่ืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
 2. ปรุงอาหารให้กับผู้ป่วยตามประเภทของผู้รับบริการ เช่น ผู้ป่วยสามัญ ผู้ป่วยเฉพาะโรคและ
อาหารทางสายยาง เป็นต้น เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับพลังงานและสารอาหารครบถ้วนตามมาตรฐานโภชนาการ 
 3. จัดเก็บและดูแลการถนอมอาหารหลังจากทำการผลิตอาหารในแต่ละวัน เพ่ือให้เป็นไปตาม
มาตรฐานโภชนาการ 
 4. ดูแล บำรุงรักษา ทำความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือที่ใช้ในงานโภชนวิทยาเพ่ือให้มีสภาพพร้อมใช้งาน
 5. ร่วมทีมบริการแจกอาหารที่ผลิตแล้วไปให้ผู้รับบริการตามสถานที่ต่าง ๆ ภายในหน่วยงานและ
จัดเก็บคืนมางานโภชนวิทยาเพ่ือสนับสนุนงานบริการให้มีประสิทธิภาพ 
 6. ร่วมทีมบริการสนับสนุน การให้ความรู้ทางโภชนศึกษา และโภชนบำบัดแก่ผู้ป่วยและญาติหรือ
ผู้มารับบริการเพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจกับสภาวะของโรคอย่างเหมาะสม และสามารถนำไปใช้ปฏิบัติ  
ดูแลตนเองได ้

7. ปฏิบัติงานด้านอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
๑. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
๒. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิ

อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา 

หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 
  จะดำเนินการเลือกสรรโดยวิธีการสอบปฏิบัติ และการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๒00 คะแนน)  
  การสอบปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เป็นการทดสอบความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะที่จำเป็นเฉพาะสำหรับตำแหน่ง โดยการทดสอบความสามารถในการประกอบอาหาร 
 
 
 
 
 
 

การสอบ… 



- ๘ - 

  การสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานจากการสังเกตพฤติกรรม
ที่ปรากฏของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติม เพื่อพิจารณาความเหมาะสม
ในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงที 
วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

เกณฑ์การตัดสิน 
 1. ผู้ที ่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที ่ได้คะแนนการสอบปฏิบัติ ไม่ต่ำกว่า 

ร้อยละ 60 และคะแนนการสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
2. ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์ จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนในการสอบปฏิบัติ 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60   
 

 
  
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตำแหน่ง... 
 



- ๙ - 

ตำแหน่ง  พนักงานบริการ (ห้องประชุม) 
กลุ่มงาน  บริการ 
อัตราว่าง  ๑ อัตรา 
ค่าตอบแทน  10,520 บาท หรือ 11,380 หรือ 13,920 บาท ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ใช้สมัคร 
สถานที่ปฏิบัติงาน งานบริหารทั่วไป กลุ่มอำนวยการ สถาบันบำราศนราดูร 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับคำสั่ง โดยไม่จำกัดขอบเขตหน้าที่  ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะในการทำงาน โดยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการในการให้บริการด้านต่างๆ เช่น บริการต้อนรับ 
รับรองแขกหรือผู้มารับบริการ ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม งานบริหารจัดการทำความสะอาด งานบำรุงรักษา
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานที่จำเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องโดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 

1. สนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการต้อนรับ รับรองแขก หรือผู้มาใช้บริการ 
พร้อมให้บริการอาหารและเครื่องดื่มในการรับรองแขก รวมถึงงานที่จำเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป  เพ่ือให้ 
ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมตามมาตรฐาน 

2. ให้บริการด้านการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ในการติดต่อต้อนรับชี้แจงทั่วๆไป เพ่ือไขข้อข้องใจ  
และช่วยตอบคำถามให้แก่ประชาชนที่มารับบริการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลข่าวสารเป็นประโยชน์ต่อผู้มารับบริการ 

3. งานบริหารจัดทำความสะอาด การรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สินและสถานที่ราชการ 
เพ่ือให้เป็นระเบียบปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 

4. สรุปสถิติรายงานเกี่ยวกับการดำเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
5. ร่วมพัฒนางานคุณภาพเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข และระบบบริการสุขภาพเพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน 
6. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
7. ตอบปัญหา ชี้แจง และให้คำแนะนำงานในความรับผิดชอบแก่ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
8. ปฏิบัติงานด้านอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
๑. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
๒. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิ

อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชา 

หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 
  จะดำเนินการเลือกสรรโดยวิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เป็นการประเมิน
บุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน
จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติม เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ
ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงานสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
รวมถึงสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการสภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

ตำแหน่ง… 



- ๑๐ - 

ตำแหน่ง  พนักงานบริการ (งานแนะแนวทางการแพทย์และจิตสังคม) 
กลุ่มงาน  บริการ 
อัตราว่าง  ๑ อัตรา 
ค่าตอบแทน  13,920 บาท  
สถานที่ปฏิบัติงาน งานแนะแนวทางการแพทย์และจิตสังคม กลุ่มบริการทางการแพทย์ สถาบันบำราศนราดูร 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบันทึกหรือจัดทำข้อมูล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ

การร่างโตตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ ในทรัพยสินของทางราชการ 
การดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑการตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการ และเก็บรักษาเอกสารสําคัญ
ของทางราชการ การจัดทํา การบันทึก การรวบรวมขอมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและ
จดบันทึกรายงาน การประชุม และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้  

1. ปฏิบัติงานด้านธุรการและงานสารบรรณ ได้แก่ การรับ–ส่ง ลงทะเบียน ร่างและโต้ตอบ
หนังสือราชการ การจัดเตรียมการประชุม และการบันทึกข้อมูล เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงาน
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได ้

2. รวบรวม จัดทำ จัดเก็บ และดูแลรักษาข้อมูล สถิติ เอกสาร และหลักฐานทางราชการให้เป็นระบบ
ตามระเบียบและวิธีปฏิบัติที่กำหนด เพ่ือให้สะดวกต่อการสืบค้นและนำไปใช้ประโยชน์ 

3. ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการพัสดุและครุภัณฑ์ของหน่วยงาน รวมถึงการควบคุม ดูแล 
และบำรุงรักษาให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

4. ปฏิบัติงานด้านการผลิตเอกสารและสื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
ตลอดจนให้บริการต้อนรับ ชี้แจง ตอบข้อซักถาม และให้คำแนะนำเบื้องต้นแก่ประชาชนและผู้มาติดต่อราชการ 
เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ 

5. ดำเนินการประสานงานและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานและ
บุคลากรทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

6. ดูแลและประสานงานด้านการรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และความปลอดภัย
ของทรัพย์สินและสถานที่ราชการ เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

7. รวบรวม วิเคราะห์ และจัดทำสถิติข้อมูล รวมทั้งรายงานผลการดำเนินงานและผลการ
ปฏิบัติงาน เสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อใช้ประกอบการติดตาม ประเมินผล วางแผน และปรับปรุงการดำเนินงาน 

8. สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนางานคุณภาพด้านสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ 
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงานและคุณภาพการให้บริการแก่ประชาชน 

9. ให้คำแนะนำ ชี้แจง และตอบข้อซักถามเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบแก่ผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

10. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน
ในทุกสาขาวิชา 

 

 

 

หลักสูตร... 



- ๑๑ - 

หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 
  จะดำเนินการเลือกสรรโดยวิธีการสอบปฏิบัติ และการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๒00 คะแนน)  

 การสอบปฏิบัติ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
ทดสอบความรู้เกี่ยวกับโปรแกรม Microsoft Office 
- ความสามารถในการจัดทำหนังสือราชการ 
- ความสามารถในการจัดทำตารางข้อมูล 
การสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความ

เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานจากการสังเกตพฤติกรรมที่
ปรากฏของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงที วาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

เกณฑ์การตัดสิน 
1. ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ

รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 และคะแนนการสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
2. ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์ จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนในการสอบข้อเขียน 

และการสอบปฏิบัติรวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60   



- ๑๒ - 

ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
กลุ่มงาน  บริการ 
อัตราว่าง  ๑ อัตรา 
ค่าตอบแทน  10,520 บาท หรือ 11,380 บาท ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ใช้สมัคร 
สถานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มการพยาบาล สถาบันบำราศนราดูร 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ที่มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้หรือช่วยเหลือแพทย์

และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วยที่มีลักษณะไม่ยุงยากซับซ้อน ร่วมทีมแพทย์และพยาบาลในการ
ส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การควบคุมป้องกันโรค เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการรักษา และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานช่วยเหลือคนไข้ ที ่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงานโดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน ภายใต้การกำกับ 
ตรวจสอบของพยาบาลวิชาชีพ 

1. ดูแลความสะอาดบริเวณพ้ืนที่ให้บริการ สิ่งแวดล้อม และจัดเตรียมตรวจนับอุปกรณ์ 
เครื่องมือเครื ่องใช้ทางการแพทย์และการทำหัตถการต่างๆ ให้ม ีความเพียงพอและ
ครบถ้วนพร้อมใช้งานในการให้บริการตามมาตรฐานที่กำหนด 

2. ช่วยเหลือแพทย์ พยาบาล ในการช่วยเหลือคนไข้ท่ีมีลักษณะงานไม่ยุ่งยาก เช่น  
2.1  ช่วยเหลือผู้ป่วยในเรื่องการรับประทานอาหารและน้ำ การแจกอาหาร และเก็บอุปกรณ์ 
2.2  เช็ดตัวทำความสะอาดร่างกาย  
2.3  ช่วยดูแลเรื่องการขับถ่าย และดูแลสุขอนามัยเบื้องต้น 
2.4  ช่วยในการเดิน การจัดท่า การพลิกตะแคงตัว 
2.5  ช่วยดูแลการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน เปลี่ยนผ้าปูที่นอน ปลอกหมอน เปลี่ยนเสื้อผ้าให้ผู้ป่วย 

3. ทำความสะอาด เตียง ตู้ข้างเตียง เปลี่ยนน้ำยาล้างมือ และสิ่งแวดล้อมภายในห้องผู้ป่วย 
4. ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการทำหัตถการโดยได้รับการอบรมตามมาตรฐาน 
5. ร่วมทีมแพทย์ พยาบาลปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม ป้องกัน ควบคุมโรค และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
6. ร่วมกับทีมพยาบาลในการให้คำแนะนำสถานที่ อุปกรณ์ สังเกตอาการผิดปกติของผู้ป่วยและ 
       รายงานพยาบาลเมื่อพบความผิดปกติ 
7. รับ-ส่งสิ่งส่งตรวจตามแนวทางท่ีกำหนด พร้อมทั้งปฏิบัติตามแนวทางการตรวจสอบความ 
      ถูกต้องของบุคคล (Identification) และลงบันทึก 
8. ประสานการทำงานร่วมกันภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพ่ือให้เกิดความร่วมมือ 
       และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
9. ติดต่อประสานงานอำนวยความสะดวกให้กับผู้ป่วย 
10. สนับสนุนการปฏิบัติงานโดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการต้อนรับ รับรองผู้ใช้บริการ พร้อม 
      ให้บริการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมตามมาตรฐาน 
11. ร่วมพัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพเพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน 
12. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

คุณสมบัติ... 



- ๑๓ - 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  1. มีความรู้ความสามารถหรือความชำนาญงานในหน้าที่  และได้รับวุฒิประกาศนียบัตร

มัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
 ๒. มีความรู้ความสามารถและมีความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 

3 . ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที ่เทียบได้ในระดับ
เดียวกันในทุกสาขาวิชา 

หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 
  จะดำเนินการเลือกสรรโดยวิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เป็นการประเมิน
บุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน
จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์  ทั้งนี ้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติม 
เพื ่อ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
ความสามารถประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพ
อย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำแหน่ง... 



- ๑๔ - 

ตำแหน่ง  ผู้ช่วยพยาบาล 
กลุ่มงาน  บริการ 
อัตราว่าง  ๕ อัตรา 
ค่าตอบแทน  ๑๑,๓๘๐ บาท  
สถานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มการพยาบาล สถาบันบำราศนราดูร 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาลที่เกี่ยวกับการให้บริการทางการพยาบาลขั้นมูลฐานแก่ผู้ป่วยทางร่างกาย
หรือจิตที่มีอาการในระยะไม่รุนแรงหรือไม่เป็นอันตราย ตามแผนการพยาบาลที่กำหนดไว้ในด้านการรักษาพยาบาล 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการควบคุมป้องกันโรค ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านดังนี้ 

1. เตรียมความพร้อมในการให้บริการทางการพยาบาลแก่ผู้ป่วย โดยจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการทำหัตถการต่างๆ เพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ทางการพยาบาลตามที่มาตรฐานกำหนด 
 2. ปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยที่มีอาการในระยะไม่รุนแรง และไม่เป็นอันตรายได้ตามมาตรฐานที่กำหนด 
หรือช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลดูแลผู้ป่วยที่อยู่ในระยะรุนแรงและเป็นอันตราย ภายใต้การกำกับตรวจสอบ
ของพยาบาลวิชาชีพ เช่น การให้อาหารทางสายยาง การดูดเสมหะ การวัดปรอท สัญญาณชีพ การอุ้มยก 
เคลื่อนย้ายผู้ป่วยขณะอยู่บนเตียง เก้าอ้ีหรือรถเข็น ชำระล้างทำความสะอาดผู้ป่วย การจัดเตรียมและให้อาหารผู้ป่วย 
ให้การปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่ผู้ป่วย รวมถึงการสังเกตอาการ และศึกษาสาเหตุอาการผู้ป่วย เป็นต้น 
โดยได้ผ่านการอบรมเฉพาะด้านตามมาตรฐานที่กำหนด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ 
 3. บันทึกปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และรายงานอาการผู้ป่วย เพ่ือค้นหาสาเหตุโดยใช้
ศาสตร์ทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์ 

4. ร่วมทีมแพทย์และพยาบาลปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการควบคุมป้องกันโรค 
ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยในชุมชน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการรักษา 

5. สรุปสถิติรายงานผู้เข้ารับบริการตามประเภทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานให้มีคุณภาพ 
 6. ติดต่อประสานงานอำนวยความสะดวกให้กับผู้ป่วย เช่น ติดตามผลการรักษาของผู้ป่วยจากแพทย์ 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น เพ่ือการดูแลรักษาผู้ป่วยตามมาตรฐานกำหนด 

7. ร่วมกิจกรรมคุณภาพ ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ ปฏิบัติการด้านช่วยเหลือพยาบาล   
เพ่ือนำความรู้ วิทยาการใหม่ๆ มาใช้ช่วยเหลือดูแลรักษาผู้ป่วย 

8. ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการให้บริการทางการพยาบาล หลังเสร็จสิ้น
การใช้งาน เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

9. ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการช่วยเหลือการพยาบาลแก่ผู้ป่วยกับผู้ปฏิบัติงานในทีมงาน 
เช่น การให้ความรู้ด้านสุขวิทยา และการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายของเชื้อโรค เป็นต้น เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการ 

10. ร่วมบริหารจัดการวัสดุอุปกรณ์ที่เป็นทรัพยากรภายในหน่วยงานให้เกิดความคุ้มค่า เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของหน่วยงาน 

11. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

คุณสมบัติ... 



- ๑๕ - 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1. มีความรู้ความสามารถและมีความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็น

เวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี และผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล หรือ 
2. ได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี 

หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 
  จะดำเนินการเลือกสรรโดยวิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เป็นการประเมิน
บุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน
จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์  ทั้งนี ้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติม 
เพื ่อ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
ความสามารถประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพ
อย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำแหน่ง... 



- ๑๖ - 

ตำแหน่ง  พนักงานเภสัชกรรม 
กลุ่มงาน  บริการ 
อัตราว่าง  ๑ อัตรา 
ค่าตอบแทน  ๑๑,๓๘๐ บาท  
สถานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มงานเภสัชกรรม กลุ่มบริการทางการแพทย์ สถาบันบำราศนราดูร 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับช่วยเหลือเภสัชกรในขั้นตอนการ
ทำยาหรือผลิตยา โดยร่วมกับทีมงานวางแผน กำหนดปริมาณยาที่จะผลิตและการแบ่งบรรจุยาไว้ล่วงหน้า 
จัดทำบัญชีควบคุมการเบิกจ่ายเวชภัณฑ์ จัดยาตามใบสั่งยาและพิมพ์สลากยาด้วยระบบสารสนเทศ รวมทั้ง
เตรียมยาและจ่ายยาในคลินิกโรคเรื้อรังและอ่ืนๆ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 
  ๑. จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือและสารเคมีที่ใช้ในการผลิตยา ตลอดภาชนะบรรจุต่างๆ
ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน เพ่ืออำนวยความสะดวกพร้อมให้บริการ 
  ๒. ร่วมกับทีมงานวางแผนการกำหนดปริมาณยาที่จะผลิตพร้อมดำเนินการผลิต และแบ่งบรรจุยา
ล่วงหน้า ได้ตามมาตรฐานเภสัชตำรับ เพ่ือการปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ และเป็นประโยชน์กับผู้มารับบริการ 
  ๓. จัดเก็บยาและเรียงยาเข้าชั้นวางในคลังยา และจัดทำบัญชีควบคุมการเบิกจ่ายพร้อมดูแล 
ตรวจสอบการจัดเก็บยาแต่ละชนิดให้อยู่ในสภาพเหมาะสม เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานงานเภสัชกรรม 
  ๔. ตรวจสอบและควบคุมการเบิกจ่ายยาด้วยระบบสารสนเทศและคัดกรองยาที่เสื่อมสภาพ
โดยใช้หลักวิชาการอย่างสม่ำเสมอ พร้อมจัดทำบัญชีการรับและจ่ายยาและเวชภัณฑ์ต่างๆแยกเป็ นประเภท
เพ่ือรองรับการตรวจสอบ 
  ๕. จัดยาตามใบสั่งยาและตรวจสอบความคลาดเคลื่อนในใบสั่งยาได้ในระดับหนึ่ง  เพ่ือให้
ประชาชนได้รับยาที่ถูกต้องตามแผนการรักษาของแพทย์ 
  ๖. ร่วมกับทีมงาน ดูแลและตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของยาและเวชภัณฑ์ที่รับเข้าคลังยา           
ให้ถูกต้องครบถ้วนตามเอกสาร และบริการจัดเก็บแบ่งตามหมวดหมู่ ประเภท เพ่ือสะดวกในการสืบค้นและเบิกจ่าย 
  ๗. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลและระเบียบหลักเกณฑ์ต่างๆของทางราชการใน
เบื้องต้นแก่ผู้มารับบริการ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เป็นประโยชน์กับประชาชน 
  ๘. จัดทำและสรุปสถิติข้อมูลจากการปฏิบัติงาน ตามประเภทการให้บริการกับประชาชนเพ่ือ
ไปพัฒนาระบบงานให้มีคุณภาพ 
  ๙. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
  ๑๐. ตอบปัญหา ชี้แจง และให้คำแนะนำงานในความรับผิดชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

11. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
๑. มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็น

เวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
๒. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในทุกสาขาวิชา  

 
 

 



- ๑๗ - 

หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 
  จะดำเนินการเลือกสรรโดยวิธีการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๒00 คะแนน)  

 การสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะสำหรับตำแหน่ง ประกอบด้วย 

- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกระทรวงสาธารณสุข/กรมควบคุมโรค / สถาบันบำราศนราดูร 
- ความรู้พ้ืนฐานด้านเภสัชกรรม 
- ความรู้เกี่ยวกับการคำนวณพ้ืนฐานทางเภสัชกรรม 
การสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม

กับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานจากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ที่จำเป็นของตำแหน่ง 

เกณฑ์การตัดสิน 
1. ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการสอบข้อเขียน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

และคะแนนการสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
2. ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์ จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนในการสอบข้อเขียน 

และการสอบปฏิบัติรวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
 
 

 
 
 



- ๑๘ - 

ตำแหน่ง  นายช่างไฟฟ้า 
กลุ่มงาน  เทคนิค 
อัตราว่าง  ๑ อัตรา 
ค่าตอบแทน  11,380 หรือ 13,920 บาท ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ใช้สมัคร 
สถานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มอำนวยการ สถาบันบำราศนราดูร 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานทางด้านช่างไฟฟ้าซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงาน สำรวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง 
ซ่อม ประกอบ ประดิษฐ์ ทดสอบ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม ดูแลบำรุงรักษา และใช้งานเครื่องมืออุปกรณ์
เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับระบบไฟฟ้า เบิกจ่าย จัดเก็บเครื่องมือเครื่องใช้วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน รวบรวม จัดทำ
สถิติ ข้อมูล และบันทึกประวัติการใช้ จัดทำบัญชีวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับระบบไฟฟ้าและ
ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง   
หน้าที่ความรับผดิชอบหลัก 

    โดยมีลักษณะงานทีป่ฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1..สำรวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุมการใช้งาน 

ดูแล บำรุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ 
ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ  ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์ 
รับส่งข้อมูลข่าวสารในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความ
ต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก 

2..จัดทำทะเบียน รวบรวม และเกบ็ขอ้มลูทางสถติิของการใช้งาน เพ่ือการวางแผนบำรงุรักษา 
3..ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้ในการออกใบรับรองตามที่หน่วยงาน

หรอืกฎหมายกำหนด 
๔. จัดทำบัญชีวัสดุ จัดเก็บ เบิกจ่าย เครื่องมือเครื่องใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับระบบไฟฟ้าที่

ใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นหลักฐานรองรับการตรวจสอบ 
5..ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แกผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายในและ ภายนอก

หน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานไดอ้ย่างถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 
6..ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเพื่อ

ประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 
         7..ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มีความ
ชำนาญ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหนง 
     มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

        1..ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช. ) หรือคุณวุฒิอย่าง อื่นที ่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  
 ๒ . ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปตอจาก
ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์  
 
 หลักสูตร... 



- ๑๙ - 

หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 
  จะดำเนินการเลือกสรรโดยวิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เป็นการประเมิน
บุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน
จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์  ทั้งนี ้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติม 
เพื ่อ พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
ความสามารถประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพ
อย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จำเป็นของตำแหน่ง 

เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 



- ๒๐ - 

ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
อัตราว่าง  ๑ อัตรา 
ค่าตอบแทน  1๘,๑๕๐ บาท  
สถานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มอำนวยการ สถาบันบำราศนราดูร 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุ.ภายใต้การกำกับ.แนะนำ.ตรวจสอบ.และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน .ที่ต้องใช้ความรู้ .ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุ ภายใต้การกำกับ.แนะนำ.ตรวจสอบ.และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย.
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
   ๑. รวบรวมและศึกษาข้อมูลในงานพัสดุ เพ่ือกำหนดคุณภาพและมาตรฐานของพัสดุ  
   ๒. ตรวจสอบและดูแลการจัดซื้อจัดจ้างแบบต่าง .ๆ.เช่น.การตกลงราคา.การสอบราคา 
ประกวดราคา วิธีพิเศษ และวิธีกรณีพิเศษ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ.
   ๓..จัดทำรายละเอียดบัญชี.หรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ   
เพ่ือให้สามารถตรวจสอบวัสดุต่าง ๆ ได้โดยสะดวก  
   ๔. ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครอง.เพ่ือให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน  
   ๕. จำหน่ายพัสดุเมื่อชำรุดหรือเสื่อมสภาพ.หรือไม่จำเป็นในการใช้งานทางราชการอีกต่อไป 
เพ่ือให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากท่ีสุด  
   ๖..ถ่ายทอดความรู้ด้านงานพัสดุแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา .เช่น.ให้คำแนะนำในการ
ปฏิบัติงาน วางโครงการกำหนดหลักสูตรและฝึกอบรม.จัดทำคู่มือประจำสำหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์
เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อกำหนด  
     ๗. วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ.ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด   
    .๘..ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน .เพ่ือให้เกิด 
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
    .๙..ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง.แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
     ๑๐. ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานพัสดุที่ตนมีความรับผิดชอบ  ในระดับ
เบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ.เอกชน.หรือประชาชนทั่วไป.เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง.ๆ.    
ที่เป็นประโยชน์  
     ๑๑..จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น.ทำสถิติ.ปรับปรุง.หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศ
ที่เกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณากำหนด
นโยบายแผนงานหลักเกณฑ์ต่างๆ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน.ในทุกสาขาวิชา 
 
 

หลักสูตร... 



- ๒๑ - 

หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 
  จะดำเนินการเลือกสรรโดยวิธีการสอบข้อเขียน การสอบปฏิบัติ และการสอบสัมภาษณ์ 
(คะแนนเต็ม ๒00 คะแนน)  

 การสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม ๘0 คะแนน) เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะสำหรับตำแหน่ง ประกอบด้วย 

- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมควบคุมโรค / สถาบันบำราศนราดูร 
- ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจา้งและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 การสอบปฏิบัติ (คะแนนเต็ม ๒0 คะแนน) 
 ทดสอบความรู้เกี่ยวกับโปรแกรม Microsoft Office 
  - การจัดทำหนังสือราชการ 
การสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม

กับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานจากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏ
ของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ที่จำเป็นของตำแหน่ง 

เกณฑ์การตัดสิน 
1. ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการสอบข้อเขียนและสอบปฏิบัติ

รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 และคะแนนการสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
2. ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์ จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนในการสอบข้อเขียน

และสอบปฏิบัติรวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60   
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