
 
 
 
 

ประกาศธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลภายนอกเพื่อด ารงต าแหน่ง พนักงานประเมินราคา ระดับ 9 (ระดับชั้นวุฒิ) 

ปฏิบัติงานประจ าภูมิภาค ปีบัญชี 2568 
----------------------------------------------------------- 

 ด้วยธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร ประสงค์จะรับสมัครบุคคลภายนอก 
เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานธนาคาร ต าแหนงงพนักงานประเมนนราคา ระดับ   (ระดับชั้นวุฒน) 
จ านวน 4 อัตรา ประจ าส านักประเมนนราคาหลักประกัน (ปร.) ปฏนบัตนงานประจ าภูมนภาค โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 1. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
     ปฏนบัตนงานด้านการประเมนนราคาและทบทวนมูลคงาหลักประกัน งานรับรองราคาหลักประกัน 
งานสอบทานงานประเมนนหลักประกัน งานปรับปรุง พัฒนา ระบบตรวจประเมนนที่ดนนด้วยระบบสารสนเทศ
ภูมนศาสตร์ (AAG) วนเคราะห์หลักประกันของทรัพย์สนนที่มีมูลคงาสูง และมีความสลับซับซ้อน ให้สามารถสะท้อน
มูลคงาตลาดที่เหมาะสมสอดคล้องกับแนวนโยบายของธนาคารแหงงประเทศไทย และเป็นไปตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวนชาชีพการประเมนน รวมถึงงานให้ค าปรึกษาและพัฒนาพนักงานที่มีหน้าที่ในการประเมนน หรือรับรอง
ราคาหลักประกัน และรงวมวางแผนกลยุทธ์ ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์และสอดคล้องกับเป้าหมายของธนาคาร 
 
 2. ประมาณการความต้องการ 4 อัตรา ปฏนบัตนงานประจ าภูมนภาค ดังนี้ 
     1) ภาคเหนือ (ปฏนบัตนงานจังหวัดพนษณุโลก) จ านวน 1 อัตรา 
     2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ปฏนบัตนงานจังหวัดขอนแกงน) จ านวน 1 อัตรา 
      3)  ภาคกลาง (ปฏนบัตนงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา) จ านวน 1 อัตรา 
      4)  ภาคใต้ (ปฏนบัตนงานจังหวัดสงขลา) จ านวน 1 อัตรา 
 

3. คุณสมบัติท่ัวไป 
3.1 เพศ ชาย/หญนง 
3.2 มีสัญชาตนไทย 
3.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบรนสุทธน์ใจ 
3.4 เป็นผู้ที่มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
3.5 ไมงเป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวนกลจรนต หรือจนตฟ่ันเฟือน

ไมงสมประกอบ ทั้งไมงเป็นโรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจ 
แกงสังคม ไมงเป็นผู้เสพยาเสพตนดให้โทษทุกชนนด (ยกเว้น ได้พ้นสภาพการใช้ยาเสพตนดโดยได้รับการรับรองจาก
แพทย์หรือ ได้ผงานการบ าบัดรักษาจากสถานบ าบัดที่ได้รับรองจากทางราชการ) โรคพนษสุราเรื้อรัง โรคเลือดทุกชนนด 
โรคหัวใจ หรือโรคอยงางอ่ืนที่ร้ายแรงอันเป็นอุปสรรคในการปฏนบัตนงาน 
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3.6 ไมงเป็นผู้บกพรงองในศีลธรรมอันดี 
3.7 ไมงเป็นผู้ที่มีหนี้สนนล้นพ้นตัว 
3.8 ไมงเป็นผู้เคยถูกลงโทษต้องออกจากงานของธนาคาร หรือออกจากราชการ หรือ 

ออกจากองค์กรของรัฐบาล หรือสถาบันอื่น 
3.  ไมงเคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพนพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแตงเป็นโทษส าหรับ

ความผนดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผนดลหุโทษ หรือพ้นโทษแล้วเกนน 5 ปี 
3.10 ไมงเคยถูกไลงออก ปลดออก หรือให้ออกจากงาน เพราะทุจรนตตงอหน้าที่ 
3.11 ไมงเป็นบุคคลล้มละลาย หรือไมงเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจรนต 
3.12 ไมงเคยทุจรนตในการสอบเข้าเป็นผู้ชงวยพนักงาน หรือ พนักงาน ธ.ก.ส. มากงอน 
3.13 ไมงด ารงต าแหนงงพนักงาน ธ.ก.ส. ตั้งแตงระดับ 4 ขึ้นไป ตั้งแตงวันที่ประกาศรับสมัครเป็นต้นไป 

 
4. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

     4.1 อายุไมงเกนน 50 ปีบรนบูรณ์ (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) 
     4.2 ต้องส าเร็จการศึกษาไมงต่ ากวงาระดับปรนญญาตรีหรือเทียบเทงาจากสถาบันการศึกษา 
ที่ ก.พ. รับรอง (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) โดยปรนญญาบัตร หรือใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ระบุวงา
เป็นสาขาวนชา/วนชาเอก/โปรแกรมวนชา/แขนงวนชา (Major) ในด้านที่เกี่ยวกับการประเมนนมูลคงาทรัพย์สนนและ
อสังหารนมทรัพย์  วนทยาศาสตร์ เกษตร พาณนชยศาสตร์  บัญชี  การเงนนการธนาคาร เศรษฐศาสตร์   
นโยบายสาธารณะ บรนหารธุรกนจ นนตนศาสตร์ สถนตน คณนตศาสตร์ เทคโนโลยีการเกษตร ศึกษาศาสตร์การเกษตร 
ครุศาสตร์เกษตร วนศวกรรมศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร์ อุตสาหกรรมศาสตร์ 
  4.3 ต้องมีใบอนุญาตขับรถยนต์ ซึ่งยังไมงหมดอายุ (ภายในวันที่สอบสัมภาษณ์) และต้อง
น ามายื่นในวันที่สอบสัมภาษณ์  
     4.4 ต้องมีใบประกาศนียบัตร/ใบรับรอง (Certificate) ที่รับรองโดยสมาคมผู้ประเมนนคงา
ทรัพย์สนนแหงงประเทศไทย และสมาคมนักประเมนนราคาอนสระไทยที่แสดงการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมนนหลักชั้นวุฒน 
ทีไ่มงถูกถอดถอนหรือหมดอายุ (ภายในวันที่สอบสัมภาษณ์) 
     4.5 ต้องมีประสบการณ์ด้านการประเมนนราคาทรัพย์สนน ไมงน้อยกวงา 7 ปี (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) 

4.6 มีความรู้เกี่ยวกับหลักการวนเคราะห์การประเมนนหลักประกัน และการใช้เครื่องมือ 
ในการวนเคราะห์การประเมนนราคาหลักประกัน 

 
 5. การสมัคร 
     5.1 ผู้สมัครจะต้ององานประกาศการรับสมัครให้ครบถ้วน และรับผนดชอบตรวจสอบข้อมูล
ของตนเอง วงาเป็นผู้มีคุณสมบัตนตรงตามประกาศรับสมัครทุกประการ หากธนาคารตรวจพบภายหลังวงา
คุณสมบัตนของผู้สมัครทงานใดไมงตรงตามที่ธนาคารก าหนดไว้ ธนาคารจะตัดรายชื่อออกจากรายชื่อผู้มีสนทธน์  
ทุกขั้นตอน หรือในกรณีที่ด าเนนนการจ้างแล้ว ธนาคารจะเลนกจ้างทันที โดยไมงมีข้อแม้ใดๆ ทั้งสน้น 
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     5.2 ผู้ที่มีคุณสมบัตนครบถ้วนถูกต้องตามประกาศของธนาคาร สามารถสมัครได้ ตั้งแต่วันที่
29 พฤศจิกายน 2568 – 10 ธันวาคม 2568 โดยส่งประวัติส่วนตัว (Resume) ไปที่อีเมลของธนาคาร 
recruit_hr@baac.or.th ได้ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยแนบส าเนาเอกสารรูปแบบ PDF 
File พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง (ข้อ 5.2.1 – 5.2.6) ดังตงอไปนี้ 
 5.2.1 ประวัตนสงวนตัว (Resume) 
            5.2.2 หนังสือรับรองการท างาน 
            5.2.3 ปรนญญาบัตร 
            5.2.4 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) 
           5.2.5 ใบ Certificate ที่เก่ียวข้องและยังไมงหมดอายุ 
           5.2.6 ใบอนุญาตขับรถยนต์สงวนบุคคลที่ยังไมงหมดอายุ 
 กรณีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับคุณสมบัตนของผู้สมัครสามารถตนดตงอสอบถามได้ที่ กลุงมงานสรรหาและ
คัดเลือกภายใน ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ โทร. 0-2558-6555 ตงอ 8334–6 และ 8330 ทั้งนี้ หากจ านวนผู้สมัคร
ที่มีคุณสมบัตนครบถ้วนถูกต้องตามประกาศของธนาคารไมงเพียงพอกับความต้องการ ธนาคารขอสงวนสนทธน์  
ในการพนจารณาขยายระยะเวลาในการรับสมัครได้ 
 อนึ่ง ผู้สมัครต้องยนนยอมรับเงื่อนไข และข้อก าหนดการคุ้มครองข้อมูลสงวนบุคคลให้ธนาคาร
ด าเนนนการจัดเก็บข้อมูลสงวนบุคคลของผู้สมัครงาน รวมถึงข้อมูลที่น าไปใช้ในกรณีที่ผู้สมัครเป็นผู้ผงานการ 
สอบคัดเลือก เพ่ือประโยชน์ในการด าเนนนการของธนาคาร ทั้งนี้ เป็นไปตามพระราชบัญญัตนคุ้มครองข้อมูล  
สงวนบุคคล พ.ศ. 2562 
 
 6. วิธีการสรรหาและเกณฑ์การคัดเลือก 
     6.1 ผู้สมัครที่ผงานเกณฑ์การพนจารณาคุณสมบัตนเบื้องต้น ต้องเข้ารับการสอบสัมภาษณ์  
โดยผู้สมัครต้องน าเสนอประวัตนสงวนตัว ประวัตนการท างาน ผลงานเชนงประจักษ์ที่เกี่ยวข้องกับต าแหนงงที่  
เปิดรับสมัครตงอคณะกรรมการด าเนนนการสรรหาบุคคลภายนอก ซึ่งผู้ผ่านเกณฑ์การสอบสัมภาษณ์จะต้องได้
คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จึงพิจารณาให้เป็นผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกในครั้งนี้ 
     ทั้งนี้ ผู้ที่เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ จะต้องมีคุณสมบัตนและแสดงเอกสารการสมัครครบถ้วน 
ภายในวันที่เข้าสอบสัมภาษณ์ มนฉะนั้นจะไมงใหเ้ข้ารับการสอบสัมภาษณ์ไมงวงากรณีใด ๆ ทั้งสน้น 
     6.2 การทดสอบบุคลนกภาพ (ข้อเขียน) เฉพาะผู้มีสนทธน์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ โดยจะต้อง 
ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์ไมงต่ ากวงาร้อยละ 80 และผงานการทดสอบบุคลนกภาพอยูงในเกณฑ์ปกตนเทงานั้น 
   
 7. การประกาศผลการสรรหาคัดเลือก 
     7.1 ธนาคารจะประกาศรายชื่อผู้มีสนทธน์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ พร้อมกับรายละเอียด 
การสอบสัมภาษณ์ภายในเดือนธันวาคม 2568 ผงานทาง http://www.baac.or.th (หัวข้อตนดตงอ ธ.ก.ส. > ประกาศ 
การรับสมัครงาน) และธนาคารขอสงวนสนทธน์ในการพนจารณาคุณสมบัตนของผู้สมัคร และให้ถือค าวนนนจฉัย 
ของธนาคารเป็นที่สุด ซึ่งผู้สมัครไมงสามารถโต้แย้งได้ 
    7.2 ธนาคารจะประกาศรายชื่อผู้ผงานเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกโดยเรียงตามล าดับคะแนน
สอบสัมภาษณ์  และจะบรรจุแตงงตั้ งผู้ ผง านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกตามล าดับ และตามอัตราวงาง 
ของสงวนงาน 
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 8. อัตราเงินเดือน 
    ก าหนดให้ผู้ผงานเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกได้รับเงนนเดือนตามอัตราเงนนเดือนขั้นต้นของพนักงาน
ระดับ   คือ 31,500 บาท (สามหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) กรณีมีประสบการณ์ด้านการประเมนนราคาทรัพย์สนน
ในขณะที่ได้รับการขึ้นทะเบียนผู้ประเมนนหลักชั้นวุฒน ธนาคารจะพนจารณาเพน่มคงาประสบการณ์การท างานไมงเกนน  
5 ปี ตามแนวทางการก าหนดอัตราเงนนเดือนของธนาคาร 
 
 9. เงื่อนไขการเรียกตัวปฏิบัติงาน 
      .1 ผู้ผงานเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัตนถูกต้องตรงตามประกาศธนาคาร 
ทุกประการ หากปรากฏวงาคุณสมบัตนของทงานใดไมงตรงตามที่ธนาคารก าหนดไว้ จะตัดรายชื่อออกจากประกาศ
รายชื่อทุกขั้นตอน หรือในกรณีที่ด าเนนนการจ้างแล้วธนาคารจะเลนกจ้างทันทีโดยไมงมีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสน้น 
      .2 ธนาคารจะเรียกตัวผู้ผงานเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกโดยเรียงตามล าดับคะแนน และ
อัตราวงาง โดยผู้ที่จะได้รับการบรรจุแตงงตั้งเป็นพนักงานธนาคารต้องผงานการตรวจสุขภาพ การท าหนังสือ 
ค้ าประกัน สืบประวัตนตามที่ธนาคารก าหนด แสดงเอกสารข้อมูลเครดนตบูโร พร้อมทั้งต้องมีคุณสมบัตนและไมงมี
ลักษณะต้องห้ามตามมาตรา   แหงง พ.ร.บ.คุณสมบัตนมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวนสาหกนจ  
พ.ศ.2518 หากไมงผงานตามเงื่อนไขดังกลงาว ธนาคารจะเลนกจ้างทันที โดยไมงมีข้อแม้ใดๆ ทั้งสน้น 
      .3 หากผู้ผงานเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกไมงมารายงานตัวตามระยะเวลาที่ธนาคารก าหนด 
เนื่องจากไมงพร้อมที่จะไปปฏนบัตนงานในขณะนั้น จะถือวงาไมงขอรับการแตงงตั้งในครั้งนี้ ธนาคารจะแตงงตั้ง  
ผู้ผงานเกณฑ์ฯ ล าดับถัดไป ผู้ผงานเกณฑ์ฯ สามารถรอการแต่งตั้งได้ตลอดอายุบัญชี โดยไม่มีการน าไปต่อท้าย
บัญชี ยกเว้น ผู้ผงานเกณฑ์ฯ ไมงประสงค์ที่จะมาปฏนบัตนงานให้ถือวงาสละสนทธน์ และธนาคารจะตัดสนทธน์ออกจาก
บัญชีส ารอง 
      .4 ผู้ผงานการสรรหาและได้รับการบรรจุแตงงตั้งต้องปฏนบัตนงานในสงวนงานนั้น ๆ  
ไมงน้อยกวงา 5 ปี โดยห้ามโอนหรือย้ายไปสงวนงานอ่ืนภายในธนาคาร หรือสงวนงานอ่ืนซึ่งมนใชงธนาคาร รวมถึง 
การเปลี่ยนสายงาน เว้นแตง มีเหตุผลและความจ าเป็นอยงางยน่ง ให้เสนอพนจารณาเป็นรายกรณีไป 
     ส าหรับผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกแต่ยังไม่ได้รับการแต่งตั้ง ธนาคารจะขึ้นบัญชีส ารอง
ไว้จนถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2570  
 
 10. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
      ธนาคารก าหนดให้ทดลองปฏนบัตนงานอยงางน้อย 90 วัน เมื่อทดลองปฏนบัตนงานครบ 90 วัน 
ธนาคารจะประเมนนผลการทดลองปฏนบัตนงาน โดยผู้บังคับบัญชาที่ปฏนบัตนงานรงวมกัน และผู้ถูกประเมนนต้องมีผล
การทดลองปฏนบัตนงานไมงต่ ากวงาร้อยละ 80 ธนาคารจะพนจารณาบรรจุแตงงตั้งเป็นพนักงานธนาคาร โดยมีผล
ตั้งแตงวันที่ให้ทดลองปฏนบัตนงานเป็นต้นไป หากไมงผงานเกณฑ์การประเมนนผลทดลองปฏนบัตนงาน ธนาคารสามารถ
เลนกจ้างได้ แตงในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาเห็นควรให้ทดลองปฏนบัตนงานใหมงอีกครั้ง จะต้องเสนอความเห็นและ
เหตุผล พร้อมจัดท าแผนงานที่ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ปฏนบัตนงานทราบทันทีเพ่ือปรับปรุงพัฒนาตนเอง และให้
ประเมนนผลการทดลองปฏนบัตนงานใหมงอีกครั้งในเวลาไมงเกนน 30 วัน หากไมงผงานเกณฑ์การประเมนนผลการทดลอง
ปฏนบัตนงานเป็นครั้งที่ 2 ธนาคารจะเลนกจ้างทันทีโดยไมงมีข้อแม้ใด ๆ 
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 11. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
       สงวนงานต้นสังกัดต้องจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏนบัตนงาน และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป็นเกณฑ์ เพ่ือใช้วัดผลการท างานของผู้ผงานเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกที่ปฏนบัตนงานกับธนาคารเป็นระยะเวลา  
1 ปี โดยสงวนงานต้นสังกัดจะต้องสงงบันทึกข้อตกลงดังกลงาวให้ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ และเมื่อสน้นสุดระยะเวลา
การด าเนนนการที่สงวนงานก าหนด สงวนงานต้นสังกัดต้องประเมนนผลการปฏนบัตนงานสงงให้ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  
เพ่ือรายงานผลการปฏนบัตนงานตงอคณะกรรมการธนาคาร ซึ่งผลการปฏนบัตนงานตามข้อตกลงต้องไมงต่ ากวงา  
ร้อยละ 80 หากไมงผงานเกณฑ์การประเมนนตามท่ีธนาคารก าหนด ธนาคารมีสนทธน์เลนกจ้างได้ 
  
 ธนาคารขอแจ้งว่าผู้สมัครอย่าหลงเชื่อผู้ที่แอบอ้าง และหรือกระท าการใด ๆ ว่าสามารถ        
ให้ความช่วยเหลือในการเข้าท างานกับ ธ.ก.ส. ได้ และอย่าใช้วิธีการใดๆ ที่นอกเหนือจากการใช้ความรู้
ความสามารถของตนเองในการสอบ เพราะ ธ.ก.ส. จะถือว่าผู้นั้นทุจริตในการสอบ ซึ่งจะมีผลท าให้ถูกปรับตก
ในทุกขั้นตอน และจะถูกด าเนินคดีทั้งทางแพ่ง ทางอาญากับผู้ที่เกี่ยวข้องในการทุจริตทุกคน ผู้ทุจริตจะไม่มี
สิทธิ์สมัครสอบเข้าท างานกับ ธ.ก.ส. อีก และหากตรวจพบหลังจากได้เข้าท างานกับ ธ.ก.ส. แล้ว จะถือว่าผู้นั้น
กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และจะเลิกจ้างทันท ี
 
 
                                           ประกาศ ณ วันที ่28 พฤศจนกายน พ.ศ. 2568      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               (ลงชื่อ)      ฉัตรชัย ศนรนไล 
(นายฉัตรชัย ศนรนไล) 
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