
 

 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลโกตาบาร ู
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป 

---------------------------- 

ดวยเทศบาลตําบลโกตาบารู อําเภอรามัน จังหวัดยะลา มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา
และเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลโกตาบารู ตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. (2567 - 2569) 
ปรับปรุงครั้งที่ 1  

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๙ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดยะลา 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัคร  
งานบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลโกตาบาร ูดังตอไปนี ้

 

1. ตําแหนงที่รับสมัคร  จํานวน  1  ตําแหนง 
1.1 พนักงานจางท่ัวไป 

ตําแหนง  นักการ   สังกัดกองการศึกษา  จํานวน 1  อัตรา 

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และไมเกิน ๖๐ ปบริบูรณ 
3. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
4. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน 

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับ
พนักงานเทศบาล 

5. ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรค 
การเมือง 

6. ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 
7. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผดิทาง 

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ 

9. ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของ 
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรอืพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิน่      

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับ การรับ 

สมัครตามภาคผนวก ก แนบทายประกาศนี ้
 

 
 



๒ 

 

๓. การสมัครและสถานที่รับสมัครสอบ  
ใหผูประสงคจะสมัครขอใบสมัครและยื่นใบสมัครไดที่งานการเจาหนาที่สํานักปลัดเทศบาล

เทศบาลตําบลโกตาบารู อําเภอรามัน จังหวัดยะลา ตั้งแตวันที่ 30 มกราคม 2569 - 9 กุมภาพันธ ๒๕69 
ตั้งแตเวลา  ๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการหรือสอบถามทางโทรศพัทหมายเลข ๐๗๓-6038460 
และ เพจ เทศบาลตําบลโกตาบาร ู

 

๔. เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ  
ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัคร พรอมเอกสารและหลักฐาน ซึ่ง 

ผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปนี ้ 
๔.๑ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตา ขนาด ๑ นิ้ว รูปถาย ไมเกิน ๖ เดือน 

จํานวน ๓ รูป  
๔.๒ สําเนาทะเบียนบาน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ใบทหารกองเกิน (สด.๙) (ถามี) 

จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ  
๔.๓ สําเนาภาพถายปริญญาบัตร หรือระเบียบแสดงผลการเรียนอยางใดอยางหนึ่งท่ีแสดงวา 

เปนผูมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงทีส่มัครสอบ จํานวน ๑ ฉบบั  
๔.๔ ใบรับรองแพทย ที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามที่คณะกรรมการกลาง พนักงาน

เทศบาลกําหนด ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือนนับตั้งแตวันตรวจรางกาย จํานวน ๑ ฉบับ  
๔.๕ สําเนาหลักฐานอื่นๆ (ถามี) เชนทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล อยางละ ๑ ฉบับ 

 

๕. คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  
 ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมสมัคร ในอัตราตําแหนงละ ๑๐๐ บาท  
 

๖. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  
 เทศบาลตําบลโกตาบารู จะประกาศรายชื่อผูมีเขารับการสรรหาและเลือกสรรหลังจากได  
ตรวจสอบคุณสมบัติถูกตองแลว ในวันที ่10 กุมภาพันธ ๒๕69 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลโกตาบาร ู        
อําเภอรามัน จังหวัดยะลา และทางเว็ปไซต www.kotabarucity.go.th 

 

๗. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร (สอบ) (รายละเอียดตามภาคผนวก ข)            
 ใชวิธีการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) 

๘. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ  
ในวันจันทรที่ 12 กุมภาพันธ 2569 เวลา 09.00 น. – 12.00 น ณ หองประชุมเทศบาล

ตําบลโกตาบาร ู
 

๙. เกณฑการตัดสิน  
การตัดสินผูที่ถือวาเปนผูที่ไดรับการเลือกสรร ตองเปนผูทีผ่านเกณฑของกรรมการสรรหา 

กําหนด โดยไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ของการประเมินในแตละดานเปนผูผานการเลอืกสรร 

๑๐. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชรีายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรบคุคลเปนพนักงานจาง  
    ๑๐.๑ เทศบาลตําบลโกตาบาร ูจะประกาศผูผานการสรรหาและเลือกสรรใหทราบโดย  

ทั่วกัน ในวันที่ 10 กุมภาพนัธ ๒๕69 โดยจะปดประกาศไว ณ สํานักงานเทศบาลตําบลโกตาบาร ู 
๑๐.๒ การขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงลําดับที่จากผูไดคะแนน    

สูงสุดลงมาตามลําดับ  



๓ 

 

๑๐.๓ บัญชีรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรร กําหนดใหบัญชีมีอายุใชไดไมเกิน ๑ ป 
นับตั้งแตวันขึ้นบญัชี แตถามีการสอบอยางเดียวกันอีก และไดขึน้บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรใหมแลว  
บัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรครั้งกอนเปนอันยกเลิก 
 

๑๑. การแตงตั้ง  
ผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเพียงลําดับแรกในบัญชี  

ผูผานการสรรหาและเลอืกสรรตามตําแหนงวางของเทศบาลตําบลโกตาบาร ูและทําสัญญาจางตามที่เทศบาล
ตําบลโกตาบารกํูาหนด  
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่  23  มกราคม  ๒๕69 

 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)...................................................... 
      (นายรอนิง  ดอเลาะหะวอ) 

      นายกเทศมนตรตีําบลโกตาบาร ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

    (ภาคผนวก ก)  
แนบทายประกาศเทศบาลตําบลโกตาบารู 

เรื่อง รับสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลโกตาบาร ู
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 

.................................................................................... 
 

ประเภทพนักงานจางท่ัวไป 

ชื่อตําแหนง  นักการ  สังกัดกองการศึกษา  
 

ลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบ  

 ปฏิบัติงาน  รับ - สงหนังสือ พิมพหนังสือ ถายเอกสาร เดินหนังสือราชการในสํานักงานและนอก
สถานที่ จัดเตรียมการประชุม จัดทํารายงานการประชุม ชวยเตรียมงานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ งานรวบรวม
เอกสาร งานจัดทําทะเบียนคุมวัสดุและครุภัณฑ งานประชาสัมพันธของกองการศึกษา งานบริการผูมาติดตอ
ราชการ และปฏิบัตงิานอ่ืนที่เก่ียวของตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคบับัญชา 

คณุสมบัตเิฉพาะตําแหนง  

1. มคีวามรูและประสพการณในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณในระดับดี 
2. มีความเขาใจระบบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนอยางดี 
3. มีความรู ความชํานาญในการใชงานคอมพิวเตอร 
 

หลกัเกณฑและวิธีการเลือกสรร 

 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธกีาร

สอบสัมภาษณ เกิน 60 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
 

อัตราเงินเดือน 

 ไดรับคาตอบแทนในอัตรา     9,000 -. บาท 

 คาครองชีพชั่วคราว     2,000 -. บาท 

 คาตอบแทนพเิศษสําหรับผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนใต 2,500 -. บาท 
 

ระยะเวลาจาง 
ทําสญัญาจางคราวละไมเกิน 1 ป 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

              (ภาคผนวก ข)  
แนบทายประกาศเทศบาลตําบลโกตาบารู 

เรื่อง รับสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลโกตาบาร ู
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 

..................................................................... 

หลกัเกณฑและวิธีการเลือกสรร ผูสมัครตองไดรับการสรรหาตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

สมรรถนะ  คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจําเปนตอการปฏิบัติงาน   
บุคลิกภาพ                               คะแนนเต็ม          5          คะแนน   
ความคดิริเริ่มสรางสรรค               คะแนนเต็ม          10        คะแนน   
ทัศนคติและแรงจูงใจ                   คะแนนเต็ม          10        คะแนน   
จริยธรรมและคุณธรรม                 คะแนนเต็ม          10        คะแนน   
ความสามารถและประสบการณ      คะแนนเตม็          15        คะแนน 100 คะแนน สัมภาษณ 
ปฏิภาณไหวพริบ                        คะแนนเต็ม          10        คะแนน   
ทวงทีวาจา การพูดตอบโต             คะแนนเต็ม          10        คะแนน   
ประวัติการทํางาน                       คะแนนเต็ม          10       คะแนน   
ทัศนคตติอองคกรและหนวยงาน      คะแนนเต็ม          10       คะแนน   
สุขภาพรางกาย                          คะแนนเต็ม          10       คะแนน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

 

แนบทายประกาศเทศบาลตําบลโกตาบารู 
เรื่อง รับสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลโกตาบารู 

   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ตารางกําหนดการ 

 
วันที่ กิจกรรม เวลา หมายเหตุ 

23 มกราคม 2569 ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการ
เลือกสรรเปนพนักงานจางทั่วไป 

  

30 มกราคม 2569 –     
9 กุมภาพันธ 2569 

รับสมัคร 08.30 - 16.30 น.  

10 กุมภาพันธ 2569 ตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศชื่อผูมีสิทธิสอบ 08.30 – 16.30 น.  

12 กุมภาพันธ 2569 เขารับการสรรหาและเลือกสรร  09.00 – 12.00 น.  

13 กุมภาพันธ 2569 ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก   

16 กุมภาพันธ 2569 เขารายงานตัวและทําสัญญาจาง 08.30 น.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


