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ประกาศ สถาบันนโยบายสาธารณะและการพัฒนา 

เรื่อง การรับสมัครผู>ปฏบิัติงานของสถาบันนโยบายสาธารณะและการพัฒนา 

ด$วยสถาบันนโยบายสาธารณะและการพัฒนา ต$องการรับสมัครผู$ปฏิบัติงาน เพื่อปฏิบัติงานฝEายวิจัย

และพัฒนา (สัญญาจ$าง 6 เดือน) จำนวน 1 อัตรา คือตำแหนMง พนักงานโครงการ “การพัฒนากรอบนโยบาย

และมาตรการสMงเสริมการปลูกไม$ยืนต$นเพ่ือสนับสนุนการดูดซับกRาซคารSบอนไดออกไซดSสำหรับประเทศไทย” 

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ฝDายวิจัยและพัฒนา 

1. ตำแหนKง พนักงานโครงการ  จำนวน 1 อัตรา 

1.1 หน-าท่ีความรับผิดชอบหลัก 

- สามารถบริหารโครงการวิจัยในขั้นตอนตMางๆ ได$แกM ทบทวนวรรณกรรม เก็บรวบรวมข$อมูลตาม

ระเบียบวิธีวิจัย ถอดเทปที่ได$จากการสัมภาษณS/สนทนากลุMม/การประชุมระดมสมอง วิเคราะหS

ข$อมูล อภิปรายผลการศึกษา รวมถึงสรุปผลการศึกษาและจัดทำรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณS 

- สามารถบริหารจัดการกิจกรรมโครงการวิจัยทั้งในและนอกสถานที่ เชMน การประชุมระดมสมอง 

การสัมภาษณSกลุMมเปdาหมาย งานเสวนา งานแถลงผลการศึกษา 

- ติดตMอประสานงานกับกลุMมเปdาหมายในการเก็บรวบรวมข$อมูลของโครงการ หรือจัดกิจกรรมท่ี

เกี่ยวข$องกับโครงการ เชMน หนMวยงานหรือผู$มีสMวนได$สMวนเสียในการจัดทำ NDC3.0 รายงานการ

ปลMอยกRาซเรือนกระจกภาคปEาไม$ของประเทศ การอนุรักษSผืนปEาและการปลูกปEา 

- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข$องตามท่ีได$รับมอบหมาย 

1.2 คุณสมบัติ 

- สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาปริญญาโท หรือสูงกวMา ทางด$านสิ่งแวดล$อม หรือสาขาอื่น ๆ      

ท่ีเก่ียวข$อง 

- สนใจหรือมีประสบการณSงานวิจัยด$านนโยบายสาธารณะด$านส่ิงแวดล$อม การเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและการปรับตัว การลดกRาซเรือนกระจก การอนุรักษSผืนปEาและสMงเสริมการปลูกปEา 

และงานด$านการพัฒนาประเทศแบบองคSรวม 

- มีความสามารถในการวางแผน กำหนดกลยุทธS นโยบาย และการนำข$อค$นพบไปสูMการปฏิบัติ

อยMางเปkนรูปธรรม 

- มีประสบการณSทำงานที่เกี่ยวข$องกับการทำวิจัยอยMางน$อย 2 ปm เชMน ทบทวนวรรณกรรม เก็บ

รวบรวมข$อมูลตามระเบียบวิธีวิจัยโดยการสัมภาษณS การสนทนากลุMม หรือการประชุมระดม

สมอง รวมท้ังสรุปประเด็นและวิเคราะหSข$อมูลท่ีได$จากการเก็บรวบรวมข$อมูลตามระเบียบวิธีวิจัย 

เปkนต$น 
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- มีทักษะในการคิดเชิงวิพากษS เชิงวิเคราะหS และเชิงระบบ (Critical/Analytical/System 

thinking) 

- มีทักษะในการใช$คอมพิวเตอรSโปรแกรมพื้นฐาน Microsoft Office และโปรแกรมการวิเคราะหS

เชิงสถิติ 

- มีทักษะในการสื่อสาร การอMาน การเขียน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษอยูMในระดับดี รวมท้ัง

สามารถถMายทอดความคิดท่ีซับซ$อนให$แกMผู$อ่ืนเข$าใจได$ 

- มีทักษะในการนำเสนอผลงาน และการสื่อสารเพื่อสร$างความเข$าใจ เพื่อติดตMอประสานงานกับ

บุคคลและองคSกรตMาง ๆ ท้ังในประเทศและตMางประเทศ  

- มีภาวะผู$นำ มีความสามารถในการตัดสินใจ มีความรับผิดชอบสูง มีวินัยในการทำงาน ละเอียด

รอบคอบ ตรงตMอเวลา มุMงมั่น อดทน กระตือรือร$น รักการเรียนรู$ และสามารถบริหารจัดการ

ทรัพยากรและแก$ไขป�ญหาเฉพาะหน$าภายใต$ความกดดัน รวมถึงข$อจำกัดด$านเวลาได$เปkนอยMางดี  

- มีมนุษยสัมพันธSท่ีดีและสามารถทำงานเปkนทีมได$ 

เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 

1. ใบสมัครตามแบบฟอรSมของสถาบันฯ (ดาวนSโหลดใบสมัครได$ท่ี https://ippd.or.th) 

2. รูปถMายหน$าตรงไมMสวมหมวกและไมMสวมแวMนตาดำ ขนาด 1 น้ิว จำนวน 1 รูป (ถMายมาแล$วไมMเกิน 

6 เดือน) 

3. สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบ$าน อยMางละ 1 ชุด (พร$อมรับรองสำเนาถูกต$อง) 

4. สำเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) (พร$อมรับรองสำเนาถูกต$อง) 

5. หนังสือรับรองการฝ�กอบรม (ถ$ามี) 

6. หนังสือรับรองการผMานเกณฑSทหารสำหรับผู$สมัครเพศชาย (พร$อมรับรองสำเนาถูกต$อง) 

7. สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถ$ามี) เชMน ใบเปล่ียนช่ือ-สกุล 

การสมัคร 

ผู$ประสงคSจะสมัครงาน กรุณากรอกใบสมัครให$ครบถ$วนพร$อมทั้งสMงประวัติสMวนตัว (resume) มาทาง

จดหมายอิเล็กทรอนิกสSท่ี hr@ippd.or.th ต้ังแตMบัดน้ีเปkนต$นไป จนถึงวันท่ี 10 เมษายน 2568 

การคัดเลือกและผลการคัดเลือก 

1. สถาบันฯ จะพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมของผู$สมัคร โดยจะแจ$งผู$ผMานการพิจารณา

คุณสมบัติและความเหมาะสมของผู$สมัครเบ้ืองต$นทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสS 

2. สถาบันฯ จะนัดหมายผู $ท ี ่ผ Mานการพิจารณาคุณสมบัต ิและความเหมาะสมในเบ ื ้องต$น 

เพ่ือทำการสัมภาษณS 

3. สถาบันฯ จะแจ$งผลการคัดเลือกเฉพาะผู$ผMานการคัดเลือกให$ทราบทางอีเมล 

https://ippd.or.th/
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สถาบันนโยบายสาธารณะและการพัฒนา ขอสงวนสิทธิที่จะพิจารณาเฉพาะผู$มีคุณสมบัติและความ

เหมาะสมตามท่ีสถาบันฯ กำหนด และการตัดสิน ถือเปkนท่ีส้ินสุด 

 

    ประกาศ ณ วันท่ี       เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2568 

 

 

 

(นายศรัณยS สัมฤทธ์ิเดชขจร) 

กรรมการบริหารสถาบันนโยบายสาธารณะและการพัฒนา 

รักษาการผู$อำนวยการสถาบันนโยบายสาธารณะและการพัฒนา 
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