
 
 
 
 
 

ประกาศกรมการแพทย์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 

 
  ด้วยกรมการแพทย์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
ประเภทพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ปฏิบัติงานที่สถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติ
บรมราชชนนี ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่องหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขการสรรหาและการเลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญา
จ้าง พ.ศ. ๒๕๕๖  ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๖  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
เรื่อง  การก าหนดประเภท ต าแหน่ง ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่ม และการจัดท ากรอบอัตราก าลัง
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖  ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๖ ประกอบค าสั่งกรมการแพทย์            
ที่ ๑209/๒๕๖3 ลงวันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖3 เรื่อง มอบอ านาจด าเนินการเกี่ยวกับพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข  จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร ดังต่อไปนี้ 
๑. กลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 

กลุ่มตามลักษณะ วิชาชีพเฉพาะ ข 
1.1 ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (เวชระเบียน)  จ านวน  1  อัตรา 
1.2 ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข    จ านวน  2  อัตรา 
1.3 ต าแหน่ง นักโภชนาการ    จ านวน  1  อัตรา 

กลุ่มตามลักษณะ บริหารทั่วไป 
1.4 ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป    จ านวน  1  อัตรา 
1.5 ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ     จ านวน  1  อัตรา 

กลุ่มตามลักษณะ บริการ 
 1.2 ต าแหน่ง พนักงานประจ าห้องยา   จ านวน  1  อัตรา 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ค่าตอบแทน และอัตราว่าง (ตามเอกสารแนบท้าย) 
 ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕72 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 ๒.๑ คุณสมบตัิทั่วไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน  

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น

โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
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(๘) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

(๙) ไมเ่ป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

 หมายเหตุ  :  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน
ราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่น 

 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข      
ในการรับสมัครเลือกสรรครั้งนี้ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวง

สาธารณสุข โดยมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และมีคุณวุฒิที่ก าหนด ตามรายละเอียดแนบท้าย                 

๓. การรับสมัคร 

 ๓.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ภารกิจด้านอ านวยการ สถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติ       
บรมราชชนนี ตั้งแต่วันที่ 10-31 สิงหาคม ๒๕69 ในวันและเวลาราชการ (ภาคเช้าเวลา ๐๘.๓๐–๑๒.๐๐ น.
และภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐–๑๖.๓๐ น.) 
 ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

๑ รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  ไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด ๓x๔ ซม. หรือ ๑.๕ นิ้ว  
ถ่ายมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป(ให้เขียนชื่อ-สกุลหลังรูปถ่าย) 

๒. ส าเนาประกาศนียบัตร ส าเนาปริญญาบัตร ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร  
และส าเนาระเบียบแสดงผลการศึกษาฉบับภาษาไทย (Transcript of Records) จ านวนอย่างละ 
1 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  
ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรองวุฒิ          
ที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร  
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

๓. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
๔. ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล ส าเนาหลักฐานที่

แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8 หรือ สด.43 เป็นต้น) หรือได้รับการยกเว้น จ านวน
อย่างละ ๑ ฉบับ 

5. ใบรับรองแพทย์ (ฉบับจริง) ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 
ฉบับที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) จ านวน ๑ ฉบับ 

ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
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 ๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้
เป็นอันยกเลิกหรือโมฆะส าหรับผู้นั้น 

๔.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนด
วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 

 กรมการแพทย์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ภายในวันที่ 11 กันยายน ๒๕69 ณ สถาบัน
บ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี และทางเว็บไซต์ www.pmnidat.go.th 

๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
1. ประเมินด้านความรู้ความสามารถ ทักษะ 100 คะแนน 

       1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป 50 คะแนน  
   - ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 
   - หลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือเพ่ิมค่าจ้าง และต่อสัญญา
จ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป สังกัดกรมการแพทย์ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
   - สิทธิประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ.๒๕๖1 
   - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติ       
บรมราชชนนี และท่ีเกี่ยวข้อง 

    1.2 ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 50 คะแนน  
   - ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับต าแหน่งที่สมัคร  
    2. ประเมินด้านสมรรถนะของบุคคล 100 คะแนน 

      การประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรม
ที่ปรากฏของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน
ด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที 
วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
เป็นต้น และรวมถึง สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในประเมินความรู้ความสามารถ 
ทั่วไป ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ทักษะ และสมรรถนะ ในแต่ละด้านไม่ต่ ากว่าร้อยละ 6๐  

http://www.pmnidat.go.th/
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  การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนการประเมินรวมกันลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ได้
คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนด้านความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่า
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนนด้านความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งยังเท่ากันอีก จะพิจารณา
จากล าดับในการสมัครสอบของผู้ที่ได้สมัครก่อน 

๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 กรมการแพทย์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  

ตามล าดับคะแนนสอบ ณ สถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี และผ่านทาง
เว็บไซต์ www.pmnidat.go.th  โดยบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรจะขึ้นบัญชีไว้จนสิ้นปีงบประมาณ 2570  
(วันที่ 30 กันยายน 2570) แต่ถ้ามีการประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
หรืออาจไม่ขึ้นบัญชีได้ บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก  

๘. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีกรมการแพทย์ก าหนด  

    ประกาศ  ณ  วันที่     24     กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕69 

         

                   
(นายสรายุทธ์  บุญชัยพานิชวัฒนา) 

ผู้อ านวยการสถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี 
ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมการแพทย์ 

 
 
 
 

 
 

http://www.pmnidat.go.th/


ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (เวชระเบียน) 1 อัตรา (กลุม่งานประกันสุขภาพ) 
ชื่อต าแหน่ง ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ความรู้ความสามารถ ทักษะและ

สมรรถนะ 
คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน ค่าตอบแทน จ านวน

อัตราว่าง 
นักวิชาการสาธารณสุข 
(เวชระเบียน) 

ปฏิบัติงานทางดา้นการสาธารณสุข 
ซึ่งมีลักษณะทีป่ฏิบัติเก่ียวกับ
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วินิจฉยั
ปัญหาพัฒนาทางดา้นสาธารณสขุ 
เช่นการสุขศึกษา การสง่เสริม
สุขภาพและสุขาภิบาล การควบคุม
และปูองกันโรค เป็นต้น  เพื่อเสนอ
นโยบาย วางแผนงาน และ
ด าเนินงานด้านการสาธารณสุข     
วัดและประเมนิผล ก าหนดระบบ
และวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุม
ติดตามผลและประเมินผลงานดา้น
การสาธารณสุข การสอนและการ
อบรมด้านการสาธารณสุขและให้
รหัสโรค รหัสหัตถการผู้ปุวยนอก
และผู้ปวุยใน บนัทึกและติดตาม
ข้อมูลดังกล่าวให้ทันเวลาเพื่อใช้
เป็นข้อมูลประกอบใน 16 แฟูม
มาตรฐานของ สปสช. ร่วม
ตรวจสอบความถูกต้องซึ่งใช้สง่เบิก
การให้รหัสโรคและรหัสหัตถการ
ตามกองทุนตา่งๆ เชน่ IP normal 
และ on top ฯลฯ หากพบ
ข้อผิดพลาดดา้นการลงรหัสโรค
หรือรหัสหัตถการไม่ผ่านเงื่อนไข 

1. ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาสาธารณสุข ศาสตร์ ทางเวช
ระเบียน และสาขาวิชาวิทยาศาสตร
ประยุกต์ ทางเวชระเบียน 
2.  มีความรู้ความสามารถจ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงานในการจัดระบบ
บริการ ค้นหา จัดเก็บ จัดท าประวัติ 
จัดสถานที่และระบบในการเก็บรักษา 
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทาง
การแพทย์ จัดระบบการแปลผลลง
รหัสโรค (Medical Coding) เวช
ระเบียนผู้ปุวยนอกและผู้ปุวยใน 
3. มีทักษะในการใช้โปรแกรม
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ใ น ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
4.มีทักษะในการน าภาษา อังกฤษมาใช้
ในงาน 
4. สามารถปฏิบัติงานได้ทั้งในและ
นอกเวลาราชการ 
5. มีความรับผิดชอบงาน บุคลิกภาพดี 
สามารถท างานเป็นทีมได้ 
 
 
 

การประเมินโดยการสอบข้อเขียน 
๑. ความรู้ ความสามารถทั่ วไป
เ กี่ ย ว กั บ ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณสุ ข  ว่ าด้ วยพนั ก งาน
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๖ 
และสิทธิประโยชน์ของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่ วไป  ปี 
2561 
2. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับ
สถาบนับ าบัดรักษาและฟืน้ฟูผู้ตดิ
ยาเสพติดแห่งชาตบิรมราชชนน ี
3. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็น
ส าหรั บการปฏิบั ติ ง าน เฉพาะ
ต าแหน่งด้านเวชระเบียน    
4. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะที่จ า เป็นส าหรับ
ต าแหน่งด้านเวชระเบียน 
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สอบข้อเขียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

สอบข้อเขียน 
 
 

สอบสัมภาษณ ์

 
18,000.- 

 
1 



ท าการตรวจสอบแก้ไขและอุทธรณ์
ให้ทันเวลาที่ก าหนด จัดระบบการ
แปลผลลงรหัสโรค ( Medical 
Coding ) เวชระเบียนผู้ปุวยนอก
และผู้ปวุยใน ให้รหัสโรค ผู้ปุวย
(ICD-10),รหัสหัตถการ(ICD-9-
CM) ตามการวินิจฉัยโรค, 
ผลการรักษา, การผ่าตัด/หัตถการ, 
โรคแทรกซ้อน, สาเหตุการตายฯลฯ 
ตามบัญชีจ าแนกโรคตาม
มาตรฐานสากลขององค์การอนามัย
โลก รวมทั้งประสานงานและ
น าเสนอการแก้ไขปญัหาในการลง
รหัสโรคระหว่างทีมและระหวา่ง
หน่วยงานต่างๆ ในสถาบันฯ ได ้
และปฏิบตัิงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 



ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 2 อัตรา (กลุ่มงานพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ยาเสพติด, งานถ่ายทอดเทคโนโลยี) 
ชื่อต าแหน่ง ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ความรู้ความสามารถ ทักษะและ

สมรรถนะ 
คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน ค่าตอบแทน จ านวน

อัตราว่าง 
นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติงานทางดา้นการสาธารณสุข 

ซึ่งมีลักษณะทีป่ฏิบัติเก่ียวกับ
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วินิจฉยั
ปัญหาพัฒนาทางดา้นสาธารณสขุ 
เช่นการสุขศึกษา การสง่เสริม
สุขภาพและสุขาภิบาล การควบคุม
และปูองกันโรค เป็นต้น  เพื่อเสนอ
นโยบาย วางแผนงาน และ
ด าเนินงานด้านการสาธารณสุข     
วัดและประเมนิผล ก าหนดระบบ
และวิธีการด้านนิเทศ นิเทศควบคุม
ติดตามผลและประเมินผลงานดา้น
การสาธารณสุข และปฏิบัติงาน             
อื่น ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

1. ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
2. มีทักษะในการใช้โปรแกรม
คอม พิ ว เ ต อ ร์ ใ น ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
3. มีทักษะในการน าภาษา อังกฤษมา
ใช้ในงาน 
4. สามารถปฏิบัติงานได้ทั้งในและ
นอกเวลาราชการ 
5. มีความรับผิดชอบงาน บุคลิกภาพ
ดี สามารถท างานเป็นทีมได้ 
 
 
 

การประเมินโดยการสอบข้อเขียน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไปเกี่ยวกับ
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
๒๕๕๖ และสิทธิประ โยชน์ของ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  
ปี 2561 
2. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับ
สถาบนับ าบัดรักษาและฟืน้ฟูผู้ตดิยา
เสพติดแห่งชาติบรมราชชนน ี
3. ความรู้ความสามารถที่ จ าเป็น
ส า ห รั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ ฉ พ า ะ
ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข    
4. ความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุข 
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สอบข้อเขียน 
 
 

สอบสัมภาษณ ์

 
18,000.- 

 
2 

 



ต าแหน่งนักโภชนาการ 1 อัตรา (กลุ่มงานโภชนศาสตร์) 
ชื่อต าแหน่ง ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ความรู้ความสามารถ ทักษะและ

สมรรถนะ 
คะแน
นเต็ม 

วิธีการ
ประเมิน 

ค่าตอบแทน จ านวน
อัตราว่าง 

นักโภชนาการ ปฏิบัติงานทางโภชนาการ ซึ่งมลีักษณะงานที่
ปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
ปัญหาโภชนาการด้านต่าง ๆ เพื่อปรับปรุง
แก้ไขและส่งเสริมภาวะโภชนาการของผู้ปุวย
หรือประชาชน ส ารวจและรวบรวมข้อมูลด้าน
โภชนาการของประชาชนภาคตา่ง ๆ เพื่อหา
สาเหตุของโรคขาดสารอาหาร วางแผนปูองกัน
และบ าบัดโรคขาดสารอาหาร วจิัยด้านอาหาร
และโภชนาการ เพื่อก าหนดเคร่ืองชี้วัดทาง
โภชนาการและพฒันาเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้
เหมาะสม ทดลองต ารับอาหารใหม่ ตามหลัก
วิชาอาหารและโภชนาการ ส่งเสริมการผลิต
อาหารที่จ าเป็นแก่การปรับปรุงภาวะ
โภชนาการ ค้นควา้ ทดลองและพัฒนาสูตร
อาหาร ซึ่งมีคุณค่าด้านโภชนาการ ก าหนด
รายการอาหารควบคุมและให้ค าแนะน าในการ
ประกอบอหารเฉพาะโรค จัดสอบฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่ อาสาสมัครหมู่บา้นและประชาชน
ทั่วไป และเผยแพร่ความรูป้ระชานิเทศด้าน
โภชนาการทางสื่อมวลชน โดยวธิีต่าง ๆ และ
ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

1. ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
สาขาวิชา คหกรรมศาสตร์ 
2. มีทักษะในการใช้โปรแกรม
คอมพิ ว เ ต อร์ ใ น ง าน ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
3. มีทักษะในการน าภาษา อังกฤษมา
ใช้ในงาน 
4. สามารถปฏิบัติงานได้ทั้งในและ
นอกเวลาราชการ 
5. มีความรับผิดชอบงาน บุคลิกภาพ
ดี สามารถท างานเป็นทีมได้ 
 
 
 

การประเมินโดยการสอบข้อเขียน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไปเกี่ยวกับ
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
๒๕๕๖ และสิทธิประโยชน์ของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  ปี 2561 
2. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับสถาบัน
บ าบดัรักษาและฟื้นฟผูู้ติดยาเสพติด
แห่งชาตบิรมราชชนน ี
3. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติ ง าน เฉพาะต าแหน่ งด้ าน
โภชนาการ    
4. ความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งด้าน
โภชนาการ 
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ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 1 อัตรา (กลุ่มงานประกันสุขภาพ) 
ชื่อต าแหน่ง ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ความรู้ความสามารถ ทักษะและ

สมรรถนะ 
คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน ค่าตอบแทน จ านวน

อัตราว่าง 
นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับค าสั่งโดย

ไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เชน่ 
การศึกษา วิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล 
สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผนและ
ติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย จัด
งานรับรองและงานพิธีตา่งๆ เตรียม
เร่ืองและเตรียมการส าหรับการ
ประชุม จดบันทึก และเรียบเรียง
รายงานการประชุมทางวิชาการ
และรายงานอื่นๆ ท าเร่ืองติดต่อกับ
หน่วยงานและบุคคลต่างๆ  ทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ ติดตาม
ผลการปฏบิัติงานตามมติที่ประชุม
หรือผลการปฏิบัติงานตามค าสัง่
หัวหน้าส่วนราชการหรือมีลักษณะ
งานทีต่้องปฏิบัติเก่ียวกับการ
ควบคุม และบริหารงานหลายดา้น
ด้วยกัน เช่น งานสารบรรณ งานจัด
ระบบงาน ฯลฯ และปฏิบตัิหน้าที่
อื่นที่เก่ียวข้อง 

๑.ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิ
อยา่งอื่นที่เทียบได้ในระดบั
เดียวกัน ทุกสาขาวชิา 
๒.มีทักษะในการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ในงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓.มีทักษะในการน าภาษาอังกฤษ
มาใช้ในงาน 
4. สามารถปฏิบัติงานได้ทั้งใน
และนอกเวลาราชการ 
5 .  มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ชอบ ง า น 
บุคลิกภาพดี สามารถท างาน
เป็นทีมได้ 
 
 
 

การประเมนิโดยการสอบข้อเขียน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไปเกี่ยวกับ
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
๒๕๕๖ และสิทธิประโยชน์ของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  ปี 2561 
2. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับสถาบัน
บ าบดัรักษาและฟื้นฟผูู้ติดยาเสพติด
แห่งชาตบิรมราชชนน ี
3. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงานเฉพาะต าแหน่ง   นัก
จัดการงานทั่วไป 
4. ความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
- ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
- ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่ง 
- ส ม ร ร ถ น ะ ที่ จ า เ ป็ น ส า ห รั บ ก า ร
ปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
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สอบข้อเขียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

สอบข้อเขียน 
 
 

สอบสัมภาษณ ์

 
15,000.- 

 
1 



ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ 1 อัตรา (กลุ่มงานพัสดุและบ ารุงรกัษา) 
ชื่อต าแหน่ง ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ความรู้ความสามารถ ทักษะและ

สมรรถนะ 
คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน ค่าตอบแทน จ านวน

อัตราว่าง 
นักวิชาการพัสด ุ ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัตงิานที่

ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทาง
วิชาการในการท างาน ปฏิบัตงิาน
ด้านวชิาการพสัดุ ภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ และปฏบิัติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 

๑.ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นที่เทียบได้ในระดบั
เดียวกัน ทุกสาขาวชิา 
๒. มีทักษะในการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ในงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓.มีทักษะในการน าภาษาอังกฤษ
มาใช้ในงาน 
4. สามารถปฏิบัติงานได้ทั้งใน
และนอกเวลาราชการ 
5 .  มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ชอบ ง า น 
บุคลิกภาพดี สามารถท างาน
เป็นทีมได้ 
 
 
 

การประเมินโดยการสอบข้อเขียน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไปเกี่ยวกับ
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
๒๕๕๖ และสิทธิประโยชน์ของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  ปี 2561 
2. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับสถาบัน
บ าบดัรักษาและฟื้นฟผูู้ติดยาเสพติด
แห่งชาตบิรมราชชนน ี
3. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงานเฉพาะต าแหน่ง   ด้าน
พัสดุ 
4. ความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
- ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
- ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่ง 
- ส ม ร ร ถ น ะ ที่ จ า เ ป็ น ส า ห รั บ ก า ร
ปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
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สอบข้อเขียน 

 
 
 
 
 
 
 
 

สอบข้อเขียน 
 
 

สอบสัมภาษณ ์

 
15,000.- 

 
1 

 



ต าแหน่งพนักงานประจ าห้องยา 1 อัตรา (กลุ่มงานเภสัชกรรม)  
ชื่อต าแหน่ง ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ความรู้ความสามารถ ทักษะและ

สมรรถนะ 
คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน ค่าตอบแทน จ านวน

อัตราว่าง 
พนักงานประจ าห้องยา 
 

ปฏิบัติงานด้านการจ่ายยาและ
แบ่งบรรจุยา ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเตรียมและ
ท าความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ ในการแบ่งบรรจุยา จัด
ยาตามใบสั่งยาหรือใบเบิกจาก
หน่วยงานต่างๆ ในสังกัด ดูแล
ค ว า ม ส ะ อ า ด เ ป็ น ร ะ เ บี ย บ
เรียบร้อยของสถานที่ห้องจ่ายยา
และคลังยาเพื่อปูองกันอุบัติการณ์
ที่จะเกิดขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อื่น
ที่เก่ียวข้อง  
 

1. มีความรู้ความสามารถ
เหมาะสมในการปฏบิัติงาน
และได้รับวุฒปิระกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนต้นและตอน
ปลายสายสามัญ 
2. เพศชาย 
3.  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
ไม่มีโรคประจ าตัวที่เปน็
อุปสรรคต่อการท างาน 
4.  มีความซื่อสัตย์สุจริตใน
หน้าที่และสามารถปฏิบัตงิาน
ทั้งใน และนอกเวลาราชการ
ได ้
 

การประเมินโดยการสอบข้อเขียน 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไปเกี่ยวกับ
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
๒๕๕๖ 
2. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับสถาบัน
บ าบดัรักษาและฟื้นฟผูู้ติดยาเสพติด
แห่งชาตบิรมราชชนน ี
3. ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงานเฉพาะต าแหน่งพนักงาน
ประจ าห้องยา 
4. ความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
- ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
- ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่ง 
- ส ม ร ร ถ น ะ ที่ จ า เ ป็ น ส า ห รั บ ก า ร
ปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
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สอบสัมภาษณ ์
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