
 
 
 
 
 

ประกาศส านักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานเงินรายได้ส านักวิจัยและพัฒนา 

----------------------------------------- 
 

 ด้วย ส ำนักวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ มีควำมประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็น
พนักงำนเงินรำยได้ จ ำนวน 1 อัตรำ ดังมีรำยละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์ธุรกิจ 

 

2. คุณสมบัติทั่วไปของผูส้มัคร 
2.1 ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมข้อ 7 ของข้อบังคับ มหำวิทยำลัย  

สงขลำนครินทร์ ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลพนักงำนเงินรำยได้ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ พ.ศ. 2562 
2.2 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องด ำเนินคดีกรณีผิดสัญญำกู้ยืมเงินจำกกองทุนให้กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ หรือกองทุน

เงินกู้ยืมเพื่อกำรศึกษำที่ผูกกับรำยได้ในอนำคต 
2.3 ถ้ำเป็นเพศชำยต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรมำแล้วหรือได้รับกำรยกเว้น 

 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง อัตรำค่ำจ้ำง และลักษณะงำนที่ปฏิบัติตำมรำยละเอียดแนบท้ำยประกำศ 

รับสมัครฉบับนี้ 
 

4. ก าหนดการรับสมัคร 
ตั้งแต่บัดนี้ - วันที่ 20 กุมภำพนัธ์ 2567 รับสมัคร 
วันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2567  ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรคัดเลือก 
วันที่ 1 มีนำคม 2567    สอบปฏิบัติ ด้วยวิธีกำรสอบ Proof of Concept (POC)  

ดูรำยละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ข้อ 7. วิธีกำรคัดเลือก 
วันที่ 15 มีนำคม 2567   สอบสัมภำษณ ์
วันที่ 19 มีนำคม 2567   ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลอืก 

 

5. การรับสมัคร 
ผู้ ป ระสงค์ จะสมัครสอบคัด เลื อกใ ห้สมั ครทำง อิน เทอร์ เน็ ต  ที่ ร ะบบสมัครงำนออนไลน์  

มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตำมขั้นตอนกำรสมัครงำนที่ก ำหนดในเว็บไซต์ 
หำกมีข้อสงสัยสำมำรถสอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่โทรศัพท์หมำยเลข 0-7428-6940 ในวันและเวลำรำชกำร 
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6. เอกสารและหลักฐานทีต่้องแนบไฟล์ผ่านเว็บไซต์สมัครงาน  
6.1 รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตำด ำ ซึ่งถ่ำยมำไม่เกิน 6 เดือน อัพโหลดเป็นรูป Profile 

จ ำนวน 1 รูป  
6.2 ส ำเนำใบปริญญำบัตร และส ำเนำแสดงวุฒิกำรศึกษำ (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ซึ่งผ่ำนกำรอนุมัติ

จำกสภำมหำวิทยำลัยผู้มีอ ำนำจว่ำส ำเร็จกำรศึกษำในวันปิดรับสมัครสอบ อย่ำงละ 1 ฉบับ พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง 
6.3 ส ำเนำแสดงวุฒิกำรศึกษำ (Transcript) ระดับอนุปริญญำ (ปวส.) กรณีเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ

ปริญญำตรีหลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง 
6.4 ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน และทะเบียนบ้ำน อย่ำงละ 1 ฉบับ พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง  
6.5 ส ำเนำใบแสดงกำรผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร (เฉพำะเพศชำย) จ ำนวน 1 ฉบับ พร้อมรับรองส ำเนำ

ถูกต้อง 
6.6 Portfolio จ ำนวน 1 ฉบับ   
6.7 หลักฐำนอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) เช่น ผลคะแนนภำษำอังกฤษ (TOEFL, IELTS, TOEIC, PSU-TEP) หนังสือ

รับรองกำรผ่ำนงำน เป็นต้น    
(หากเอกสารและหลักฐานในระบบสมัครงานไม่ครบถ้วน หรอืข้อความไม่ชัดเจนจะไม่มีสิทธิ์สอบ)  

  

7. วิธีการคัดเลือก  
7.1 คณะกรรมกำรสรรหำและคัดเลือกจะพิจำรณำคัดเลือกผู้สมัครจำก Portfolio ประวัติกำรศึกษำ 

ประวัติส่วนตัว ประวัติกำรท ำงำน และเอกสำรอ่ืน ๆ ที่แนบประกอบกำรสมัครเป็นขั้นต้นก่อน ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของ 
คณะกรรมกำรฯ และหน่วยงำนต้นสังกัด จำกนั้นจะประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำรสอบคัดเลือกโดยวิธีกำรสอบ 
ปฏิบัติ  

7.2 สอบปฏิบัติ ด้วยวิธีกำรสอบ Proof of Concept (POC) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
กำรสอบ Proof of Concept (POC) คือ กำรสอบที่ผู้สมัครสอบจะได้รับโจทย์และข้อมูลไปท ำ  

ตำมที่โจทย์และเวลำที่ก ำหนด โดยมีก ำหนดดังนี้  

 วันที่ 1 มีนาคม 2567  ส ำนักวิจัยและพัฒนำจะส่งโจทย์และข้อมูลให้กับผู้สมัครสอบทำง   
E-mail ตำมที่ระบุไว้ในใบสมัคร 

 วันที่ 4 มีนาคม 2567 ก ำหนดให้ผู้สมัครสอบส่งค ำตอบตำมวิธีกำรที่ระบุไว้ทำง E-mail   
โดยผู้สมัครต้องเตรียมกำรน ำเสนอในวันสอบสัมภำษณ์  

7.3 สอบสัมภำษณ์  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
  

8. เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชี  
กำรตัดสินว่ำผู้ใดเป็นผู้ได้รับกำรคัดเลือกต้องผ่ำนเกณฑ์ในแต่ละวิธีกำรคัดเลือก ได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ  

ร้อยละ 70 ทั้งนี้ จะประกำศรำยชื่อเรียงล ำดับจำกผู้สอบได้คะนนรวมสูงสุดตำมล ำดับ ในกรณีที่ผู้สมัครสอบได้คะแนน 
รวมเท่ำกันจะให้ผู้ที่ได้รับหมำยเลขประจ ำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล ำดับที่สูงกว่ำ 
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9. การจ่ายค่าธรรมเนียม 
ก ำหนดจ่ำยค่ำธรรมเนียมกำรสอบ ตั้งแต่วันที่ 28-29 กุมภำพันธ์ 2567 เฉพำะผู้ที่ได้รับกำรประกำศ

รำยชื่ อ ใ ห้มี สิ ทธิ์ เ ข้ ำ สอบคัด เลื อก เท่ ำนั้ น  คนละ  100 บำท ผ่ ำนบัญชี  ส ำนั กวิ จั ยและพัฒนำ  2548 
มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์  เลขที่บัญชี 565-286382-0 ธนำคำรไทยพำณิชย์ จ ำกัด (มหำชน) สำขำ
มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ และผู้สมัครต้องส่งหลักฐำนกำรโอนช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบมำที่ E-mail: 
arom.r@psu.ac.th ในกรณีที่ผู้สมัครจ่ำยค่ำธรรมเนียมเข้ำมำก่อน แต่ไม่มีรำยชื่อในประกำศผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
ส ำนักวิจัยและพัฒนำจะไม่จ่ำยคืนให้ไม่ว่ำกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น กำรสมัครสอบจะถือว่ำมีผลสมบูรณ์เมื่อผู้สมัครได้
ด ำเนินกำรครบทุกขั้นตอนภำยในวัน เวลำที่ก ำหนด 

 
ประกำศ ณ วันที่  6 กุมภำพันธ ์พ.ศ. 2567 

 
 

#sg01# 
(รองศำสตรำจำรย์ ดร.ศุภศิลป์ มณีรัตน์) 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิจัยและพฒันำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งแนบท้ายประกาศ  
 ฉบับลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  

---------------------------  

 

ชื่อต าแหน่ง : นักวิเคราะห์ธุรกิจ (Business Analyst)   

ประเภท  : พนักงานเงินรายได้ส่วนงาน 

อัตราเงินเดือน : 20,000 บาท  (ช่วงทดลองปฏิบัติงาน 3 เดือน) 

25,000 บาท  (ผ่านการทดลองการปฏิบัติงาน) 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1. ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำตรี หรือสูงกว่ำในสำขำกำรจัดกำรธุรกิจ กำรเงิน เศรษฐศำสตร์  

คณิตศำสตร์ สถิติ วิทยำกำรคอมพิวเตอร์ หรือสำขำที่เก่ียวข้องอ่ืน ๆ  
2. หำกมีประสบกำรณ์ท ำงำนด้ำน Business Analyst และ/หรือ Machine Learning จะได้รับกำร

พิจำรณำเป็นพิเศษ (มีหลักฐำนประกอบ) 
3. ทักษะทำงเทคนิค : 
    •  มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ข้อมูลธุรกิจและกำรท ำงำนของตลำด  
    •  มีประสบกำรณ์ในกำรใช้เครื่องมือ BI (Business Intelligence) เช่น Tableau หรือ Microsoft  
       Power BI เป็นต้น 
    •  มีควำมเข้ำใจในกระบวนกำรธุรกิจและกำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรของลูกค้ำ 
    •  มีควำมเข้ำใจลักษณะของข้อมูลและกำรแสดงผลของข้อมูล (Data Visualization) ที่เหมำะสม 
    •  มีควำมสำมำรถในกำรสรุปผลข้อมูลและวิเครำะห์ข้อมูลเชิงลึกจำกชุดข้อมูลพร้อมระบุแนวโน้ม 
       และรูปแบบของข้อมูลนั้น ๆ ได้ 
3. ทักษะกำรวิเครำะห์และกำรตัดสินใจ : ควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ปัญหำ  กำรท ำงำนภำยใต้

ควำมกดดัน และกำรตัดสินใจที่มีเหตุผล 
4. กำรสื่อสำร : ทักษะกำรสื่อสำรที่ดีทั้งในรูปแบบเขียนและพูด รวมถึงกำรน ำเสนอ 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. กำรวิเครำะห์กระบวนกำรธุรกิจ : ศึกษำและวิเครำะห์กระบวนกำรภำยในองค์กรเพ่ือหำจุดที่

สำมำรถปรับปรุงได้ 
  2. กำรวิเครำะห์ควำมต้องกำร : ระบุและวิเครำะห์ควำมต้องกำรของลูกค้ำหรือผู้ใช้เพ่ือแนะน ำกำร
ปรับปรุงหรือกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ และวิเครำะห์แนวโน้มควำมต้องกำรของตลำดในแต่ละกลุ่มธุรกิจ เช่น 
เกษตร อำหำร สุขภำพ กำรแพทย์ 

3. กำรเชื่อมต่อระหว่ำงทีมเทคนิคและธุรกิจ : เป็นสะพำนเชื่อมระหว่ำงทีมเทคนิคและทีมธุรกิจ  
ช่วยให้ทั้งสองฝ่ำยเข้ำใจควำมต้องกำรและข้อจ ำกัดของกันและกัน 

4. กำรจัดท ำรำยงำนและน ำเสนอ : จัดท ำรำยงำนและน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ต่อผู้บริหำรเพื่อช่วยใน
กำรตัดสินใจทำงธุรกิจ 

5. งำนอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมำย  
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