










 
ใบสมัครเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างชั่วคราวของกรุงเทพมหานคร 

1. ประวัติส่วนตัว 

    1.1 ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)                                   นามสกุล                                     อายุ         ป ี        เดือน 

    1.1 เชื้อชาติ               สัญชาติ               ศาสนา               วัน/เดือน/ปีเกิด                                                  . 

    1.1 สถานที่เกิด อำเภอ/เขต                                               จังหวัด                                                          . 

    1.2 เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน                                         ออกให้ ณ อำเภอ/เขต                                      . 

    1.1 วันที่ออกบัตร         เดือน                  พ .ศ.                หมดอายุวันที่         เดือน               พ.ศ.                 . 

    1.3 สถานภาพทางครอบครัว        โสด        สมรส        หย่าร้าง        หม้าย 

    1.1 ชื่อ - สกุล คู่สมรส                                                                                                                        . 

    1.4 ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน เลขที่               หมู่ที ่          ตรอก/ซอย                           ถนน                              . 

    1.1 ตำบล/แขวง                                 อำเภอ/เขต                                 จังหวัด                                       . 

    1.1 รหัสไปรษณีย ์                     โทรศัพท ์                                  โทรศัพท์มือถือ                                        . 

    1.5 ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่               หมู่ที ่          ตรอก/ซอย                                 ถนน                                   . 

    1.5 ตำบล/แขวง                       อำเภอ/เขต                       จังหวัด                       รหัสไปรษณีย์                    . 

    1.6 บุคคลที่สามารถติดต่อได้ทันที ชื่อ                            นามสกุล                            ความสัมพันธ์                   . 

    1.6 บ้านเลขท่ี               ตรอก/ซอย                      ถนน                         ตำบล/แขวง                                  . 

    1.6 อำเภอ/เขต                                   จังหวัด                                     โทรศัพท์                                     . 

    1.6 ชื่อสถานที่ทำงาน                                     อำเภอ/เขต                             จังหวัด                                 . 

    1.6 โทรศัพท ์                                        . 

    1.7 ประวัติการศึกษา (ระบุเฉพาะวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและวุฒิการศึกษาสูงสุด) 

    1.1 วุฒิการศึกษา                                                      สาขา/วิชาเอก                                                       . 

    1.1 จากสถานศึกษา                                                                                                                          . 

    1.1 วุฒิการศึกษา                                                      สาขา/วิชาเอก                                                       . 

    1.1 จากสถานศึกษา                                                                                                                          . 

    1.8 ปัจจุบันทำงานในตำแหน่ง                                       ชื่อสถานที่ทำงาน                                                   . 

    1.8 อำเภอ/เขต                                     จังหวัด                                       โทรศัพท ์                                . 

    1.8 ตั้งแต่เดือน                                 พ.ศ.                      ถึงเดือน                                พ.ศ.                     . 

    1.9 เคยรับราชการเป็นข้าราชการ/ลูกจ้าง                                ตำแหน่ง                                                       . 

    1.9 สังกดั                                                                                                                                       . 

    1.9 ออกจากราชการ เพราะ                                               เมื่อวันที่         เดือน                     พ.ศ.              . 

ลำดับ....................... 
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    1.10 ขอสมัครเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง                                                                                               . 

    1.10 สังกดั                                                                                                                                     . 

2. ความรู้ ความสามารถ/ทักษะพิเศษ 

2.                                                                                                                                                     . 

2.                                                                                                                                                     .                                                                                                                                                                                                    

3. การรับรองคุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้าม 

3.   ข้าพเจ้าเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

3.   ข้าพเจ้ารับทราบลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7 แห่งข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้าง
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 และข้าพเจ้าไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

3.   (1) เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ คนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรค ดังต่อไปนี้ 
                (ก) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
                (ข) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
                (ค) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
                (ง) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                (จ) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหนา้ที่
ตามท่ีปลัดกรุงเทพมหานครกำหนด 
3.   (2) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามข้อบังคับนี้หรือตามกฎหมายอื่น 
3.   (3) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
3.   (4) เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.   (5) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
3.   (6) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออก เพราะกระทำความผิดวินัยจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 
3.   (7) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยวินัยตามข้อบังคับนี้หรือตามกฎหมายอื่น 
3.   (8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามข้อบังคับนี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
3.   (9) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

3.  ข้าพเจ้าเป็นผู้มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7 ข. (         ) แห่งข้อบังคับกรุงเทพมหานครว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 เนื่องจาก                                                                                           . 

                                                                                                                                                       . 

และมีความประสงค์ยื่นคำขอยกเว้นกรณีมีลักษณะต้องห้ามเข้ารับราชการเป็นลูกจ้างกรุงเทพมหานคร โดยยื่นคำร้องและเอกสาร
ที่เก่ียวข้องแนบท้ายใบสมัครนี้ 

3.  ทั้งนี้ ข้าพเจ้ารับทราบว่า หากยื่นคำขอยกเว้นฯ ภายหลังวันปิดรับสมัคร กรุงเทพมหานครจะไม่รับพิจารณาคำขอ 
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3.  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวทั้งหมดในใบสมัครนี้ รวมถึงเอกสารที่แนบ เป็นความจริงถูกต้องทุกประการ ทั้งนี้ เมื่อมี
การตรวจสอบเอกสารหลักฐานและหรือคุณวุฒิของข้าพเจ้าในภายหลัง ปรากฏว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครฯ 
ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น และกรณีข้าพเจ้าจงใจกรอก
ข้อความอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน  
 
 
                                                                              (ลงชื่อ)                                             ผูส้มัคร 

   (                                            )  

 ยื่นใบสมัครวันที่          เดือน                        พ.ศ.              . 

 

 

หมายเหตุ 

1. ติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) 
2. ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องของเอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัครทุกฉบับ 
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สำหรับเจ้าหน้าที่ 

4. การยื่นเอกสารและหลักฐานประกอบการรับสมัคร 

4. ผู้สมัครได้ยื่นเอกสารและหลักฐานพร้อมใบสมัคร มีดังนี้ 

         สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

         สำเนาทะเบียนบ้าน 

         สำเนาหลักฐานทางทหาร (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) ได้แก่ ใบสำคัญ (แบบ สด.9) สมุดประจำตัวทหารกองหนุน (แบบ สด.8) 
สำเนาทะเบียนทหารกองหนุนกองประจำการ (สด.3) หรือ สด.43 แล้วแต่กรณี 

         สำเนาหลักฐานการศึกษา ได้แก่ ใบสุทธิ หรือประกาศนยีบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียน 

         ใบรับรองแพทย ์ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน 

         ไปรษณียบัตรจ่าหน้าถึงตนเอง (พร้อมเขียนชื่อ ที่อยู่ สถานที่ติดต่อได้สะดวก พร้อมหมายเลขโทรศัพท์) 

         ใบอนุญาตที่เก่ียวข้องกับตำแหน่ง เช่น ใบอนุญาตขับรถยนต์ หรือใบอนุญาตขับเรือ ฯลฯ 

         เอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล สำเนาหลักฐานการสมรสหรือการหย่า 

                                                                                                                                                       . 

                                                                                                                                                       .
  

 

                                                                            (ลงชื่อ)                                             เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

                                                                                   (                                            )  

                                                                     วันที่           เดือน                        พ.ศ.                  . 
 
 

5. การตรวจสอบคุณสมบัติ 

         มีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว 

         ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก                                                                                                              . 

                                                                                                                                                       . 

 

 

                                                                           (ลงชื่อ)                                             เจ้าหน้าทีผู่้ตรวจสอบ 

                                                                                  (                                            )  

                                                                     วันที่           เดือน                        พ.ศ.                  . 

                                                                                (เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเจ้าหน้าที่) 
 

 
 


