
 
ประกาศกรมวิชาการเกษตร 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
…………………………………. 

  ด้วยกรมวิชาการเกษตร โดยสำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่  ๗ ประสงค์
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ 
และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ ระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗  และฉบับที ่ 2  พ .ศ 2560  ประกาศ
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน 
และการจัดกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๒๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๔ และฉบับที่ ๒ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันที่ ๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๕ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป
ของสำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที ่๗ กรมวิชาการเกษตร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.ชื่อกลุ่มงาน ตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ชื่อตำแหน่ง นักวิทยาศาสตร์ (สวพ.7) 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ค่าตอบแทน และอัตราว่าง (ตามเอกสารแนบท้าย) 
 สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์
ของพนักงานราชการ 
 ระยะเวลาการจ้าง  ไม่เกินคราวละ ๔ ปี ภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับ  หรือภายในระยะเวลา
เริ่มต้นถึงสิ้นสุดแต่ละโครงการ 
2.คณุสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
     ๒.๑  คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี 
  (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี 
 
 
               (7) ไม่เป็นผู้... 
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  (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 
  หมายเหตุ ผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง
ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
  สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครและไม่อาจให้เข้าสอบเพ่ือจัดจ้างเป็น
พนักงานราชการทั่วไป ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ 
๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑  และตามความในข้อ 4 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 ลงวันที่ 28  กันยายน  
พ.ศ. 2564 
 ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร    
  ในการรับสมัครเลือกสรรครั้งนี้ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
โดยมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและมีคุณวุฒิที่กำหนด ตามเอกสารแนบท้าย 

๓. การรับสมัคร 
 ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่สำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร  
เขตที่ 7  ตำบลท่าอุแท อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ตั้งแต่วันที่  23 พฤศจิกายน ๒๕๖9  
ถึงวันที ่ 27  พฤศจิกายน  ๒๕๖9  ในวันและเวลาราชการ 

  ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือตนเองให้ถูกต้องและครบถ้วน 
 ๓.๒ หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี 
(นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จำนวน ๓ รูป  และลงชื่อกำกับหลังรูปถ่าย 
  (๒) สำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of records)  
ที ่แสดงว่าเป็นผู ้มีว ุฒ ิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที ่สมัคร  โดยจะต้องสำเร็จ
การศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที่ 27  พฤศจิกายน  ๒๕๖9 
  ในกรณีท่ีไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิ
ที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ  ซึ่งจะต้อง
อยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก่อนก็ได้ 
  (๓) บัตรประจำตัวประชาชน       
  (๔) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ – 
นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)       

  (5) สำเนาเอกสารทางทหาร (ถ้ามี) เช่น หนังสือสำคัญ (แบบ สด.๘) และสมุดประจำตัวทหาร
กองหนุนประเภทที่ ๑ หรือใบสำคัญ (แบบ สด.๙) สำหรับทหารกองเกิน และทหารกองหนุนประเภทที่ 2 หรือ
ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจำการ (แบบ สด.๔๓) (เฉพาะผู้สมัคร
เพศชาย) จำนวน 1 ฉบับ             

                                                                    

                                                                                                                   (6) สำเนา... 
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  (6) สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์/รถจักรยานยนต์ ตามกฎหมาย (ถ้ามี) 
  (7) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 
  ทั้งนี้ สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงชื่อ วันที่กำกับ 

 ๓.๓ ค่าธรรมเนียมสอบ 
        ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบสำหรับตำแหน่งที่สมัคร  ๒๐๐ บาท เมื่อสมัครแล้ว 
ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที ่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  แต่ทั ้งนี ้ 
จะต้องดำเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการประเมินฯ 

 ๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
       ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มี
สิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้ เป็นโมฆะ
สำหรับผู้นั้น และกรมวิชาการเกษตร โดยสำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ ๗ จะไม่คืนค่าธรรมเนียมสอบ
ในการสมัคร 

๔. การประกาศรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1  
และกำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมิน 
 กรมวิชาการเกษตร โดยสำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ ๗ จะประกาศรายชื่อผู้สมัคร
เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 และกำหนดวัน เวลา สถานที่
ในการประเมิน ให้ทราบในวันที่  4  ธันวาคม  ๒๕๖9 ณ สำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ ๗ 
ตำบลท่าอุแท อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี และที ่เว็บไซต์ www.doa.go.th/oard7 และ 
www.doa.go.th (หน่วยงานในสังกัด  ส่วนกลาง  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  ข่าวสาร  ข่าวสอบ) 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินฯ ครั้งที่ 1 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 

๑๐๐ 
 

สอบข้อเขียน 
 

การประเมินฯ ครั้งที่ 2 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 

๑๐๐ 
 

สอบสัมภาษณ์ 
 

รวม 200  

กรมวิชาการเกษตร โดยสำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 7  จะดำเนินการประเมินฯ ก่อน 
และผู้ผ่านการประเมินฯ ครั้งที่ 1 ดังกล่าว จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการประเมินฯ ในครั้งที่ 2 ต่อไป 

                                                       6.เกณฑ์การตัดสนิ... 

http://www.doa.go.th/oard7%20และ
http://www.doa.go.th/
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๖. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ  

ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 จะต้อง

เป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่  1 ไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 60 

การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ โดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  
ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ มากกว่า 
เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า และหากคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ 
เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
กรมวิชาการเกษตร โดยสำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่  ๗  จะประกาศรายชื่ อ 

ผู้ผ่ านการเลือกสรรตามลำด ับ คะแนน สอบ  ณ  สำน ัก งานว ิจ ัย และพ ัฒ นาการ เกษตร  เขตที ่ ๗ 
ตำบลท่าอุแท  อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี โทรศัพท์ ๐๗๗ – ๒๕๙๔๔๕ – ๖ และที่เว็บไซต์ 
www.doa.go.th/oard7และ www.doa.go.th (หน่วยงานในสังกัด  ส่วนกลาง  กองบริหารทรัพยากร
บุคคล  ข่าวสาร  ข่าวสอบ) โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบ
กำหนด ๒ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี 

๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 ๑. ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามแบบท่ีกรมวิชาการเกษตรกำหนด 
๒. ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 

พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

3. บัญชีผู ้ผ ่านการเลือกสรรนี ้ จะจัดจ้างได้ในหน่วยงานที ่ส ังกัดสำนัก งานวิจัยและพัฒนา
การเกษตร เขตที่ 7 (สวพ.7) 

4. ในกรณีที ่มีตำแหน่งว่างในส่วนราชการอื่น บัญชีผู ้ผ่านการเลือกสรรนี ้ จะจัดจ้างได้โดย
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เพ่ิมเติม 

5. ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และ
แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2569 มายื่นด้วย 

ประกาศ  ณ  วันที่    พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖9 ๘

http://www.doa.go.th/oard7และ
นางสาวจารุรัตน์ พุ่มประเสริฐ
 06/11/2569

นางสาวปรียานุช ทิพยะวัฒน์
 06/11/2569



เอกสารแนบท้าย  
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์(สวพ.7) 
 

ชื่อตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

คะแนนเต็ม      วิธีประเมิน ค่าตอบแทน       จำนวนอัตราว่าง 

นักวิทยาศาสตร์ 
(สวพ.7) 

ปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เกี่ยวกับ
การศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และ
ทดสอบทางวิทยาศาสตร์ และ
ทางเทคโนโลยีตรวจสอบและ
รับรองปัจจัยการผลิตทาง
การเกษตร กระบวนการผลิต
ผลิตภัณฑ์พืช และวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สาขาต่าง ๆ บริการวิเคราะห์ 
ทดสอบและรับรองปัจจัยการ
ผลิต ผลิตผล ผลิตภัณฑ์พืชและ
สินค้าเกษตรและปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 

ปริญญาตรี  
สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาติ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง  
ทางวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
ทางวิทยาศาสตร์การอาหาร 
ทางฟิสิกส์ ทางเคมี  
ทางชีววิทยา ทางจุลชีววิทยา 
ทางปฐพีวิทยา ทางพิษวิทยา 
ทางพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
อุตสาหกรรมเกษตร 
ทางเทคโนโลยีการบรรจุ  
ทางเคมีการเกษตร  
ทางสิ่งแวดล้อม  
ทางเทคโนโลยีชีวภาพ 
 

การประเมินฯครั้งที่ ๑ 
1 .ท ด ส อบ ค วาม รู้ ด้ าน ต่ า ง  ๆ        
ที่เก่ียวข้องกับกรมวิชาการเกษตร 
2.ทดสอบความรู้  ความเข้ าใจ    
ท า ง วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  แ ล ะ
ความสามารถในการวิ เคราะห์
ทดสอบ 
3.ทดสอบความรู้ในการตรวจสอบ
การใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
4.ทดสอบความรู้ด้านกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
5.ทดสอบความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
ส ำนั ก น าย ก รั ฐ ม น ต รี ว่ า ด้ ว ย
พนั กงานราชการ พ .ศ 2547        
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
การประเมินฯครั้งที่ 2 
1.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2 .ก ารสั่ ง ส ม ค ว าม เชี่ ย ว ช าญ                
ในงานอาชีพ 
3.การทำงานเป็นทีม 
4.การคิดวิเคราะห์ 
     

๑๐๐ 
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สอบ 
ข้อเขียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบ
สัมภาษณ์ 

 

21,780 จัดจ้างครั้งแรก 
1 อัตรา 
ปฏิบัติงานที่ 
- สำนักงานวิจัย
และพัฒนา    
การเกษตร                
เขตท่ี 7 
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