
 

ประกาศสำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สภากาชาดไทย 
เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย 

-------------------------------------------- 

ด้วยสำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สภากาชาดไทย จะดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้าปฏิบัติงานในตำแหน่งนักการภารโรง สำนักสารนิเทศและสื่อสารองค์กร กลุ่มงานกลยุทธ์องค์กร 
จำนวน 1 อัตรา 

1. ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ 

1.1 ดูแลความเรียบร้อยโดยรอบอาคารพิพิธภัณฑ์ และหอจดหมายเหตุ ตลอดจนความสะอาดโดยรอบทั้งสอง
อาคาร อีกท้ังเปิด - ปิดประตู หน้าต่างอาคารตาที่กำหนด 

1.2 ดูแลความปลอดภัยและรักษาทรัพย์สมบัติของพิพิธภัณฑ์ และหอจดหมายเหตุ การขนย้ายสิ่งของต่างๆ 
รวมถึงวัสดุครุภัณฑ์ และอุปกรณ์เครื่องใช้ทุกชนิดที่อยู่ภายในและภายนอกอาคารไม่ให้สูญหายและคอย
ระวังเหตุการโจรกรรมหรือเหตุอันตรายอ่ืนๆ 

1.3  รับผิดชอบการรับ - ส่งหนังสือ /จดหมาย/พัสดุ ของพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุสภากาชาดไทย 
1.4    สนับสนุนงานของสำนักสารนิเทศและสื่อสารองค์กร ตาที่ได้รับมอบหมาย 

* งานที่ต้องรับผิดชอบเป็นงานที่ต้องเกี่ยวข้องกับวัตถุมีคุณค่า สิ่งของหายาก และเอกสารสำคัญของ
พิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ สภากาชาดไทย จึงต้องคำนึงถึงความปลอดภัย/ความเชื่อใจในหน้าที่
รับผิดชอบ 

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  

2.1 เพศชาย อายุไม่เกิน 40 ปี (นับถึงวันที่สมัคร) 
2.2 ต้องปลดพันธะทางทหารประจำการมาแล้ว หรือเป็นทหารกองหนุน 
2.3 วุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  
2.4 มีความรู ้ความสามารถและความชำนาญทางช่างไม้ ช่างไฟ ที ่จะซ่อมแซม ดูแล วัสดุครุภัณฑ์ได้    

จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
2.5 มีมนุษยสัมพันธ์ดี ขยันและอดทน ชอบงานบริการ 
2.6 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาได้ 
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3. ผู ้ที ่จะได้รับการบรรจุ / จ้าง เป็นบุคลากรสภากาชาดไทย ต้องเป็นผู้ที ่เลื ่อมใสในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และต้องมีคุณสมบัติทั ่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม
ดังต่อไปนี้ 

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 
(1)  มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ สำหรับชายต้องปลดพันธะทางทหารประจำการ 

มาแล้วหรือทหารกองหนุน ยกเว้นผู้สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาของสภากาชาดไทย 
(2)  สามารถทำงานให้แก่หน่วยงานได้เต็มเวลา หรือตามท่ีระบุในสัญญาจ้าง 
(3)  มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์เหมาะสมกับหน้าที่และวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน รวมทั้งเหมาะสม 

กับงานเฉพาะนั้น ๆ 
(ข) ลักษณะต้องห้าม 

(1)  เป็นผู ้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้ คนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้
ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 

(2)   เป็นบุคคลล้มละลาย 
(3)   เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(4)   เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น หรือเป็นกรรมการ  

ผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหาร ที่ปรึกษา เจ้าหน้าที่ หรือผู้มีตำแหน่งอื่นใดของพรรค
การเมือง 

(5)   เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยจากหน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานอื่นของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือหน่วยงานต่าง ๆ ของ
สภากาชาดไทย 

(ค) โรคต้องห้าม 
(1) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรง และเป็นอุปสรรคต่อการ

ปฏิบัติงาน 
(2) วัณโรคในระยะอันตราย (แพร่กระจายเชื้อ) 
(3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(5)   โรคพิษสุราเรื้อรัง 

4. การรับสมัคร 

4.1 กำหนดการรับสมัครและขั้นตอนการสมัคร 
       ผ ู ้สนใจสามารถสม ัครได ้ทางอ ินเตอร ์ เน ็ต ต ั ้ งแต ่ว ันท ี ่  22 เมษายน พ.ศ. 2569 ถ ึงว ันท ี ่  

8 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ตามขั้นตอน ดังนี้ 
1) เข้าเว็บไซต์ของสภากาชาดไทย https://www.redcross.or.th   หัวข้อ “สมัครงานออนไลน์” หรือ

เว็บไซต์ https://jobs.redcross.or.th/สภากาชาดไทย  
2) เข้าสู่ระบบ >กรอกข้อมูลในการสมัครให้ถูกต้อง >กดสมัครงานในตำแหน่งทีต่้องการ (รายละเอียด

ตามวิธีการสมัครสอบในเว็บไซต์) 
4.2 ผู้สมัครสอบที่มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก จะได้รับการติดต่อจากสำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ทาง E-mail และจะได้รับเลขประจำตัวสอบในวันที่มาสอบคัดเลือก ต่อด้านหลัง... 
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 5. หลักฐานประกอบการสมัคร (กรุณาถ่ายจากต้นฉบับจริง) 
5.1 ใบสมัครงานที ่พิมพ์จากอินเตอร์เน็ต ให้มีรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ  

(รูปถ่ายไม่เกิน 1 ปี) พร้อมลงลายมือชื่อและวันที่ในใบสมัครงานให้ครบถ้วน 
5.2 ประวัติการทำงาน (Resume) 
5.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ จำนวน 1 ฉบับ 
5.4 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
5.5 สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนาประกาศนียบัตรที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร 

หรือหนังสือรับรองจากสภามหาวิทยาลัย จำนวน 1 ฉบับ 
5.6 สำเนาใบแสดงผลการศึกษา หรือสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน จำนวน 1 ฉบับ 
5.7 สำเนาหลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8/สด.43 เท่านั้น) 
5.8 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล (ถ้ามี) 
5.9 หนังสือรับรองการทำงาน (ถ้ามี) 
5.10 หนังสือรับรองเงินเดือน หรือสำเนาสลิปเงินเดือนล่าสุด (ถ้ามี) 
5.11 หากเป็นเจ้าหน้าที ่สภากาชาดไทย ต้องมีหนังสืออนุญาตให้มาสอบจากผู ้บังคับบัญชาต้นสังกัด 

ตามแบบฟอร์มที่สภากาชาดไทยกำหนด 

6. เงื่อนไขการรับสมัคร 

6.1  ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในประกาศ  
โดยต้องเป ็นผู ้สำเร ็จการศึกษาและได้ร ับอนุม ัต ิจากสภามหาว ิทยาล ัยหร ือมีหนังส ือร ับรอง  
ว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาจากสถาบันต้นสังกัด โดยอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  

6.2  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมยื่นหลักฐานในการสมัคร  
ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่ผู ้สมัครจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จหรือมีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน คุณวุฒิ ซึ ่งผู ้สมัครนำมายื่นไม่ตรง  
หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร หรือไม่ผ่านการพิจารณาคุณสมบัติจากคณะกรรมการสรรหาและ
คัดเลือก จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติในการสอบ และการได้เข้ารับการคัดเลือกนี้เป็ นโมฆะ
สำหรับผู้นั้น  

6.3 กรณีผู้สมัครสอบปฏิบัติงานในสภากาชาดไทย ต้องได้รับความเห็นชอบและอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา 
ต้นสังกัดตามแบบฟอร์มที่สภากาชาดไทยกำหนด และหากเป็นระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องมีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานท่ีผ่านมาเฉล่ีย 2 ปีย้อนหลัง อยู่ในระดับ “ดี” ข้ึนไปด้วย 

6.4  ผู้ผ่านคุณสมบัติ เข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะตามความจำเป็นของ
ตำแหน่งงาน และสอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 

6.5  สภากาชาดไทยขอสงวนสิทธิการขยายเวลารับสมัคร การเปลี่ยนแปลงกรอบวันดำเนินการ และกา ร
พิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครขึ้นอยู่กับดุลยพินิจคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกและถือเป็นที่สิ้นสุด 

 
ต่อด้านหลัง... 
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7. ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ทำการสอบคัดเลือก 
7.1 ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะได้รับการติดต่อจากสำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อแจ้งวัน เวลา 

สถานที่ทำการสอบคัดเลือก  
7.2 ผู ้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกต้องแสดงบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  

หรือใบอนุญาตขับรถ หรือหนังสือเดินทาง (Passport) ซึ ่ งมีรูปถ่าย และเลขประจำตัวประชาชน  
13 หลัก ระบุชัดเจน (ฉบับจริง) ซึ่งยังไม่หมดอายุไปในวันสอบ หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่งดังกล่าวแสดงตน 
ในการเข้าสอบกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีคุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 

7.3 การแต่งกายในวันสอบคัดเลือก ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกต้องแต่งกายสุภาพ ไม่อนุญาตให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือกใส่กางเกงยีนส์ กระโปรงยีนส์ และรองเท้าไม่มีสายรัดส้น เข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด 

8. วิธีการสอบคัดเลือก พิจารณาจาก 

   การสอบสัมภาษณ์   
 เพื่อประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งงานโดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
อารมณ์ ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ พฤติกรรม รวมถึงความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กรของผู้สมัคร 
และอ่ืนๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งงาน 

ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนการสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  
โดยคะแนนการสอบสัมภาษณ์ จะเร ียงจากผู ้ท ี ่ได ้คะแนนสูงส ุดตามลำดับ ทั ้งน ี ้ ผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด 

9. การแจ้งผลการคัดเลือก  

  ผู ้ได้รับคัดเลือกจะได้รับการติดต่อจากสำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล ภายใน 10 วันทำการ 
หลังจากวันที่สอบสัมภาษณ์เรียบร้อยแล้ว  

  และสำหรับผู ้ที ่ไม่ได้ร ับการติดต่อ สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สภากาชาดไทย จะเก็บ  
ใบสมัครเพ่ือพิจารณาในตำแหน่งที่เหมาะสมต่อไปในอนาคต 

10.  การบรรจุและแต่งต้ัง 

             ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกในแต่ละตำแหน่ง จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง โดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิและ
ประสบการณ์ 

11. สวัสดิการท่ีจะได้รับ 
11.1 สวัสดิการรักษาพยาบาลตนเองและครอบครัว 
11.2 เงินค่าเล่าเรียนบุตร 
11.3 กองทุนสำรองเล้ียงชีพ สภากาชาดไทย 

                                       ประกาศ ณ วันท่ี 22 เมษายน พ.ศ. 2569 
                                   สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล  สภากาชาดไทย 

 

งานสรรหาบุคลากร ฝ่ายบริการระบบทรัพยากรบุคลากร 
สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล สภากาชาดไทย โทร. 0 2256 4055 ต่อ 73521 - 73527 


