
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

เรื่อง  รับสมัครคนพิการเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการทั่วไป
__________________________________________________________

ดวยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกคนพิการเพื่อจัดจาง

เปนพนักงานราชการ ประเภทกลุมงานบริหารท่ัวไป ตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษา คณะครุศาสตร
จํานวน 1 อัตรา ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ

วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ
พ.ศ. 2552 ลงวันท่ี 11 กันยายน 2552 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนด

ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และ

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2554 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 13 กันยายน 2565  จึง
ประกาศรับสมัครคนพิการเพ่ือเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  1. ช่ือกลุมงาน ตําแหนง และรายละเอียดการจางงาน
กลุมงาน บริหารทั่วไป

1.1 ช่ือตําแหนง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา สังกัดคณะครุศาสตร

   1.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบของผูบังคับบัญชา
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้

    (1) ดูแลรักษาหองปฏิบัติการทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา
   (2) ผลิตส่ือตาง ๆ ดานกราฟก ภาพถาย เสียง รายการโทรทัศน มัลติมีเดีย

   (3) จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และควบคุมการใชโสตทัศนูปกรณ ที่ใชในการสอน

   (4) ใหบริการยืมคืน จัดเก็บ รักษาส่ือและวัสดุอุปกรณตาง ๆ ทางดานเทคโนโลยีการ
ศึกษาใหอยูในสภาพท่ีพรอมใชงานไดตลอดเวลา

   1.3 ดานการบริการ
    บริการใชส่ือหองเรียน หองปฏิบัติการเทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา รวมทั้งใหคํา

ปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข ตอบปญหาและช้ีแจงเรื่องตาง ๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่เทคโนโลยีการศึกษา
  อัตราวาง  จํานวน 1 อัตรา

   คาตอบแทน  18,000 บาท

   สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547
  ระยะเวลาการจาง  ตั้งแตวันท่ีทําสัญญาจาง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567  

   2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก
   2.1 คุณสมบัติท่ัวไป

   (1) มีสัญชาติไทย

   (2) เพศหญิงหรือเพศชาย มีอายุไมตํ่ากวา 18 ป บริบูรณ
    (3) ไมเปนบุคคลลมละลาย

(4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาคจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน
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    (5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ใน

พรรคการเมือง
(6) ไมเปนผูรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดทไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
    (7) ไมเปนผูถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวย

งานอ่ืนของรัฐ

     (8) เปนผูพิการตามขอ 3 ของประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย เรื่อง ประเภทและหลักเกณฑความพิการ พ.ศ. 2552 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 9 กรกฎาคม

2555 และมีบัตรประจําตัวคนพิการ
  หมายเหตุ  ผูท่ีผานการเลือกสรร ในวันที่ทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ

สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการ

ทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ.
วาดวยโรคมายื่นดวย

สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบเพื่อเลือกสรร
เปนพนักงานราชการทั่วไป ท้ังนี้ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่

27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
   (1) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขาวิชา

   (2) มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง
   (3) มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง

    (4) มีคุณลักษณะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง
  3. การรับสมัคร

3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร

    ขอรับใบสมัครไดท่ีงานบริหารทรัพยากรบุคคล ช้ัน 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50
พรรษา มหาวชิราลงกรณ สามารถสมัครไดดวยตนเองตั้งแตวันที่ 1 - 23 กุมภาพันธ 2567 (เวนวันหยุด

ราชการ)
3.2 หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร

   (1) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 2.5 x 3.5 เซนติเมตร

โดยถายไมเกิน 1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป
    (2) สําเนาใบปริญญาบัตรและสําเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of

Records) ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการสึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ โดยจะตองสําเร็จ
การศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร คือ วันที่ 30 มกราคม 2567 ในกรณี

ท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษา

ออกให  โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติปริญญาบัตร ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวัน
ปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได

   (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ
   (4) สําเนาบัตรประจําตัวคนพิการ (ประเภทความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทาง

รางกาย) ที่ยังไมหมดอายุ จํานวน 1 ฉบับ
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  (5) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน

ช่ือ-นามสกุล (ในกรณีท่ี ช่ือ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ
  หากผูสมัครทานใดพยายามปกปดหรือแจงความอันเปนเท็จเพื่อประโยชนแหงตน จนกระทั่งเจา

หนาท่ีตรวจสอบไมพบขณะนั้น หากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมตรวจสอบพบในภายหลัง จะไมไดรับการ
พิจารณาจางเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานราชการ โดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น

   3.3 คาธรรมเนียมในการสมัคร

    ผูสมัครสอบ ตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร 300 บาท เมื่อสมัครสอบและชําระคา
ธรรมเนียมสมัครสอบแลว จะไมคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งส้ิน

3.4 เงื่อนไขในการสมัคร
    ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป

และคุณสมบััติเฉพาะตําแหนงที่สมัครตรงตามประกาศรับสมัคร และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูก

ตองครบถวนตามความเปนจริง  ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร  หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน
ซ่ึงผูสมัครนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร จะถือวาผูสมัครเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัคร

สอบเลือกสรรครั้งน้ีมาตั้งแตตน  จะไมมีสิทธิ์ไดรับการบรรจุและแตงตั้ง  และการไดรับการเลือกสรรคร้ังน้ีเปน
โมฆะสําหรับผูน้ัน

4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ

และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน
  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขารับการประเมินความรูความ

สามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน ในวันที่ 7 มีนาคม 2567 ณ หนวย
ประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เว็บไซต  www.npru.ac.th

5. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร
   ผูสมัครตองรับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดวยวิธีการประเมิน

ดังน้ี

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน

ความรูความสามารถท่ัวไป

- ความรูความสามารถทางดานการคิดคํานวณ ดานเหตุผล และดาน
การใชภาษาไทย

100 การสอบขอเขียน

ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง

- ความรูความสามารถเกี่ยวกับทักษะและความเช่ียวชาญเฉพาะใน
ตําแหนงท่ีสมัคร

100 การสอบขอเขียน

ประเมินครั้งท่ี 2
- มีความรูความเขาใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตําแหนงที่สมัคร

และคุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมหรือจําเปนกับงานท่ีจะปฏิบัติ

50 สัมภาษณ
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   6. เกณฑการตัดสิน

    6.1 ผูที่จะถือวาเปนผูท่ีมีสิทธิ์เขารับการประเมินครั้งที่ 2 (สัมภาษณ) จะตองเปนผูที่สอบ
ไดคะแนนในการประเมินครั้งท่ี 1 (สอบขอเขียน) แตละภาคความรูไมตํ่ากวารอยละ 60

   6.2 ผูท่ีจะถือวาเปนผูผานการเลือกสรร จะตองเปนผูที่สอบไดคะแนนในการประเมินครั้ง
ท่ี 2 (สัมภาษณ) ไมตํ่ากวารอยละ 60

การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได กรณีมีการประเมินความรูความสามารถทักษะ

และสมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงลําดับท่ีจากผูที่ไดรับคะแนนการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะครั้งท่ี 1 และ คร้ังท่ี 2 รวมกันมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนเทากันจะใหผูที่ไดรับ

คะแนนจากการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 2 เทากัน ใหพิจารณากําหนดเลือก
ความรูความสามารถ ทักษะ หรือสมรรถนะในเร่ืองใด เพ่ือกําหนดใหเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวาได

   7. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จะประกาศผลการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบ ณ หนวย
ประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เว็บไซต www.npru.ac.th โดยบัญชีรายช่ือดังกลาวใหเปนอัน

ยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับแตวันขึ้นบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครใน
ตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี

   8. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร

   ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกําหนด

 ประกาศ ณ  วันที่  30 มกราคม พ.ศ. 2567

 

(อาจารย ดร. วิรัตน ปนแกว)

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
30  ม.ค.  67 เวลา  09:38:37  Non-PKI Server Sign

Signature Code : MwA4A-EEANA-BDAEI-AOAA1

 

 



                    ใบสมัครเลขที่………………. 
 
 
 
 

ใบสมัครส าหรับพนักงานราชการทั่วไป 
………………………………. 

1. ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อและนามสกุล สมัครต าแหน่ง  
(นาย/นาง/นางสาว)…………………………………….….................... ……………….............................………………………… 
ที่อยู่ที่ติดต่อได้………………………………………….……..........……… วัน/เดือน/ปีเกิด อายุ 
………………………………………………………................….…………… ……………………….. ……………………….. 
หมายเลขโทรศัพท์……………………………............…………………… สถานที่เกิด เชื้อชาติ 

E-mail Address………………………………………….........………….. ………………………... ……………………….. 
หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน………………………………….. สถานภาพสมรส สัญชาติ 
ออกให้ที่อ าเภอ/เขต……………………จังหวัด…………………….. ……………………….. ……………………….. 
วันเดือนปีที่ออกบัตร…………….......................................…….
หมดอายุ…………..……......................................................….. 

การรับราชการทหาร 
……………………….. 

ศาสนา 
……………………….. 

อาชีพปัจจุบัน…………………………………………………………….......………………………………………………………....................... 
เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน…………………………………………………………………………………………………......................... 
ลักษณะความพิการทางร่างกาย.................................................................................................................................... 
 
2. ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 

ปี พ.ศ. สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 
จาก ถึง   

    
    
    
    
    
    
 
3. ข้อมูลการท างานและประสบการณ์ท างาน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ท าในช่วง 3 ปีหลัง) 

ปี พ.ศ. ชื่อและท่ีอยู่ ต าแหน่งงานและ เงินเดือน สาเหตุที่ออกจากงาน 
จาก ถึง ของหน่วยงาน หน้าที่โดยย่อ   

      
      
      
      
      
 
 

 
ติดรูปถ่าย 
1.5 x 2 นิ้ว 
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  โปรดระบุความส าเร็จของงานที่ท าผ่านมาในช่วง 3 ปีหลัง (ถ้ามี) 
 
 
 
 
  โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องานที่สมัคร 
ในครั้งนี้อย่างไรบ้าง 
 
 
 
 
4. ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
  5. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการท างานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุ 
ชื่อบุคคลที่เป็นญาติหรือเพื่อน) 

ชื่อและนามสกุล ต าแหน่งปัจจุบัน ที่ท างานปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 
    
    
    
    
    
ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในข้อ 8 แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จหรือไม่  
ตรงกับความจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 
 
           ลงชื่อ……………………………………………..ผู้สมัคร 
               (…....……..……………………………………) 
      ยื่นใบสมัครวันที่………..เดือน….........……………พ.ศ…………..  
 
 
 
 


