














หลักฐานที่ต้องยืน่พร้อมใบสมัครพนักงานราชการทั่วไป  
ตำแหน่ง ครูกศน.ตำบล 

 

รายการเอกสาร มี ไม่ม ี

1. ใบสมัคร ตามแบบท่ีกำหนด                                                          จำนวน 1 ชุด   
2. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำและสวมใส่ชุดสุภาพ ขนาด 1 นิ้ว    ซึ่งถ่าย
มาแล้วไม่เกิน 1 ปี  (ติดบัตรประจำตัวผูส้มัคร จำนวน 2 รูป และตดิใบสมัคร จำนวน 1 รูป)                                                                       
                                                                                              จำนวน 3 รูป 

  

3. สำเนาปรญิญาบตัร และ สำเนาระเบยีนแสดงผลการเรียน (ฉบับภาษาไทยเท่านั้น) ที่แสดง
ว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร โดยต้องสำเร็จการศกึษาและได้รับอนุมตัิให้จบ
จากผู้มีอำนาจอนมุัติภายในวันปิดรับสมคัร                                จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 

  

กรณีที่บุคคลยังไม่รับปริญญาบัตร เป็นเหตุให้ไมส่ามารถนำมายื่น พร้อมใบสมัครได้ ให้นำ
หนังสือรับรองคณุวุฒิที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันท่ีที่
ได้รับอนมุัติปรญิญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัคร มายื่นแทน และ 
กรณีศึกษาหลักสตูรต่อเนื่อง ให้แนบสำเนาประกาศนยีบัตรและสำเนาระเบยีนแสดงผล
การศึกษา (ฉบับภาษาไทยเท่าน้ัน) วุฒิการศึกษาเดิมมาด้วย                               
                                                                                  จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 

  

4. กรณีที่ไมไ่ด้จบปรญิญาตรีทางการศึกษา (ครุศาสตรบัณฑติ การศกึษาบัณฑิต หรือศึกษา
ศาสตรบัณฑิต) ให้แนบ  
            1. สำเนาประกาศนยีบตัรบณัฑิตวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต วชิาชีพครู)   
            2. สำเนาระเบียนแสดงผลการเรยีน (ฉบับภาษาไทยเท่าน้ัน) หรือ    
            3. สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงซึ่งการได้มาของใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู
                                                                                  จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 

  

5. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (ไม่หมดอายุ หรือหลักฐานแสดงว่าอยู่ระหว่างขอข้ึน
ทะเบียนหรือขอต่ออายุใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู)                          จำนวน   1  ฉบับ 

  

6. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ไม่หมดอายุ)                                  จำนวน  1  ฉบับ   
7. สำเนาทะเบยีนบ้าน หรือ แบบรับรองรายการทะเบยีนราษฎร์ (ทร 14/1) ซึ่งออกให้ไม่เกิน 
1 เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร                                                        จำนวน 1 ฉบับ 

  

8. สำเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็น ผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะผูส้มัครเพศชาย) เช่น หนังสือ
สำคัญ (แบบ สด.8) และสมุดประจำตัวทหารกองหนุนประเภทที่ 1 หรือใบสำคญั (แบบ สด.
9) สำหรับทหารกองเกิน และทหารกองหนุนประเภทที่ 2 หรือใบรับรองผลการตรวจเลือก
ทหารกองเกิน เข้ารับราชการทหารกองประจำการ (แบบ สด.43) หรือไดร้ับการยกเว้น                                                    
                                                                                           จำนวน 1 ฉบับ 

  

9. ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันจากโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคตามที่
กำหนดใน กฎ ก.ค.ศ. ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันปิดรับสมคัร  
                                                                                           จำนวน 1 ฉบับ 

  

 



หลักฐานที่ต้องยืน่พร้อมใบสมัครพนักงานราชการทั่วไป (ต่อ) 
ตำแหน่ง ครูกศน.ตำบล 

 

รายการเอกสาร มี ไม่ม ี

10. สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบสำคญัการหย่า หนังสือสำคัญ
แสดงการจดทะเบยีน เปลีย่นช่ือสกุล (ในกรณีช่ือสกลุ ในหลักฐานการสมคัรไม่ตรงกัน) 
จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ  
1 ……………………………………………………………………………………………………………….  
2 .............................................................................................................................  
3 ............................................................................................................................. 

  

11 . แบบเสนอแนวคิดการพัฒนางาน สกร. ท่ีเกี่ยวกับตำแหน่งทีส่มคัรตามแบบท่ี
กำหนด                                                                              จำนวน 1 ชุด  

  

 
 ทั้งนี้ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัครทุกฉบับ ให้นำ ฉบับจริง มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
และ ฉบับสำเนา ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรอง “สำเนาถูกต้อง” และลงชื่อกำกับในสำเนาหลักฐาน ทุกฉบับ ที่ใช้
ยื่นประกอบการสมัครและ จะไม่คืนเอกสารให้แก่ผู้สมัครและค่าธรรมเนียมสมัครสอบที่ได้ชำระแล้ว จะไม่คืน
ให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
 

      ลงชื่อ .......................................................................... ผู้สมัคร  
              (...................................................................)  
                                                 ………../……………….../……………... 



ติดรูปถ่าย 

ขนาด 1 นิว้ 

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

....................... 

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................ 

ใบสมคัรเลขที่  _ _ _ __ _ _ 
 

ใบสมัครสำหรับพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่ง ครู กศน.ตำบล 
สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดภูเก็ต 

 
1. ข้อมูลส่วนตัว 
 

 

2. ข้อมูลระดับการศึกษา ระบุเฉพาะระดับอนุปริญญาถึงปริญญาสูงสุด 
ปี พ.ศ. ชื่อสถาบันการศึกษา ประกาศนียบัตร/

ปริญญาบัตร 
วิชาเอก เกรดเฉลี่ย 

จาก ถึง 
      
      
      
      
      
 
 
 

 

ชื่อ ................................................................................   
นามสกุล........................................................................ 
ที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก 
........................................................ .................................................. 
....................................................................................... 
....................................................................................... 
.......................................................................................  
หมายเลขโทรศัพท์..........................................................  
E –Mail Address…………………………………………………. 
Facebook : ………………………………….……………………… 
 ID Line : ……………………………………….……………………..  
เลขบัตรประจำตัวประชาชน........................................... 
ออกให้ที่อำเภอ/เขต.......................................................  
จังหวัด............................................................................   
วัน เดือน ปี ที่ออกบัตร...................................................  
วัน เดือน ปี ที่บัตรหมดอายุ............................................ 

 

วัน เดือน ปีเกิด....................................................... 
อายุ.............................................ปี...................เดือน 
จังหวัดที่เกิด.............................................................. 
เชื้อชาติ.....................................................................  
สัญชาติ.................................ศาสนา......................... 
สถานภาพ................................................................. 
การรับราชการทหาร................................................. 
อาชีพปัจจุบัน........................................................ ... 
………………………………………………………………….…… 
เหตุผลที่ (อยาก) ออกจากงาน 
.................................................................................. 
.................................................................................. 
............................................................................... ... 
.................................................................................. 
.................................................................................. 
.................................................................................. 
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3. ข้อมูลการฝึกอบรม/สัมมนาหรือการเพ่ิมพูนความรู้ประสบการณ์ 
 

ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัด วัน / เดือน / ปี ที่เข้าร่วม 
   
   
   
   
 
4. ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์ทำงาน (ระบุรายละเอียดงานที่ทำในช่วง 3 ปีย้อนหลัง) 

ปี พ.ศ. ชื่อและที่อยู่ ของหน่วยงาน ต าแหน่งงานและหนา้ที่  
โดยย่อ 

เงินเดือน สาเหตทุี่ออกจากงาน 

จาก ถึง 
      
      
      
      
 

5. ความสำเร็จของงานที่ทำผ่านมาในช่วง 3 ปีหลัง (ถ้ามี) 
.............................................................................................. ..................................................................................................
.............................................................................................................................. .................................................................. 
............................................................................. ...................................................................................................................
...................................................................................... .......................................................................................................... 
.............................................................................................. ...................................................................................... ............ 
............................................................................................................................. ................................................................... 
 

6. ประสบการณ์ท่ีได้รับและอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องานที่สมัครในครั้งนี้อย่างไร 
............................................................................................... ................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................................... 
.............................................................................................. .................................................................................................. 
.............................................................................................. ..................................................................................................
.............................................................................................................................. ................................................................. 
7. ความรู้ความสามารถพิเศษ (ถ้ามี) 
 .............................................................................................. ................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................................... 
.......................................................................................... ...................................................................................................... 
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กรณีฉุกเฉินเร่งด่วน บุคคลที่สามารถติดต่อได้ (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................... ............... 
ความเกี่ยวข้องกับผู้สมัครเป็น..............................ที่อยู่............................................................................................................  
.............................................................................................. .................................................................................................. 
เบอร์โทรศัพท์................................................................................. .........................................................................................  
 

8. บุคคลอ้างอิง(ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบญัชาโดยตรง อย่าระบชุื่อบคุคลที่เป็นญาติหรือเพื่อน) 
ชื่อ - สกุล ตำแหน่งปัจจุบัน ที่ทำงานปัจจุบัน 

และเบอร์โทรศัพท์ 
ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 

    
    
    
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นเท็จ
หรือไม ่ตรงกับความจริง ให้ถือว่าการสมัครเข้ารับการเลือกสรรของข้าพเจ้าครั้งนี้เป็นโมฆะทันที 
 
 
       ลงชื่อ................................................................ผู้สมัคร  
         (.........................................................................)  
      ยื่นใบสมัครวันที่…………..……เดือน………………………พ.ศ……………… 

************************************************************************************ 
*** ส าหรบัเจา้หนา้ที่ *** 
  เอกสาร/หลักฐานครบถ้วนตามประกาศ ฯ 
  ไม่ครบถ้วน ระบุ........................................................................  
 
 
ลงช่ือ……….………………............…………………...….เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร  
    (....................................................................)  
วันท่ี……........……เดือน................................พ.ศ……….....……. 
 
  มีคุณสมบัติตรงตามประกาศ ฯ  
  ขาดคุณสมบัตริะบุ........................................................ 
 
 
 ลงช่ือ………………………………….…....…เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบตั ิ
 (………………………………..…………………)  
วันท่ี…….……เดือน………………………พ.ศ………… 

    ฝ่ายการเงินได้รับเงินค่าธรรมเนียม จำนวน 200 บาท ไว้แล้วตาม
ใบเสร็จรับเงิน เลม่ที่................................. เลขท่ี ............................  
 
 
    ลงช่ือ……………………………………………..….เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
     (....................................................................)  
วันท่ี……........……เดือน................................พ.ศ……….....……. 

 



แบบเสนอแนวคิดการพัฒนางาน สกร. ที่เกี่ยวกบัตำแหน่งครู กศน.ตำบล 
 

ชื่อผู้สมัคร (นาย/นาง/นางสาว)........................................................ นามสกุล.................................................  
 1. หลักการและเหตุผล 
 .............................................................. ................................................................................................................................. 
.................................................................... .............................................................................................................. .............. 
.............................................................. ................................................................................................................................. 
.................................................................... .............................................................................................................. .............. 
.............................................................. ................................................................................................................................. 
.................................................................... .............................................................................................................. .............. 
.............................................................. ................................................................................................................................. 
.................................................................... .............................................................................................................. .............. 
 2. ข้อเสนอแนวทางการพัฒนางาน 
.............................................................. ................................................................................................................................. 
.................................................................... .............................................................................................................. .............. 
.............................................................. ................................................................................................................................. 
.................................................................... .............................................................................................................. .............. 
.............................................................. ................................................................................................................................. 
.................................................................... .............................................................................................................. .............. 
.............................................................. ................................................................................................................................. 
.................................................................... .............................................................................................................. .............. 
  3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
.............................................................. .......................................................................................................................... ....... 
.................................................................... .............................................................................................................. .............. 
.............................................................. ................................................................................................................................. 
.................................................................... .............................................................................................................. ............. 
.............................................................. ................................................................................................................................. 
.................................................................... .............................................................................................................. .............. 
.............................................................. ................................................................................................................................. 
.................................................................... .............................................................................................................. .............. 
  
                                           ลงชื่อ ............................................................. ผู้สมัคร 
                                                           (..........................................................) 
                                                             ............./........................../................  
 หมายเหตุ  :  เขียนหรือพิมพ์ ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A 4 และ อาจแนบเอกสารทีเ่กี่ยวข้องเพื่อประกอบการพิจารณาได้ (ถ้ามี) 
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