
 

 
 

ประกาศโรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคดัเลือกลูกจ้างชั่วคราวแบบจ้างเหมาบริการ  

ตำแหน่ง ช่างซ่อมบำรุงอาคารเรียน หอนอน และบริเวณภายในและภายนอก 
................................................. 

  ด้วยโรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครปฐม โดยนางสาวสุกัญญา สุขสมบูรณ์ ผู้ได้รับมอบอำนาจจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวแบบจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง ช่างซ่อมบำรุงอาคาร
เรียน หอนอน และบริเวณภายในและภายนอก จำนวน 2 อัตรา 
  ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/3876  
ลงวันที่ 15 มีนาคม 2547 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนมาก ที่ ศธ 29/2546 
ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2546 เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว เกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั่วคราว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2547  และคำสั่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 2493/2566 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง มอบอำนาจเกี่ยวกับ
การจัดซื ้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื ่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั ่วคราว 
แบบจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง ช่างซ่อมบำรุงอาคารเรียน หอนอน และบริเวณภายในและภายนอก จำนวน 1 อัตรา 
โรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
 1.1 ชื่อตำแหน่ง   
  ลูกจ้างชั่วคราวแบบจ้างเหมาบริการ  
   ตำแหน่ง ช่างซ่อมบำรุงอาคารเรียน หอนอน และบริเวณภายในและภายนอก     จำนวน 2 อัตรา 
         ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

         อัตราค่าตอบแทน  
 ตำแหน่ง ช่างซ่อมบำรุงอาคารเรียน หอนอน และบริเวณภายในและภายนอก 
อัตราค่าตอบแทน 13,000 บาท/เดือน จนครบกำหนดสัญญา 
          สวัสดิการ  
 ในกรณีที่มีภูมิลำเนาต่างจังหวัด จะมีบ้านพักในโรงเรียน  
 ระยะเวลาการจ้าง 
  ตั ้งแต่ว ันที ่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2569 ถึง วันที ่ 30 กันยายน พ.ศ. 2569                 
(สัญญาจ้างต่อเนื่อง จะทำการต่อสัญญาทุก ๆ ปีงบประมาณตลอดโครงการ)  

       
2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 2.1 สัญชาติไทย 

2.2 เพศชาย 
2.3 อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 50 ปี 
2.4 มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า 
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2.5 ไม่เป็นผู้เสพ หรือติดยาเสพติดใดๆ 
 2.6 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  2.7 มีความประพฤติเรียบร้อย พร้อมทั้งมีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สุขภาพแข็งแรง เหมาะสม 
กับตำแหน่งงานที่รับผิดชอบ ไม่เป็นโรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน เช่น ความดันโลหิต ตาบอดสี  
หรือหัวใจผิดปกติ หรือโรคที่สังคมรังเกียจ โดยมีใบรับรองแพทย์ 
  2.8 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถวิกลจริต 
หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
  2.9 ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนหรือเคยถูกลงโทษไล่ออก
หรือปลดออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  2.10 ไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษ
หรือทำความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 2.11 มีความรู้พื้นฐานด้านการซ่อมบำรุง งานไม้ งานเชื่อม และงานปูน ตลอดจนสามารถแก้ไขสถานการณ์
เฉพาะหน้าได้ในกรณีเกิดการชำรุดเสียหาร อาคารเรียน หอนอน และสถานการณืต่าง ๆ ภายในบริเวณโรงเรียน 
  2.12 ตรวจสอบระบบต่าง ๆ ของอาคารเรียน หอนอน และสถานที่ภายในบริเวณโรงเรียนให้อยู่ในสภาพที่ 
ใช้งานได้อย่างปลอดภัย และทำความสะอาดเครื่องมือและอุปกรณ์อย่างสม่ำเสมอ 
 2.13 สามารถปฏิบัติงานได้ในวันหยุดราชการ และนอกเวลาราชการได้ทุกกรณี 

๓. ข้อบังคับและระเบียบการทำงาน 
 3.1 ปฏิบัติงานวันปกติ วันจันทร์ - วันเสาร์ ตั้งแต่เวลา 05.30 – 16.30 น. 
กรณีท่ีโรงเรียนมีกิจกรรมในวันหยุดหากมีคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ ต้องมาปฏิบัติงานในวันดังกล่าวด้วย 

3.2 การลงเวลาทำงาน ช่างซ่อมบำรุงอาคารเรียน หอนอน และบริเวณภายในและภายนอก ต้องลงเวลาทำงาน
และเลิกงานทุกวันตามเวลาจริง และการลากลับในเวลาทำงานต้องทำเป็นหลักฐานและได้รับอนุมัตจิากผู้มีอำนาจก่อน 

3.3  ผู้รับจ้างต้องมาปฏิบัติงานตามสัญญาเป็นประจำทุกวัน โดยลงเวลาไปกลับด้วยตนเองทุกครั้งที่มาปฏิบัติงาน 
3.4 แต่งกายปฏิบัติงานด้วยชุดที่สะอาด และเรียบร้อย 
3.5 การอ่ืนใดซึ่งเป็นการจำเป็นต้องทำเพ่ือให้งานแล้วเสร็จบริบูรณ์ถูกต้องตามวัตถุประสงค์แห่งสัญญานี้

โดยไม่คิดค่าตอบแทนเพ่ิมเติมอีกแต่อย่างใด 
๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
 ผู ้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ขอรับใบสมัครและยื ่นใบสมัครด้วยตนเอง  พร้อมลงลายมือชื่อ 
กำกับเอกสารและหลักฐานที ่ใช ้สมัครทุกฉบับ ตั ้งแต่ว ันที ่ 1-15 มิถ ุนายน 2569 (เว ้นว ันหยุดราชการ)  
เวลา 09.00 น. - 16.00 น. ณ ห้องพัสดุ ชั้น 2 โรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ (ติดต่อโทร : 
0634936161, 0963790993) 

๕. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 
๕.1 สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษาหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  จำนวน 1 ฉบับ 
๕.2 สำเนาทะเบียนบ้าน            จำนวน 1 ฉบับ 
๕.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ)    จำนวน 1 ฉบับ 
๕.4 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน     จำนวน 1 ฉบับ 

           ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549      
  ๕.5 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว   จำนวน 3 รูป 

(ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 เดือน)   
๕.6  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี)    จำนวน 1 ฉบับ 
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หมายเหตุ ผู้สมัครรับรองสำเนาเอกสารทุกฉบับด้วยตนเอง 

    ผ ู ้สมัครเข้าร ับการคัดเล ือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น               
ผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐาน
ในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที ่มีความผิดพลาดอันเนื่องจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด  ๆ อันมีผล 
ทำให้ผู้สมัครคัดเลือกไม่มีสิทธิ์คัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับ  
การคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น      

๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 โรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก
ภายในวันที่ 12 มิถุนายน 2569 ณ โรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์  ทางเพจเฟซบุ๊ก
โรงเรียน King's College และทางเว็บไซต ์www.kc.ac.th 

๗. กำหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
 โรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์  จะดำเนินการคัดเลือกในวันที่ 12 มิถุนายน 2569  
เวลา 9.00 น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 สอบปฏิบัติและสัมภาษณ์ เวลา 9.30-๑2.0๐ น. ณ ห้องรับรอง ชั้น 2 อาคาร 100 ปี ราชวิทยาลัย 

๘. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชี 
 ผู้ถือว่าผ่านเกณฑ์การคัดเลือก ต้องได้รับคะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยจะเรียงลำดับจากมาก
ไปหาน้อย หากคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่มาสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า โดยได้กำหนดการคัดเลือก ดังนี้ 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
15 มิถุนายน 2569    
เวลา 9.30 -10.30 น. 

ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
- สอบปฏิบัติ 
- สัมภาษณ์ 
 

(100 คะแนน) 
- ๕0 คะแนน 
- ๕0 คะแนน 
 

 

๙. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
 โรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์  จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่   
15 มิถุนายน 2569 ณ โรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ทางเพจเฟซบุ๊กโรงเรียน King's 
College และทางเว็บไซต์ www.kc.ac.th 

๑๐. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี ผู้ได้รับการคัดเลือก 
 โรงเรียนจะขึ้นบัญชีผู้ที่ได้รับคัดเลือกทั้งหมดไว้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศผลการคัดเลือก
หรือสิ้นสุดระยะเวลาตามโครงการ สำหรับผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะยกเลิกบัญชีเฉพาะรายในกรณีใดกรณีหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ 
     10.1 ผู้นั้นได้สั่งจ้างไปแล้ว 
     10.2 ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
     10.3 ผู้นั้นไม่ไปรายงานตัว เพื่อรับจ้าง 
     10.4 ผู้นั้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามระยะเวลาที่กำหนดได้ 
     10.5 ผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 
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11. การดำเนินการจัดจ้าง 
    11.1 การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกให้มาทำสัญญาจ้าง         
เป็นลูกจ้างชั่วคราวแบบจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง ช่างซ่อมบำรุงอาคารเรียน หอนอน และบริเวณภายในและภายนอก 
โดยได้ผ่านการคัดเลือกไปรายงานตัว ตามวัน เวลาที่กำหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องทราบประกาศรายชื่อ 
หากผู้ผ่านการคัดเลือกไม่มารายงานตัว ตามวันเวลาที่กำหนดจะถือว่าสละสิทธิ์ และจะเรียกผู้ผ่านการคัดเลือก
ลำดับถัดไปมาทำสัญญา 
 จัดหาผู้ค้ำประกันการปฏิบัติงานและต้องมาลงนามในเอกสารที่ห้องพัสดุ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  
โรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์  โดยผู้ค้ำประกันต้องเป็นข้าราชการระดับชำนาญการขึ้นไป     
ในวันที่มาทำสัญญาจ้างงาน 
             11.2 ผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องมีคุณสมบัติตรงตามประกาศคัดเลือก หากผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด
ขาดคุณสมบัติ จะไม่ได้รับการพิจารณา โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ  
             11.3 หากตรวจสอบภายหลังพบว่า เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดหรือรายงานข้อมูลในเอกสาร   
โดยเป็นเท็จ ผู้นั้นจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ มิได ้
 
                             ประกาศ ณ วันที่ 29 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2569 
 
 
   
         (นางสาวสุกัญญา   สุขสมบูรณ์) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ร่าง....................... 

ผู้พิมพ.์................... 

ผู้ตรวจ.................... 

ผูร้า่ง....................... 
ผูพ้ิมพ.์................... 
ผูต้รวจ.................... 
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ปฏิทินการดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวแบบจ้างเหมาบริการ 
ตำแหน่ง ช่างซ่อมบำรุงอาคารเรียน หอนอน และบริเวณภายในและภายนอก 

แนบท้ายประกาศโรงเรียน ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ลงวันที่ 29 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2569 
.............................. 

 
ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วัน เดือน ปี หมายเหตุ 
1 ประกาศรับสมัคร 29 พฤษภาคม 2569  
2 รับสมัคร 1-12 มิถุนายน 2569 เว้นวันหยุดราชการ 
3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 12 มิถุนายน 2569  
4 สอบปฏิบัติและสัมภาษณ์ 15 มิถุนายน 2569 09.30-12.00 น. 
5 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 15 มิถุนายน 2569  
6 รายงานตัวทำสัญญาจ้าง  16 มิถุนายน 2569  
7 เริ่มปฏิบัติงาน 17 มิถุนายน 2569  

 


