
 
 
 
 
 

  
ประกาศโรงพยาบาลบึงกาฬ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
................................................. 

  ด้วยโรงพยาบาลบึงกาฬ ประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
โดยมีหลักเกณฑ์การรับสมัครและก าหนดการรับสมัคร ดังนี้  

๑. ชื่อต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก  

    1.1 ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ จ านวน 25 อัตรา 
   1.2. ต าแหน่งพนักงานบริการ (แม่บ้าน) จ านวน 3 อัตรา  
   1.3 ต าแหน่งพนักงานบริการ (ภาคสนาม) จ านวน 1 อัตรา  
   1.4 ต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ จ านวน 3 อัตรา (รับเพศชาย 2 อัตรา/หญิง 1 อัตรา) 
                  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
     2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
        ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 1 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วน
ราชการ พ.ศ. 2537 ดังนี้ 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ถึงวันรับสมัคร (เพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือจบ
หลักสูตรนักศึกษาวิชาทหาร และเพศหญิง ต้องไม่อยู่ระหว่างการตั้งครรภ์) 
  (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยบริสุทธิ์ใจ 
  (4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งก านัน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ใหญ่บ้านและผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
  (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
  (1) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  (7) ไม่อยู่ระหว่างสั่งถูกให้พักราชการ หรือส่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
  (8) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (9) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
  (10) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (11) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด 
ทางอาญา เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
  (13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลอออกเพราะกระท าความผิดตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการตามกฎหมายอื่น 
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  (14) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ไล่ออก เพราะกระท าความผิดวินัยตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 
  (15) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

 หมายเหตุ  1.iผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ 
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ 
ก.พ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ. 2553) มายื่นด้วย 
                        2. ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องเข้ารับการตรวจสารเสพติด            
ในปัสสาวะ ตามประกาศโรงพยาบาลบึงกาฬ เรื่อง โรงพยาบาลบึงกาฬปลอดบุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอร์
และยาเสพติดหากตรวจพบสารเสพติดให้ถือว่าการจัดจ้างในครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น    

     2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

    2.1 ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ จ านวน 25 อัตรา 
   2.2 ต าแหน่งพนักงานบริการ (แม่บ้าน) จ านวน 3 อัตรา  
   2.3 ต าแหน่งพนักงานบริการ (ภาคสนาม) จ านวน 1 อัตรา  
   2.4 ต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ จ านวน 3 อัตรา   
  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมเอกสารต่างๆ ที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
ชั้น 1 อาคาร 9 VIPและอายุรกรรม ตั้งแต่วันที่ 8 – 15 พฤษภาคม 2569 ในวันและเวลาราชการ สอบถาม
รายละเอียดทางหมายเลขโทรศัพท์ 0 4249 1111 - 3 ต่อ 334 

4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัครคัดเลือก 
  ๑. ส าเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา  จ านวน  ๑  ฉบับ  
      ตรงกับต าแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ
ภายในวันปิดรับสมัครคือ วันที ่15 พฤษภาคม 2569  
      ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้  ให้น าหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร 
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 

 2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน  ๑  ฉบับ 
  3. รูปถ่ายสีหรือขาวด า หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า 
          ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน)   จ านวน  2  แผ่น 
  4. ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี)   จ านวน  ๑  ฉบับ 
  5.lส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่งหรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง     
                       (ส าหรับผู้สมัครในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ)                          จ านวน ๑ ฉบับ                                    
  1. ส าเนาหนังสือรับรองว่าผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว (เพศชาย) จ านวน  ๑  ฉบับ 
   7. หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)     จ านวน 1 ฉบับ   
  ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า ส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
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5. ค่าสมัครสอบ 
            ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบในต าแหน่งต่างๆ ดังนี้ 
    1 ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ  ในอัตรา 100 บาท 
   2. ต าแหน่งพนักงานบริการ ในอัตรา 30บาท 
   3 ต าแหน่งพนักงานบริการ ในอัตรา 30 บาท 
   4 ต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ ในอัตรา 30 บาท  
เมื่อสมัครสอบแล้วค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง       
แต่ทั้งนี้จะต้องด าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ 

6. เงื่อนไขการรับสมัคร 
  ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง  ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบ
สมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครคัดเลือกไม่มีสิทธิ 
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร และการได้รับคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
และโรงพยาบาลบึงกาฬจะไม่คืนค่าสมัครสอบทุกกรณี 

7. วิธีการคัดเลือก 
 คณะกรรมการคัดเลือกจะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีสอบข้อเขียน ภาคปฏิบัติ สัมภาษณ์  

หรือวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม 

8. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ ได้คะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10 การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่  
สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการ
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ มากกว่า
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และหากคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 เท่ากัน 
จะพิจารณาจากล าดับที่ในการรับสมัคร 

9. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  โรงพยาบาลบึงกาฬ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2569 ณ  บอร์ดหน้าห้องจ่ายยา อาคาร 7 ผู้ป่วยนอก 2 และชันสูตร ทางเว็บไซต์ 
http://bkh.moph.go.th  )หัวข้อสมัครงาน(   

   ประกาศ  ณ  วันที่ 5 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕19 

 (ลงชื่อ) 
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เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลบึงกาฬ ลงวันที่ 5 พฤษภาคม มีนาคม 2569                        
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) สังกัดโรงพยาบาลบึงกาฬ  

 

๑. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน ที่รับสมัครคัดเลือก 
         หน่วยงาน  : (ปฏิบัติงานที่กลุ่มการพยาบาล/กลุ่มงานประกันสุขภาพ)  
         อัตราว่าง  : จ านวน 25 อัตรา (กลุ่มการพยาบาล จ านวน 24 อัตรา/กลุ่มงานประกันสุขภาพ    
จ านวน 1 อัตรา) 
          รายละเอียดการจ้าง  :  กรณีผู้สมัครได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ฯ จะจ้างในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ           
ผู้สมัครไม่มีใบได้รับอนุญาตประกอบวิชาชีพ ฯ จะจ้างในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข) 

 1.1 ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ   
          อัตราค่าจ้าง วันละ  150 - 750 บาท/วัน 
  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
 
  1.2 ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  
      อัตราค่าจ้าง  วันละ  150 - 700 บาท/วัน 
  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  
 
    ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2519 
      ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติโดยผู้ได้รับใบ
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัย 
ของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการพยาบาลปฏิบัติงาน
ตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์กระท าการรักษาโรค  
ท าหน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสุขภาพวินิจฉัย
ปัญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้พยาบาลและการผดุงครรภ์ ศึกษา วิเคราะห์ 
คิดค้น พัฒนาการพยาบาล และควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ในมาตรฐาน ส่งเสริม 
และพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่  ที่เกี่ยวข้องกับงานการพยาบาล จัดสถานที่
และเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัย  และบ าบัดรักษาจัดเตรียม 
และส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือพิเศษบางประเภท 
เพ่ือวินิจฉัยและบ าบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ์ การส่งเสริมสุขภาพ 
และป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลบึงกาฬ ลงวันที่ 5 พฤษภาคม มีนาคม 2569                        
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) สังกัดโรงพยาบาลบึงกาฬ 

2. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน ที่รับสมัครคัดเลือก 
          ต าแหน่ง พนักงานบริการ (แม่บ้าน)    
          อัตราว่าง  จ านวน 3 อัตรา    
  อัตราค่าจ้าง  300 - 350 บาท/วัน 
          หน่วยงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบึงกาฬ 
 ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2519 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับค าสั่ง โดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น บริการ
ต้อนรับ รับรองแขก หรือผู้มารับบริการ ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม งานบริหารจัดการท าความสะอาด 
บ ารุงรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานที่จ าเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  มีความรู้ความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรือได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น
หรือตอนปลายสายสามัญ  

3. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน ที่รับสมัครคัดเลือก 
          ต าแหน่ง พนักงานบริการ (ปฏิบัติงานภาคสนาม) 
          อัตราว่าง  จ านวน 1 อัตรา    
  อัตราค่าจ้าง  วันละ 300 - 350 บาท/วัน 
          หน่วยงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบึงกาฬ 
 ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2519 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับค าสั่ง โดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น บริการ
ต้อนรับ รับรองแขก หรือผู้มารับบริการ ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม งานบริหารจัดการท าความสะอาด 
บ ารุงรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานที่จ าเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
            คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน หรือได้รับ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 

4. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน ที่รับสมัครคัดเลือก 
          ต าแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (รับเพศชาย 2 อัตรา/หญิง 1 อัตรา) 
          อัตราว่าง  จ านวน 3 อัตรา     
  หน่วยงาน  กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลบึงกาฬ 
  อัตราค่าจ้าง  วันละ 300 - 350 บาท/วัน 
  ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2519 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ช่วยเหลือคนไข้หรือช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ การควบคุมป้องกันโรค และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  และได้รับ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 
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