
ประกาศกรมหม่อนไหม
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป

ด ้วยศ ูนย ์หม ่อนไหมเฉล ิมพระเก ียรต ิฯ กาญจนบ ุร ี จะดำเน ินการสรรห าและเล ือกสรรพน ักงานราชการ 
ทั่วไป ในตำแหน ่งน ักว ิชาการเกษตร และตำแหน ่งเจ ้าหน ้าท ี่การเกษตร เพ ื่อปฏิบ ัต ิงานสังกัดศูนย์หม่อนไหมเฉลิม 
พระเกียรติฯ กาญจนบุรี ฉะนั้น อาศ ัยอำนาจตามความในข้อ ๕ ชองประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไชการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑ ๑  ก ันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพน ักงานราชการ เร ื่องการกำหนด 
ล ักษณ ะงาน และค ุณ สมบ ัต ิเฉพ าะของกล ุ่มงาน  และการจ ัดท ำกรอบ อ ัตรากำล ังพ น ักงาน ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ลงวันที่ ๒๘ ก ุมภาพ ันธ ์ ๒๕๕๔ และ (ฉบับที่ ๒) พ .ศ. ๒๕๕๕ ลงวันที่ ๒๖ ก ัน ยายน  ๒๕๕๕ ประกอบคำส ั่ง 
กรมหม่อนไหม ที่ ๑๔๙๐/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑ ๙  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื่อง มอบอำนาจให ้ผ ู้อำนวยการสำน ักงาน 
หม่อนไหมเฉลิมพระเก ียรต ิฯ เขต และผ ู้อำนวยการศ ูนย ์หม ่อนไหมเฉล ิมพระเก ียรต ิฯ ปฏ ิบ ัต ิราชการแทนอธิบด ี 
กรมหม่อนไหม จ ึงแต ่งต ั้งคณ ะก รรม ก ารด ำเน ิน ก ารส รรห าแล ะเล ือก ส รรพ น ัก งาน ราช ก ารท ั่วไป ใน ต ำแห น ่ง 
น ักวิชาการเกษตร และตำแหน่งเจ้าหน้าท ี่การเกษตร โดยมีรายละเอียดดังต ่อไปนี้

๑. ซ่ือตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน
๑.๑  ชื่อตำแหน่ง น ักวิชาการเกษตร 

กลุ่มงาน บริหารทั่วไป 
ขอบข่ายงานที่จะให้ใ]ฏิใไต ปฏิบ ัต ิงานเกี่ยวกับ
(๑) ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม แนะน่าวิชาการหม่อนไหมแก่เกษตรกร/กลุ่มเกษตรกรใบ 

โครงการแปลงใหญ่และโครงการต่าง  ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
(๒) เผยแพร่ ประซาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีหม่อนไหมและการตลาดให้แก่เกษตรกร/

กลุ่มเกษตรกร
(๓) จัดเก็บข้อมูล ประมวลผลข้อมูลด้านหม่อนไหมและผลิตภัณฑ์จากหม่อนไหม และจัดทำ 

ฐานข้อมูลด้านหม่อนไหม
(๔) ประสานงานกับหน่วยงานที่เก ี่ยวข้องเพ ื่อตำเน ินการต่าง  ๆ ในการส่งเสริมวิชาการเกษตร

ด้านหม่อนไหม
(๕) ปฏิบัติงานด้านอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
อัตราว่าง ๑ อัตรา
ค่าตอบแทน ๒๑,๗๘๐ บาท
สิทธิประโยชน์ ตามระเบ ียบสำนักนายกรัฐมนตรีว ่าด ้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนชองพนักงาบราชการ พ.ศ. ๒๕๖๘
ระยะเวลาการจ ้าง ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ ตามกรอบ 

อัตรากำลังพนักงานราชการ และภายในวงเงินงบประมาณที่ศ ูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ กาญจนบุรี ได้รับเป็น 
สำคัญ โดยทำตามสัญญาตามแบบที่ราชการกำหนด

/ ๑.๒ คุณสมบัติทั่วไป...



๑.๒ คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
คุณสมบัติท่ัวไป

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) ม ีอาย ุ,ไม่ดาก'ว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และเป ็นบุคคลที่บรรลุน ิต ิภาวะตามกฎหมาย 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป ็นผู้ม ีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัต ิหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่นเพิรน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไวในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
(๔) ไม ่เป ็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเม ือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่

ในพรรคการเมือง
(๖) ไม ่เป ็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท ี่ส ุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง 

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม 
อันดีจนเป็นที่ร ังเกียจของสังคม

(๗) ไม่เป็นผ้เคยถกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นชองรัฐ 
(๘) ล ้าเป ็นผู้ชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว ขอใบแสดงหลักฐาน สด.๘ เท่านั้น 
(๙) ม ีพาหนะรถจักรยานยนต์หรือรถยนต์ ที่สามารถใช้ปฏิบัติงานในสถานที่ทำงานได้ 

และสามารถไปปฏิบัติงานต่างจังหวัดตามที่ได้รับมอบหมายได้
หมายเหตุ ผู้ท ี่ผ ่านการเล ือกสรรในวันที่ทำส ัญญาจ้าง จะต้องไม่เป ็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ 

ส ่วนราชการ พน ักงานหรือล ูกจ ้างของหน ่วยงานอ ื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หร ือพน ักงานหรือล ูกจ ้างของราชการ 
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซี่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต ้องห้ามตามกฎ 
ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๔๓๔) ได้แก่ โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท ้าข ้างในระยะที่ปรากฏอาการเป ็น 
ที่ร ังเกียจแก,สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง มายื่นด้วย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
(๑) ได ้ร ับค ุณ ว ุฒ ิระด ับปร ิญ ญ าตร ี ห ร ือค ุณ ว ุฒ ิอย ่างอ ื่นท ี่เท ียบได ้ในระด ับ เด ียวก ัน  สาขาว ิชา 

เกษตรศาสตร์ และเป็นคุณวุฒ ิที่ ก.พ.พิจารณารับรองแล้ว
(๒) ม ีความร ู้ความสามารถใน การใช ้คอมพ ิวเตอร ์อย ่างเห มาะสมก ับตำแห น ่ง หรือทางอ ื่นท ี่ 

กรมหม่อนไหมเห็นว่าเหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ
(๓) ล ้าม ีความ ร ู้ความ ส าม ารถด ้าน ห ม ่อน ไห ม การป ล ูกห ม ่อน เล ี้ยงไห ม ห ร ือม ีป ระส บ การณ ์ 

การปฏิบ ัต ิงานด้านหม่อนไหมจะพิจารณาเป็นพิเศษ

๒. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน
๒.๑ ขื่อตำแหน่ง เจ ้าหน ้าท ี่การเกษตร 

กลุ่มงาน เทคนิค
ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ ปฏิบ ัต ิงานเกี่ยวกับ 
(๑) การศ ึกษาวิจ ัย พัฒนาหม่อนไหม 
(๒) การผลิตและขยายพันธ์หม่อนไหม 
(๓) งานส่งเสริมการเกษตรด้านหม่อนไหมและการตลาด 
(๔) ต ิดตามผลการดำเน ินงานตามแผนงาน/โครงการ 
(๔) ปฏิบัติงานด้านอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

อัตราว่าง ๑ อัตรา 
ค่าตอบแทน ๑๖,๗ ๑๐ บาท

/สิทธิประโยชน์...



-๓-
สิทธิประโยชน์ ตามระเบ ียบสำนักนายกรัฐมนตรีว ่าด ้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๖๘
ร ะ ย ะ เว ล าก าร จ ้าง  ต ั้งแต ่ว ัน ท ี่ท ำส ัญ ญ าจ ้าง จนถ ึงว ันท ี่ ๓๐ ก ัน ยายน  ๒๕๖๙ ตามกรอบ 

อัตรากำลังพนักงานราชการ และภายในวงเงินงบประมาณที่ศ ูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ กาญจนบุรี ได้รับเป็น 
สำคัญ โดยทำตามสัญญาตามแบบที่ราชการกำหนด

๒.๒ คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งชองผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
คุณสมบัติท่ัวไป
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุ'ไม่ตรก,ว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และเป ็นบุคคลที่บรรลุน ิต ิภาวะตามกฎหมาย 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป็นผู้ม ีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัต ิหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 

จิตพิ่นเพิอนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ไนกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(๕) ไม ่เป ็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเม ือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่

ในพรรคการเมือง
(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่ส ุดให้จำคุกเพราะกระทำ 

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษไม,เป็นผู้บกพร่อง 
ในศีลธรรมอันดีจบเป็นที่ร ังเกียจชองสังคม

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นชองรัฐ 
หมายเหตุ ผ ู้ท ี้ผ ่าน การเล ือกส รรใน ว ัน ท ี่ท ำส ัญ ญ าจ ้าง จะต ้องไม ่เป ็น ข ้าราชการห ร ือล ูกจ ้าง 

ชองส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นชองรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ 
ส ่วนท้องถิ่น และจะต ้องน ำใบรบรองแพทย ์ ซ ึ่งออกให้ไม่เก ิน ๑ เด ือน และแสดงว ่าไม ่เป ็นโรคท ี่ต ้องห ้ามตาม 
กฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) ได้แก่ โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท ้าข ้างในระยะท ี่ปรากฏอาการ 
เป็นที่รังเกียจแก'สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง มายื่นด้วย 

๒.๓ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ได้รับวุฒ ิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) สาชาวิชาเกษตรศาสตร์ 

และเป็นคุณวุฒ ิท ี่ ก.พ.พิจารณารับรองแล้ว

๓. การรับสมัคร
๓.๑ วับ เวลา และสถานท่ีรับสมัคร

ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ กาญจนบุรี 
เลขที่ ๙ ๑  หมู่ ๗ ตำบลหนองหญ้า อำ๓ อเมือง จังหวัดกาญจนบุรี ตั้งแต่วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน -  ๔ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
ในว ันและเวลาราชการ (๐๘.๓๐ - ๑๖ .๓ ๐ น.) โดยผู้สม ัครไม ่ต ้องเส ียค ่าธรรมเน ียม ในการสมัคร และฃอทราบ 
รายละเอียดเพ ิ่มเต ิมได้ท ี่หมายเลขโทรศัพท์ ๐๓๔-๙๑๙-๗๐๗ และ ๐๖๒-๔๑๕-๕๖๒๖ 

๓.๒ หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑.๕ X ๒ น้ิว 

โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป
(๒) ส ำเน าระ เบ ียน แ ส ด งผ ล ก าร ศ ึก ษ า แ ล ะส ำเน าป ร ิญ ญ าบ ัต ร  ท ี่แส ด งว ่า เป ็น ผ ู้ม ืค ุณ ว ุฒ ิ 

การศ ึกษาตรงก ับค ุณสมบัต ิเฉพาะตำแหน่งท ี่ร ับสม ัคร จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต ้องสำเร ็จการศ ึกษา และ 
ได้รับอนุมัติจากผู้ม ือำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๘

/ในกรณีที่...



ในกรณ ีท ี่ไม ่สามารถนำหล ักฐานการศ ึกษาด ังกล ่าวมาย ื่นพร ้อมใบสม ัครให ้นำหน ังส ือร ับรอง 
ค ุณ ว ุฒ ิท ี่สถาน ศ ึกษาออกให ้ โดยระบ ุส าขาว ิชาท ี่ส ำเร ็จการศ ึกษ า และวันท ี่ท ี่ได ้ร ับอนุม ัต ิ ซ ึ่งจะต ้องอย ู่ภายใน 
กำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนได้

(๓) ส ำเน าบ ัตรป ระจำต ัวป ระซ าซ น ถ ่ายด ้าน ห น ้าบ ัตรด ้าน เด ียว ท ี่ย ังไม ่หมดอาย ุ และสำเนา 
ใบฃับฃี่รถจักรยานยนต์หรือรถยนต์ ที่ย ังไม่หมดอายุ และสำเนาทะเบ ียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ

(๔) สำเนาหล ักฐานอ ื่น   ๆ เซ่น ใบสำค ัญการสมรส ใบเปล ี่ยนซ ื่อ  -  นามสกุล (ในกรณีที่ซ ื่อ - 
นามสุกลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ

(๔) สำเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร สด.๘ หรือ สด.๔๓ (สำหรับเพศซาย) จำนวน ๑ ฉบับ 
(๖) หนังสือรับรองการผ่านงาน จำนวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี)
(๗) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน เพื่อแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 

ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๔๓๔) จำนวน ๑ ฉบับ
ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่าสำเนาถูกต้องและลงซื่อ กำกับ ไว้ด้วย

๓.๓ เงื่อนไขการรับสมัคร
ผ ู้สม ัครเข ้าร ับการเล ือกสรรจะต ้องร ับผ ิดขอบใน การตรวจสอบและร ับรองตน เองว ่าเป ็นผ ู้ม ี 

ค ุณสมบัต ิท ั่วไปและคุณสมบัต ิเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต ้องกรอกรายละเอ ียด 
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมท ั้งย ื่นหล ักฐานในการสม ัครให ้ถ ูกต ้องครบถ ้วน ใน กรณ ีท ี่ม ีความผ ิดพลาดอ ัน เก ิดจาก 
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒ ิการศ ึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒ ิของตำแหน่งท ี่สม ัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ 
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าวให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้น ั้น

๔. การประกาศรายซ ื่อผ ู้ม ีส ิทธ ิเข ้าร ับการประเม ินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการ 
ประเมินสมรรถนะ

(๑) ประกาศรายซื่อผู้ม ีส ิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ ๑© ธ ันวาคม ๒๔๖๘ 
ณ บอร์ดประขาสัมพันธ์ ของศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ กาญจนบุรี 
และทางเว็บไซต์ h ttp s ://q sd s .g o .th /n e w q ssc k r i/

ประเมินสมรรถนะ โดยการทดสอบข้อเข ียน ในวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๔๖๘ 
ตำแหน่งเจ ้าหน้าท ี่การเกษตร (วุฒิ ปวส.) ภาคเข ้า ต ั้งแต่เวลา ๐ ๙ .๓ 0 - ๑๒.๐๐ น. 
ตำแหน่งนักวิขาการเกษตร (วุฒ ิปริญญาตรี) ภาคน ่าย ต ั้งแต่เวลา ๑๓.๓๐ - ๑ ๖ .๐ ๐  น.
(๒) ประกาศรายซื่อผู้ม ีส ิทธิสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ ๒๙ ธ ันวาคม ๒๔๖๘ 

เพ ื่อสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ ๔ มกราคม ๒๔๖๙ ต ั้งแต่เวลา ๐๙.๓๐ น. เป็นต้นไป
(๓) ประกาศรายข ื่อผ ู้สอบผ ่าน สมรรถน ะ (ข ้อ เข ียน และส ัม ภาษ ณ ์) คะแนนเฉล ี่ยไม ่ตากว ่า 

ร้อยละ ๖ ๐ เพื่อฃึ้นบัญขีผู้สอบผ่าน ในวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๔๖๙ โดยขึ้นบัญขีไว้ ๒ ปี
หากม ีข ้อสงส ัยในค ุณ สมบ ัต ิผ ู้ม ีส ิทธ ิเข ้าร ับการประเม ินสมรรถนะ สามารถต ิดต ่อสอบถาม 

รายละเอียดได้ที่ศ ูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ กาญจนบุรี หรือหมายเลขโทรศัพท์ ๐๓๔-๙๑๙-๗๐๗
ทั้งน ี้ ผ ู้เข ้าร ับการประเม ินสมรรถนะจะต ้องนำบ ัตรประจำต ัวผ ู้เข ้าสอบ และบ ัตรประจำต ัว 

ประขาซนหรือบัตรประจำตัวที่ม ีภาพถ่ายซึ่งทางราซการออกให้ มาแสดงต่อคณะกรรมการคุมสอบด้วย

/ ๔. หลักเกณฑ์...
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๕. หลกเกณฑและวธการเลอกสรร
ผู้สมัครต้องทดสอบสมรรถนะ ดังนี้

สมรรถนะ คะแนน
เต็ม

วิธกีารประเมิน

ในวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๘
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่การเกษตร (วุฒิ ปวส.) ตั้งแต่เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. 
ตำแหน่งนักวิชาการเกษตร (วุฒิปริญญาตรี) ตั้งแต่เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๐๐ น.
๑. ด้านความร้

๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป
๑.๒ ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (การปลูกหม่อน, เลี้ยงไหม, การ 

ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านหม่อนไหม, มาตรฐานสินค้าเกษตร, โครงการแปลง 
ใหญ่หม่อนไหม)

๑๐๐ สอบข้อเขียน 
(ปรนัย,อัตนัย)

ในวันท่ี ๕  มกราคม ๒๕๖๙
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่การเกษตร (วุฒิ ปวส.) ตั้งแต่เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. 
ตำแหน่งนักวิชาการเกษตร (วุฒิปริญญาตรี) ตั้งแต่เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๐๐ น.
๒. ด้านคณสมบัติส่วนบคคล

๒.๑ ความรู้ความสามารถประสบการณ์ด้านการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม
๒.๒ วิสัยทัศน์การปฏิบัติงาน
๒.๓ การคิดวิเคราะห์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
๒.๔ มนุษย์สัมพันธ์และความสามารถในการทำงานเป็นทีม
๒.๕ อ่ืน  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบงาน

๑๐๐ สอบสัมภาษณ์

รวมคะแนนสอบ ๒๐๐

๖. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ท่ีมีสิทธ้ีสอบสัมภาษณ์ไต้จะต้องมีคะแนนในการประเมินสมรรถนะ(สอบข้อเขียน) ไม่ตรก ว่าร้อยละ 

๖๐ และผู้ท ี่จะถือว่าเป็นผู้ท ี่ผ ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท ี่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่ละด้าน 
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐ และรวมกันทั้งสองด้านจะต้องได้คะแนนไม่ตรกว่าร้อยละ ๖๐

๗. ประกาศรายซื่อและการจึ้นบัญขีรายขื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
ศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติๆ กาญจนบุรี จะประกาศรายซื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนน 

ท่ีสอบได้ ในกรณ์ที่มีคะแนนรวมกันทั้งสองด้านเท่ากับให้ผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ (สอบข้อเขียน) 
มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในอันดับที่สูงกว่า และหากคะแนนใบการประเมินสมรรถนะ (สอบข้อเขียน) เท่ากัน'ให้ผู้ท่ี'ไต้เลข 
ป ระจำต ัวก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดั'บที่สูงกว่า โดยจะป ระก าศรายซื่อผูผ้ ่าน การเลือกสรร ณ บอร์ดประซาสัมพันธ์ 
ศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ กาญจนบุรี และทางเว็บไซต์ h ttps://qsds.go .th /new qssckri/ โดยบัญฑี 
รายซื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๒ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือเป็นอันยกเลิก 
ตั้งแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันแล้วแต่กรณี

/ ๘. การจัดทำ...

https://qsds.go.th/newqssckri/


-๖-

๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
(๑) ผู้ผ ่านการเลือกสรรจะได้ร ับการจ้างตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ ่านการเลือกสรรตามที่ 

ศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ กาญจนบุรี กำหนด
(๒) ในวันที่ทำสัญญาจ้าง ผู้ผ ่านการเลือกสรรจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วน 

ราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราขการส่วนท้องถิ่น 
ในกรณีที่ม ีผ ู้ได้ร ับการเลือกสรรมากกว่าจำนวนตำแหน่งว่างที่ม ี และภายหลังมีตำแหน่งว่างลักษณะ 

เดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ณ ศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ กาญจนบุรี อาจพิจารณาจัดจ้างผ ู้ผ ่านการเล ือกสรร 
ที่เหลืออยู่ด ังกล่าวหรือจะดำเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้

ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘

(นายประยุทธ์ จันทร์เหม)
ผู้อำนวยการศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิร ิก ิต ี้ 

พระบรมราชินีนาถ กาญจนบุรี ปฏิบัต ิราชการแทน 
อธิบดีกรมหม่อนไหม


