
(สําเนา)
ประกาศคณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นเจา้หนา้ท่ี

การฌาปนกจิสงเคราะห์กระทรวงยุตธิรรม
สังกัดสํานักงานการฌาปนกิจสงเคราะห์กระทรวงยุติธรรม

เรื่อง รับสมคัรสอบคดัเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นเจ้าหนา้ท่ีการฌาปนกิจสงเคราะห์กระทรวงยุติธรรม
สังกัดสํานักงานการฌาปนกิจสงเคราะห์กระทรวงยุติธรรม ตําแหน่งผู้จัดการ ฌ.ย.ธ.

-----------------------------------------

ด้วยสํานักงานการฌาปนกิจสงเคราะห์กระทรวงยุติธรรม จะดําเนินการสอบคัดเลือกบุคคล
เพื่อจัดจ้างเป็นเจ้าหน้าที่การฌาปนกิจสงเคราะห์กระทรวงยุติธรรม สังกัดสํานักงานการฌาปนกิจสงเคราะห์
กระทรวงยุติธรรม ตําแหน่งผู้จัดการ ฌ.ย.ธ. อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๒5 (๓) แห่งข้อบังคับกระทรวง
ยุติธรรม ว่าด้วยการฌาปนกิจสงเคราะห์กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. ๒๕68 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก
บุคคลเพ่ือจัดจ้างให้ดํารงตําแหน่งผู้จัดการ ฌ.ย.ธ. ดังต่อไปนี้

๑. ตําแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือก อัตราเงินเดือน
ตําแหน่งผู้จัดการ ฌ.ย.ธ. อัตราเงินเดือน 28,000 บาท จํานวน ๑ อัตรา

๒. หน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้จัดการ ฌ.ย.ธ.
มีหน้าท่ีจัดการทั่วไป รับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจําสํานักงาน ฌ.ย.ธ. ตลอดจน

ปฏิบัติตามนโยบายของคณะกรรมการ ฌ.ย.ธ. รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๑

๓. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก
๑) มีสัญชาติไทย
2) มีอายุไม่ต่ํากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 65 ปีบริบูรณ์
3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ

เสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคเร้ือน วัณโรค ในระยะอันตราย
โรคเท้าช้าง โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคท่ีน่ารังเกียจ ติดยาเสพติด หรือโรคอย่างอื่นตามท่ีคณะกรรมการกําหนด

5) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี
6) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว
7) ไม่เคยถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ

หรือเอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าท่ี
8) ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ

หรือความผิดอันได้กระทําโดยประมาท
9) ไม่เคยถูกให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการหรือมีคําวินิจฉัยเป็นที่สุด ให้พ้นจาก

ตําแหน่งประธานกรรมการ หรือกรรมการดําเนินการ หรือผู้จัดการ

๔. คุณสมบัติ...
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๔. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
1) ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีในสาขาบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ การบัญชี

การจัดการทั่วไป การตลาด การเงินและการธนาคาร สาขาพาณิชยศาสตร์ หรือเทียบเท่า จากสถาบันการศึกษา
ของรัฐหรือสถาบันการศึกษาท่ีสํานักงาน ก.พ. ให้การรับรอง

2) มีประสบการณ์ในการบรหิารจัดการการฌาปนกิจสงเคราะห์ภาครัฐ หรือเอกชน และหรอื
งานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารเงิน การบัญชี และมีประสบการณ์ในงานที่เก่ียวข้องไม่น้อยกว่า ๒ ปี

3) มคีวามรู้ ความสามารถด้านเศรษฐกจิ การเงิน การธนาคาร รวมทั้งมคีวามรู้เร่ืองเทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารการจัดการงาน ฌ.ย.ธ. เป็นอย่างดี

4) มีภาวะผู้นํา มีความสามารถในการบริการ การพัฒนาและนําองค์กรไปในทิศทาง
และเป้าหมายตามนโยบายของคณะกรรมการ ฌ.ย.ธ.

5) มีวิ สัยทัศน์ มีคุณธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีความสามารถในการส่ือสาร
ประสานงานได้เป็นอย่างดีในทุกระดับ

๕. การรับสมัครสอบ
๕.๑ วธิีการสมัครสอบ

๑) ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สามารถ download แบบฟอร์มใบสมัคร (รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 2) หรือขอรับใบสมัครได้ที่สํานักงานการฌาปนกิจสงเคราะห์กระทรวง
ยุติธรรม โดยกรอกข้อความในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน

2) การสมัครสอบ สามารถสมัครได้ ๒ วิธี ดังนี้
2.1) สมัครด้วยตนเอง โดยส่งใบสมัครและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

(ตามข้อ 5.2) ตั้งแต่วันที่ 8 กันยายน ๒๕๖9 ถึงวันที่ 21 กันยายน ๒๕๖9 ณ สํานักงานการฌาปนกิจ
สงเคราะห์กระทรวงยุติธรรม ช้ัน ๙ อาคารกระทรวงยุติธรรม ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่
กรุงเทพมหานคร ในวันและเวลาราชการ ภาคเช้า เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึงเวลา ๑๒.๐๐ น. ภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ น.
ถึงเวลา ๑๖.๓๐ น. โทร. ๐ 2141 5173 หรือ

2.2) สมัครทางไปรษณีย์ โดยส่งใบสมัครและหลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
(ตามข้อ 5.2) ทางไปรษณีย์ โดยจัดส่งเอกสารได้ตั้งแต่วันที่ 8 กันยายน ๒๕๖9 ถึงวันท่ี 21 กันยายน ๒๕๖9
โดยถือวันท่ีที่ทําการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับจดหมายของผู้สมัคร เอกสารสมัครท่ีส่งก่อนวันรับสมัคร
และส่งภายหลังวันปิดรับสมัครจะไม่ได้รับการพิจารณา (ต้องประทับตราต้ังแต่วันที่ 8 กันยายน ๒๕๖9
ถึงวันท่ี 21 กันยายน ๒๕๖9) และให้จ่าหน้าซองตามข้อความในกรอบตัวอย่างด้านล่างนี้

ท้ังนี้...

กรุณาส่ง

สํานักงานการฌาปนกิจสงเคราะห์กระทรวงยุติธรรม
เลขที่ ๔๐๔ อาคารกระทรวงยุติธรรม ถนนแจ้งวัฒนะ
แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐

(สมัครสอบเจ้าหน้าที่ ฌ.ย.ธ. ตําแหน่งผู้จัดการ ฌ.ย.ธ.)
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ท้ังนี้ เม่ือส่งเอกสารทางไปรษณีย์แล้ว ขอให้กรอกข้อมูลใน Google Form ตาม QR Code ด้านล่างนี้

หากไม่ได้กรอกข้อมูล เจ้าหน้าท่ีจะไม่ทราบว่าท่านสมัครสอบทางไปรษณีย์ และจะไม่ได้ติดตามเอกสารการสมัคร
ของท่านท่ีอาจจะมาส่งล่าช้า หากมีข้อสอบถามติดต่อได้ท่ีสํานักงานการฌาปนกิจสงเคราะห์กระทรวงยุติธรรม
โทร. ๐ 2141 5173 (ระพีพร)

5.2 หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัครสอบ
1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จํานวน 1 รูป (ติดใบสมัครให้เรียบร้อย)
2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (ถ่ายสําเนาเฉพาะด้านหน้าบัตร) จํานวน 1 ฉบับ
3) สําเนาเอกสารทางการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่ง

ที่สมัครสอบ ได้แก่ สําเนาปริญญาบัตร และ สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records)
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งทีป่ระกาศรับสมัคร จํานวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องระบุ
วันท่ีสําเร็จการศึกษาไว้ด้วยและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันท่ี 21 กันยายน 2569

4) สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน 1 ฉบับ
5) สําเนาหลักฐานอ่ืน (ถ้ามี) ได้แก่ ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล สําเนา

หลักฐานการผ่านเกณฑ์ทหาร หรือสําเนาหลักฐานการได้รับการยกเว้นการเข้ารับราชการทหาร (เฉพาะผู้สมัคร
สอบเพศชาย) จํานวนอย่างละ 1 ฉบับ

6) ใบรับรองแพทย์ ออกโดยแพทย์ผู้มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป์ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน
1 เดือน และแสดงว่าผู้สมัครเป็นผู้มีสุขภาพสมบูรณ์ ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อ ๓ 4)

7) หนังสือรับรองการทํางาน (ถ้ามี)
8) หลักฐานแสดงถึงคุณสมบัติ ความสามารถ และประสบการณ์ในงานที่เก่ียวข้อง

ไม่น้อยกว่า ๒ ปี
9) ข้อเสนอแนวคิด วิสัยทัศน์ การบริหารงานของการฌาปนกิจสงเคราะห์กระทรวง

ยุติธรรม (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 3)
10) เอกสารรายงานข้อมูลเครดิต หรือ “เครดิตบูโร” และต้องไม่เป็นผู้ผิดนัดชําระ

เงินต้นหรือดอกเบี้ยกับนิติบุคคล ที่เป็นสมาชิกของบริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจ
ข้อมูลเครดิต ณ วันท่ียื่นใบสมัคร

ทั้งน้ี สําเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรอง “สําเนาถูกต้อง” พร้อมทั้ง
ลงชื่อกํากับไวด้้วย

5.3 ในการสอบครั้งนี้ สํานกังานการฌาปนกิจสงเคราะห์กระทรวงยุติธรรม ไมม่ีการเรียกเก็บ
ค่าใบสมัคร ค่าสมัครสอบ หรือค่าใช้จ่ายใด ๆ ท้ังส้ิน

6. เง่ือนไข...
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6. เง่ือนไขในการรับสมัคร
6.1 ผู้สมัครต้องเป็นผู้มี วุ ฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบั ติ เฉพาะสําหรับตําแหน่ง

ตามประกาศรับสมัครในข้อ 4 โดยต้องเป็นผู้สําเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจภายใน
วันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 21 กันยายน 2569 ทั้งน้ี ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบัตร
ของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์

6.2 ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือตรวจสอบ
พบว่าเอกสารหลักฐาน ซ่ึงผู้สมัครนํามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครหรือเอกสารปลอม
สํานักงานการฌาปนกิจสงเคราะห์กระทรวงยุติธรรม จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ
ครั้งนี้มาตั้งแต่ต้นและการได้รับการเข้าสอบครั้งนี้เป็นโมฆะ สําหรับผู้นั้น

7. หลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือก
โดยใช้วิธีการจัดทําเอกสารและสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน รายละเอียด

ของเอกสารประกอบด้วย
๑) วฒุิการศึกษา ประสบการณ์ในงานท่ีเก่ียวข้องไม่น้อยกว่า ๒ ปี และการฝึกอบรม (ถ้ามี)
2) ข้อเสนอแนวคิด วิสัยทัศน์ การบริหารงานของการฌาปนกิจสงเคราะห์กระทรวง

ยุติธรรม (ไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 ฟอนต์ไทยสารบรรณ (TH Sarabun) ขนาดตัวอักษร 16)

3) การสอบสัมภาษณ์
โดยคณะกรรมการคัดเลือกจะพิจารณา ตามองค์ประกอบตามข้อ 7 1) – 3)

8. การประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ
คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคลฯ จะประกาศรายชื่อผู้สมคัรสอบ วัน เวลา สถานทีส่อบ

และระเบียบเกีย่วกับการสอบ ภายในวันที่ 28 กันยายน 2569 ทางเว็บไซต์ของสํานักงานการฌาปนกิจสงเคราะห์
กระทรวงยุติธรรม https://www.moj.go.th/home-mojca ท้ังนี้ อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม

9. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก จะเรียงลําดับที่จากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ

กรณีท่ีมีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สมัครลําดับก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่าการขึ้นบัญชี
ผู้ผ่านการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียว
กันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้ถูกคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก

10. การจัดจ้างและเง่ือนไขการจ้าง
10.1 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการจัดจ้างเป็นผู้จัดการ ฌ.ย.ธ. ตามลําดับท่ีในบัญชี

ผู้ผ่านการคัดเลือก โดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนั้นตามท่ีระบุไว้
ในข้อ 1

10.2 ระยะเวลาการจ้าง ๒ ปี นับจากวันที่เริ่มดํารงตําแหน่งตามสัญญาจ้างโดยสํานักงาน
ฌ.ย.ธ. จะมีการทดลองปฏิบั ติงาน 6 เดือน และมีการประเมินผลการปฏิบั ติงานประจําปี ปีละ ๑ คร้ัง
ในเดือนธันวาคม หรือตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด กรณีไม่ผ่านการประเมิน สํานักงาน ฌ.ย.ธ.
มีอํานาจเลิกสัญญาจ้างได้ โดยสํานักงาน ฌ.ย.ธ. จะแจ้งให้ทราบเป็นหนังสือล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน

10.3 เม่ือครบ...

https://www.moj.go.th/home-mojca
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10.3 เมื่อครบกําหนดสัญญาจ้างแล้วผลการปฏิ บัติงานผ่านเกณฑ์การประเมิน
คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาต่อสัญญาจ้างได้อีกคราวละไม่เกิน 2 ปี โดยจะต้องจัดทําหนังสือ
สัญญาจ้างตามที่สํานักงาน ฌ.ย.ธ. กําหนดทุกคร้ังที่มีการต่อสัญญา รวมทั้งต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไว้ในข้อ 10.2

10.4 หากปรากฏว่าผู้สมัครหรือผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้จัดการ ฌ.ย.ธ. ขาดคุณสมบัติ
หรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามท่ีได้รับรองไว้ หรอืมีข้อความเป็นเท็จหรือปกปิดข้อเท็จจรงิ ซึ่งควรบอก
คณะกรรมการดําเนินการ อาจตัดสิทธิผู้นั้นจากการเป็นผู้สมัครและผู้นั้นไม่อาจเรียกร้องสิทธิใด ๆ หรือสํานักงาน
ฌ.ย.ธ. อาจบอกเลิกสัญญาได้ และผู้ได้รับคัดเลือกไม่มีสิทธิฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายหรือค่าชดเชยใด ๆ ทั้งสิ้น
ทั้งนี้ ผู้สมัครหรือผู้ได้รับการคัดเลือกตกลงยอมรับผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยของคณะกรรมการดําเนินการ
ในกรณีดังกล่าว และให้ถือว่าผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยนั้นเป็นท่ีสุด

11. หลักประกัน
ให้ผู้ได้ รับการจัดจ้างเป็นผู้จัดการ ฌ.ย.ธ. มีหลักประกันอย่างใดอย่างหน่ึงหรือ

หลายอย่างดังต่อไปนี้ เพื่อประกันความเสียหายอันอาจจะเกิดขึ้นแก่ สํานักงาน ฌ.ย.ธ. เนื่องจากการกระทํา
หรืองดเว้นการกระทําซ่ึงต้องรับผิด

1) เงินสด
2) ทรัพย์สิน ได้แก่ สมุดเงินฝากประจําธนาคาร หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคาร
3) การค้ําประกันด้วยบุคคล ซ่ึงเป็นข้าราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจที่มีเงินเดือน

ไม่ต่ํากว่าเจ้าหน้าท่ี ฌ.ย.ธ. ท่ีได้รับการจัดจ้าง
4) การค้ําประกันจะต้องจัดทําให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับจากวันรายงานตัว

และทําสัญญาจ้าง

ทั้งนี้ หลักประกันดังกล่าวข้างต้นอย่างใดอย่างหน่ึงหรือทุกประเภทรวมกันแล้วต้องไม่เกิน
30 เท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยท่ีได้รับ

ประกาศ ณ วันท่ี 3 กันยายน พ.ศ. 2569

(ลงชื่อ) สํารวม บุญเสริม

สําเนาถูกต้อง

(นางวิภารัตน์ ชัยอินทร์)
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ ระพีพร คัด/ทาน

(นายสํารวม บุญเสริม)
ผู้ช่วยปลัดกระทรวงยุติธรรม

ประธานกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นเจ้าหน้าท่ี
การฌาปนกิจสงเคราะห์กระทรวงยุติธรรม

สังกัดสํานักงานการฌาปนกิจสงเคราะห์กระทรวงยุติธรรม
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หน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้จัดการ ฌ.ย.ธ.

ผู้จัดการมีอํานาจหน้าที่ในการจัดการทั่วไป และรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจําของ
สํานักงานการฌาปนกิจสงเคราะห์กระทรวงยุติธรรม รวมท้ังในข้อต่อไปนี้

๑. ด้านการปฏิบัติการ
๑. ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาชิก ฌ.ย.ธ. ให้เป็นการถูกต้อง และดําเนินการให้ผู้เข้าเป็นสมาชิก

ชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้าและค่าสงเคราะห์ล่วงหน้าเป็นไปตามข้อบังคับสํานักงาน ฌ.ย.ธ.
๒. ควบคุมให้มีการเก็บเงินสงเคราะห์ล่วงหน้า การจ่ายเงินสงเคราะห์ให้ครบถ้วนถูกต้อง
3. ตรวจสอบคําขอรับเงินสงเคราะห์ จ่ายเงินสงเคราะห์ จัดทําเอกสารเกี่ยวกับการจ่ายเงิน

สงเคราะห์
ให้เป็นไปตามแบบและระเบียบของสํานักงาน ฌ.ย.ธ.

4. รับผิดชอบในการรับ - จ่ายเงินของสํานักงาน ฌ.ย.ธ. ให้เป็นการถูกต้อง รวบรวมใบสําคัญและ
เอกสารต่าง ๆ เก่ียวกับการเงินไว้โดยครบถ้วน และเก็บรักษาเงินของ ฌ.ย.ธ. ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ใน
ข้อบังคับและระเบียบของสํานักงาน ฌ.ย.ธ.

5. กํากับดูแลในการจัดทําบัญชีและทะเบียนต่าง ๆ ของสํานักงาน ฌ.ย.ธ. ให้ถูกต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน

๖. กํากับดูแลทํางบดุลรวมท้ังบัญชีกําไรขาดทุน และรายงานประจําปีแสดงผลการดําเนินงาน
ของ ฌ.ย.ธ. เสนอคณะกรรมการดําเนินการ ฌ.ย.ธ. ตรวจสอบภายในกระทรวงยุติธรรม และรวมท้ังรายงาน
นายทะเบียนการฌาปนกิจสงเคราะห์ภาครัฐ

๗. รับผิดชอบการจัดประชุมและเข้าร่วมประชุมและชี้แจงในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
ฌ.ย.ธ. และประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ เว้นแต่กรณี ซ่ึงที่ประชุมนั้น ๆ มิให้เข้าร่วมประชุม

๘. ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสํานักงาน ฌ.ย.ธ.
๙. รับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพย์สินต่าง ๆ ของสํานักงาน ฌ.ย.ธ. ให้อยู่ในสภาพอันดีและปลอดภัย
๑๐. เสนอรายงานกิจการประจําเดือนของสํานักงาน ฌ.ย.ธ. ต่อคณะกรรมการดําเนินการ ฌ.ย.ธ.

๒. ด้านการวางแผน
1. วิเคราะห์และจัดทําแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจําปีของสํานักงาน ฌ.ย.ธ. เสนอ

คณะกรรมการดําเนินการ ฌ.ย.ธ. พิจารณา
๒. จัดทําแผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับแผนงาน ท่ีได้รับอนุมัติ จากคณะกรรมการ

ดําเนินการ ฌ.ย.ธ.

๓. ด้านการประสานงาน
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวข้อง

๔. ด้านการบริการ
ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ ฌ.ย.ธ. หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ มอบหมาย หรือ

ตามท่ีควรกระทําเพื่อให้กิจการในหน้าท่ีลุล่วงไปด้วยดี



ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นเจ้าหน้าที่ ฌ.ย.ธ.
สังกัดสํานักงานการฌาปนกิจสงเคราะห์กระทรวงยุติธรรม

ตําแหน่งผู้จัดการ ฌ.ย.ธ.

เรียน ประธานกรรมการดําเนินการ ฌ.ย.ธ.

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นเจ้าหน้าที่ ฌ.ย.ธ. สังกัดสํานักงาน
ฌ.ย.ธ. จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้

1. ชื่อ - นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................................
สัญชาติ.......................................................สถานภาพ.....................................................................................

2. อายุนับถึงวันปิดรับสมัครไม่ต่ํากว่า 18 ปี คือเกิดวันที่.........เดือน..........พ.ศ. .......... (อาย.ุ........ปี........เดือน)
3. วุฒิการศึกษาตรงตามตําแหน่งท่ีสมัครสอบ คือ...............................................................................................

โดยได้รับอนุมัติจากสถานศึกษาช่ือ..................................................................................................................
เม่ือวันท่ี...........เดือน...................พ.ศ. ................(ภายในวันปิดรับสมัคร) ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม....................

4. อาชีพปัจจุบัน..................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

5. บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี................................ออกให้ ณ ...........................บัตรหมดอายุ........................
6. สถานที่ติดต่อได้สะดวกรวดเร็ว

บ้านเลขที.่...................หมู่ที.่..............ตรอก/ซอย...................................ถนน.................................................
ตําบล/แขวง.......................................อําเภอ/เขต....................................จังหวัด............................................
รหัสไปรษณีย์.............................โทรศัพท์เคล่ือนท่ี........................................E-mail......................................

7. ประวัติการศึกษา

วุฒิท่ีได้รับ ชื่อสถานศึกษา สาขาวิชา/วิชาเอก
คะแนนเฉล่ีย
ตลอดหลักสูตร

วันท่ีสําเร็จ

ปวช./ปวส.

ปริญญาตรี

สูงกว่าปริญญาตรี

อื่น ๆ

8. ประวัติ...

รูปถ่าย

ขนาด 1 นิ้ว

ถ่ายไม่เกิน

6 เดือน
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8. ประวัติการทํางาน (เริ่มจากปีล่าสุด)

สถานที่ทํางาน
ระยะเวลา

ตําแหน่ง เงินเดือน สาเหตท่ีุออก
เริ่ม ถึง

9. ประวัติการฝึกอบรม
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

10. ความรู้ความสามารถพิเศษ / ความรู้ความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศ
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

11. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซ่ึงได้ลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกต้องมาพร้อมใบสมัคร รวม..................ฉบับ คือ
รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว (1 รูป สําหรับติดใบสมัคร)
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (1 ฉบับ)
สําเนาปริญญาบัตร และ สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) (อย่างละ 1 ฉบับ)
สําเนาทะเบียนบ้าน (1 ฉบับ)
ใบรับรองแพทย์ (ตัวจริง)
หลักฐานแสดงถึงคุณสมบัติ ความสามารถ และประสบการณ์ในงานท่ีเก่ียวข้องไม่นอ้ยกว่า ๒ ปี
เอกสารรายงานข้อมูลเครดติ (1 ฉบับ)
อื่นๆ (ระบุ) ...............................................................................................................................
................................................................................................................................................

12. บุคคลท่ีสามารถติดต่อได้ (กรณีท่ีไม่สามารถติดต่อผู้สมัครสอบได้)
ชื่อ - สกุล....................................................................................................................................................
ท่ีอยู.่............................................................................................................................................................
หมายเลขโทรศัพท์.......................................................................................................................................

หากข้าพเจ้าย่ืนหลักฐานต่าง ๆ ไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้องตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศรับสมัคร
ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้ และข้าพเจ้าขอให้คํารับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้น
เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปครบถ้วนและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
ท่ีสมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก

ท้ังนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสารหรือคุณวุฒิของข้าพเจ้าในภายหลัง ปรากฏว่า ข้าพเจ้าไม่มีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกครั้งนี้

ลงลายมือชื่อ...................................................ผู้สมัครสอบ
(....................................................................)

วันท่ี..............เดือน..........................พ.ศ. ............
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หลักฐานครบถ้วน มีปัญหา คือ.......................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

ลงชื่อ.........................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร
.................../....................../....................
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ข้อเสนอแนวคดิ วิสัยทัศน์ ในการบริหารงานการฌาปนกิจสงเคราะห์กระทรวงยุติธรรม (ไมเ่กิน 3 หนา้กระดาษ
A4 ฟอนต์ไทยสารบรรณ (TH Sarabun) ขนาดตัวอักษร 16)

เรื่อง

............................................................................................................................................................................

หลักการและเหตุผล

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

บทวิเคราะห์/ แนวความคิด/ ข้อเสนอ

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

ลงชื่อ..................................................................
(............................................................................)

ผู้เสนอแนวคิด วันท่ี............./เดือน................../พ.ศ. ................
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