
            
ประกาศรับสมคัรงานโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

ท่ี     119   /2566 
เร่ือง  รับสมคัรต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป ระดบั 3-5 

 สงักดั ศนูย์ยทุธศาสตร์องค์กร  
----------------------------------- 

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคลากร เพื่อคัดเลือกบรรจุเข้าท างานเป็น
บคุลากรประจ าในต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป ระดบั 3-5 สงักดั ศนูย์ยทุธศาสตร์องค์กร โรงพยาบาล
จฬุาลงกรณ์ จ ำนวน 1 อัตรำ รำยได้รวมต่อเดือน 15,060.-บำท และรำยได้อื่นๆเพิ่มเติม 
 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
1. จดัท าโครงการ ศึกษาหาข้อมลู วิเคราะห์ปัญหา เขียนโครงการ สรุปและประเมินผลในการจัดท า

โครงการต่าง ๆ เพื่อเสนอให้กบัผู้บริหารได้   
2. บริหารจดัการงานเลขานุการและงานบริหารงานทัว่ไปที่เก่ียวข้องกบัศนูย์ยุทธศาสตร์องค์กร  โดย

ท าหน้าที่ดแูล ควบคมุ ตรวจสอบ และปฏิบติังานด้านต่าง ๆ เช่น งานธุรการ งานสารบรรณ การเงินและบญัชี 
งานพสัด ุงานจดัพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร  และงานรวบรวมสถิติ เป็นต้น 

3. จัดเตรียมเอกสาร สถานที่ส าหรับการประชุม พร้อมจดบันทึกและเรียบเรียงสรุปรายงานการ
ประชุมทางวิชาการ และรายงานอ่ืน ๆ  ท าเร่ืองติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ ติดตามผลการปฏิบติัตามมติที่ประชมุ 

4. ช่วยสื่อสาร  ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกโรงพยาบาลที่เก่ียวข้องแผน
กลยทุธ์และแผนปฏิบติังานให้สอดรับกบัเปา้หมายขององค์กร 

5. ปฏิบติัหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. วฒุิ ปริญญาตรี ทางด้านสงัคมศาสตร์  หรือ สาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
2. ไม่จ ากดัเพศ (เพศชาย ต้องปลดพนัธะทางทหารประจ าการมาแล้วหรือเป็นทหารกองหนนุ) 
3. อาย ุ19 – 35 ปี 
4. มีทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี มีมนษุยสมัพนัธ์ ท างานภายใต้แรงกดดนัได้ดี 
5. มีความรับผิดชอบสงู มีความละเอียดรอบคอบในการท างาน 
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  กำรติดต่อยื่นใบสมัคร 

ผู้สมคัรสามารถสง่ใบสมคัรและแนบเอกสารทัง้หมดผ่านhttps://www.chulalongkornhospital.go.th/career/ 
ตัง้แต่บัดนีเ้ป็นต้นไป  –  14 พฤษภำคม 2566  โทรศพัท์ 02-256-4000 ต่อ 3867 ,  02-256-4408   

 
เอกสำรท่ีต้องเตรียมมำยื่นพร้อมใบสมัคร 

1. รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1นิว้ จ านวน 1 รูป ไม่สวมหมวก ไม่ใสแ่ว่นตาด า ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 
2. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน 
3. ส าเนาเอกสารส าคญัแบบ สด.8 หรือแบบ สด.43 
4. ส าเนาใบแสดงคณุวฒุิทางการศกึษา และใบแสดงผลการเรียน  
5. ส าเนาหลกัฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตวั ชื่อสกลุ และใบทะเบียนสมรส ฯลฯ 
6. หนงัสือรับรองจากผู้บงัคบับญัชาอนญุาตให้มาสมคัรสอบ (กรณีเป็นเจ้าหน้าที่สภากาชาดไทย) 
7.  เอกสารแนะน าตวั CV/ประวติัการท างาน/หนงัสือรับรองการท างาน (ถ้ามี) 
 
  
 
 
 

 ประกาศ  ณ  วนัที่     28  เมษายน   2566 
                     โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ 

https://www.chulalongkornhospital.go.th/career/

