
 

 

 

ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา 
เรื่อง   รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

                                  ในตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  ตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน  
                                  และตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน   

…………………………………….. 

ดวย กรมอุตุนิยมวิทยาจะดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการในตําแหนง    
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน และตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน ฉะนั้น 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   พ.ศ. 2551 และ
หนังส ือสํานักงาน ก.พ.ที ่ นร 1004/ว 17  ลงวันท่ี 11 ธันวาคม  2556 เรื ่อง การสรรหาโดยการ
สอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง และเงินเดือนท่ีจะไดรับ 
หนวยท่ี 1   ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จํานวนตําแหนงวาง 2 ตําแหนง  

         อัตราเงินเดือนระหวาง 11,500 – 12,650 บาท 
หนวยท่ี 2  ตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน จํานวนตําแหนงวาง 1 ตําแหนง 
 อัตราเงินเดือนระหวาง 11,500 – 12,650 บาท 
หนวยท่ี 3  ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน จํานวนตําแหนงวาง 5 ตําแหนง 
 อัตราเงินเดือนระหวาง 11,500 – 12,650 บาท 

       ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดใหเปนไปตามประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา เรื่อง การกําหนด
ปจจัย หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน              
กรมอุตุนิยมวิทยา ลงวันท่ี 2 มกราคม 2566  

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานของตําแหนง รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

3. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
3.1  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติ ท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36       

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังตอไปนี้ 
 ก. คุณสมบัติท่ัวไป 

     (1) มีสัญชาติไทย 
     (2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ป 
    (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย    

ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 ข. ลักษณะตองหาม 

    (1)  เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
    (2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิต      

ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 
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    (3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน     

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
    (4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

     (5) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง
หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

    (6) เปนบุคคลลมละลาย 
     (7) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
     (8) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
    (9) เปนผู เคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
    (10) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้   

หรือตามกฎหมายอ่ืน 
   (11) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน    

ในหนวยงานของรัฐ 

 ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซ่ึงมีลักษณะตองหามตาม ข. (4) (6) 
(7) (8) (9) (10) หรือ (11) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหาม   
ตาม (8) หรือ (9) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะตองหาม
ตาม (10) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือ
ออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาท่ี สําหรับผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 ข. (1) ใหมีสิทธิสมัคร
สอบแขงขันได แตจะมีสิทธิไดรับบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญท่ีสอบแขงขันไดตอเม่ือพนจากการเปน    
ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองแลว 

 สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณรทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบแขงขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 
27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 4 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 28 กันยายน 2564  

3.2 ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงดังนี้ 
3.2.1 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ทุกสาขาวิชา และเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป ในระดับเดียวกันกับคุณวุฒิท่ีใช
สมัครสอบหรือสูงกวาของสํานักงาน ก.พ. 

3.2.2 ตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ หรือสาขาวิชาการกอสราง และเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถ
ท่ัวไป ในระดับเดียวกันกับคุณวุฒิท่ีใชสมัครสอบหรือสูงกวาของสํานักงาน ก.พ. 

3.2.3 ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร และเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป ในระดับเดียวกันกับคุณวุฒิท่ีใชสมัครสอบ
หรือสูงกวาของสํานักงาน ก.พ.  
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4.  การรับสมัครสอบ 
4.1  ผูประสงคจะสมัครสอบ สมัครไดทางอินเทอรเน็ต ตั้งแตวันท่ี 22 มิถุนายน ถึง 

วันท่ี 12 กรกฎาคม 2566 ตลอด 24 ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการตามข้ันตอนดังนี้ 
      (1) ใหผูสมัครเปดเว็บไซต การรับสมัครสอบแขงขัน https://tmd.thaijobjob.com 

หัวขอ “รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในตําแหนงเจาพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน ตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน และตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน” 

 (2) กรอกขอความใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนด ระบบ       
จะกําหนดแบบฟอรมการชําระเงินผานเคานเตอร บมจ. ธนาคารกรุงไทย ใหโดยอัตโนมัติ 

 (3) พิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน 1 แผน หรือ   
หากไมมีเครื่องพิมพในขณะนั้นใหทําการบันทึกขอมูลในรูปแบบ file ลงในสื่อบันทึกขอมูล เพ่ือนําไปพิมพ ใน
ภายหลัง 

 ในกรณีท่ีไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงินหรือบันทึกขอมูลได ผูสมัครสอบ
สามารถเขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน หรือบันทึกขอมูลลงในสื่อบันทึกขอมูลใหมไดอีก แตจะไมสามารถ
แกไขขอมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณแลวได 

4.2 ผูสมัครสามารถชําระเงินคาธรรมเนียมสมัครสอบ ตั้งแตวันท่ี 22 มิถุนายน ถึง วันท่ี 
13 กรกฎาคม 2566 ได 3 ชองทาง ดังตอไปนี้ 

 (1)  การชําระทางเคานเตอร บจม. ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
          ผูสมัครสอบนําแบบฟอรมการชําระเงินตามขอ 4.1 (3) ไปชําระคาธรรมเนียม

ในการสมัครสอบท่ีเคาน เตอร บจม. ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ทุกสาขาท่ัวประเทศ ชื่อบัญชี 
“คาธรรมเนียมการสอบแขงขันกรมอุตุนิยมวิทยา” ภายในเวลาทําการของธนาคาร และใหเก็บหลักฐาน     
การชําระเงินไวเปนหลักฐานดวย ท้ังนี้  ผูสมัครสอบตองตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในหลักฐาน           
การชําระเงิน หากพบวาไมถูกตองใหรีบติดตอธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยเร็วท่ีสุดภายในวันและ     
เวลาทําการของธนาคาร หลังจากท่ีชําระเงินแลว 

 (2)  การชําระเงินผานแอปพลิเคช่ัน Krungthai Next 
  ใหผูสมัครสอบเปดแอปพลิเคชั่น และเขาสูระบบ โดยเลือกรายการสแกน และ

นําแบบฟอรมการชําระเงินตามขอ 4.1 (3) ไปสแกนบารโคด เพ่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ      
โดยตองชําระเงินภายในวันท่ี 13 กรกฎาคม 2566 ไมเกินเวลา 22.00 น. และใหพิมพหนายืนยันการชําระ
เงินเก็บไวเปนหลักฐานดวย 

 (3)  การชําระผานเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
       ผูสมัครสอบท่ีมีบัตร ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สามารถเลือก

ชําระเงินผานเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยนําแบบฟอรมการชําระเงิน ตามขอ 4.1 
(3) ไปทํารายการชําระเงินผานเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยเลือกประเภท “บริการ
อ่ืนๆ” เลือก “ชําระคาบริการ/เติมเงินมือถือ” เลือก “สาธารณูปโภค/อ่ืนๆ” และเลือก “กรมอุตุนิยมวิทยา”  
โดยตองชําระเงินภายในวันท่ี 13 กรกฎาคม 2566 ไมเกินเวลา 22.00 น. และเก็บหลักฐานการชําระเงิน 
(Slip) ไวเปนหลักฐานดวย 
 4.๓ คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน 330 บาท ประกอบดวยคาธรรมเนียมสอบ 
จํานวน 300 บาท และคาธรรมเนียมธนาคารรวมคาบริการทางอินเทอรเน็ต คิดสูงสุดไมเกิน 30 บาท ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ
ชองทางการชําระเงินของธนาคารกรุงไทย โดยคาธรรมเนียมดังกลาว จะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 
 

 
 

                /ท้ังนี.้.. 
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 ท้ังนี้ การสมัครสอบจะเสร็จสิ้นสมบูรณตอเม่ือผูสมัครไดชําระคาธรรมเนียมในการ    

สมัครสอบเรียบรอยแลว 
4.4 ผูสมัครสอบท่ีชําระคาธรรมเนียมสอบแลว จะไดรับเลขประจําตัวสอบ โดยจะ

กําหนดเลขประจําตัวสอบตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียมสอบ ท้ังนี้ ผูสมัครสอบสามารถตรวจสอบ
สถานะของการชําระเงินไดภายหลังการชําระเงิน 1 วัน และสามารถเขาไปพิมพใบสมัครพรอมเลขประจําตัว
สอบได ตั้งแตวันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 ท่ี https://tmd.thaijobjob.com หัวขอ “พิมพใบสมัครและ          
เลขประจําตัวสอบ” 

  5.  เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ  
 5.1 ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ของผูมีสิทธิสมัครสอบ ในขอ 3.2 โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ
ภายในวันปดรับสมัครสอบ คือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2566 ท้ังนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ัน
ประกาศนียบัตร ของสถานศึกษาใดจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษา       
ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 
                        5.2 การสมัครสอบตามข้ันตอนขางตน ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อ และรับรอง  
ความถูกตองขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน    
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 
 5.3  ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ
ท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ 
ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนตามท่ีกําหนดไว
ในประกาศรับสมัครสอบ ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบ หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน 
ซ่ึงผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ กรมอุตุนิยมวิทยาจะถือวาผูสมัครสอบ
เปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  

 6. การประกาศรายช่ือผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
     กรมอุตุนิยมวิทยา จะประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบ
เก่ียวกับการสอบใน วันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 ทางเว็บไซต https://tmd.thaijobjob.com “การประกาศ
รายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ”  

 7. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
     หลักสูตรและวิธีการสอบแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 
 7.1 การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม    
200 คะแนน) ทดสอบความรูความสามารถตามท่ีระบุไวในเอกสารแนบทายประกาศนี้   

7.๒ การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

           เปนการทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง โดยวิธีการ
สัมภาษณหรือวิธีอ่ืน เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ     
การทํางาน ประสบการณ  ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ  ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม            
และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผูสอบแขงขัน    
เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน         
สําหรับตําแหนง 

      
    /ท้ังนี้... 



      /10.3 การข้ึนบัญชี... 
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   ท้ังนี้ จะสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงกอน และ
เม่ือสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงแลว จึงจะมีสิทธิเขาสอบแขงขัน เพ่ือวัด
ความเหมาะสมกับตําแหนงตอไป                   

 8.  เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนในวันสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใช
เฉพาะตําแหนง 
     8.1 บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรเจาหนาท่ีของรัฐ หรือบัตรท่ีทางราชการออกให 
โดยมีรูปถายติดไวและมีเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก ปรากฏชัดเจน (ใชแสดงตนในการเขาหองสอบ) 
  8.2 ใบสมัคร (ฉบับจริง) ท่ีพิมพจากอินเทอรเน็ต ใหติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และ
ไมสวมแวนตาดํา ถายไมเกิน 1 ป ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว พรอมลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 
  8.3 สําเนาประกาศนียบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of 
Records) ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับ
อนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

       ท้ังนี้  ผู ท่ีจะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันประกาศนียบัตรของ
สถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้น ๆ เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันท่ีปด
รับสมัครคือ วันท่ี 12 กรกฎาคม 2566 ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอม      
ใบสมัครไดใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ี
ไดรับอนุมัติประกาศนียบัตร ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทน 
  8.4 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณี       
ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) เปนตน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
  8.5 สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป ระดับเดียวกัน     
กับคุณวุฒิท่ีใชสมัครสอบ หรือสูงกวา ของสํานักงาน ก.พ. จํานวน 1 ฉบับ 

สําเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครสอบเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง”    
ลงช่ือ วันท่ี และระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไวมุมบนดานขวาทุกหนาของสําเนาเอกสาร และเอกสาร   
ตามขอ 8.2 – 8.5 ใหใสซองขนาด A4 พรอมจาหนาซองโดยระบุช่ือ – นามสกุล เลขประจําตัวสอบและ
ระบุประเภทสําเนาเอกสารทุกฉบับ โดยเรียงตามลําดับ 

 9. เกณฑการตัดสิน 
     ผู ท่ีจะถือวาเปนผูสอบแขงขันได ตองเปนผูสอบผานการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 และเปนผูสอบผานการสอบแขงขัน 
เพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 ท้ังนี้ โดยใหคํานึงถึงหลักวิชาการ
วัดผลดวย 

 10. การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
     ๑0.๑ กรมอุตุนิยมวิทยา จะประกาศการข้ึนบัญชีผู สอบแขงขันไดทางเว็บ ไซต 
https://tmd.thaijobjob.com 
 10.๒ การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดให เรียงตามลําดับคะแนนรวมของผูสอบผาน         
การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง และความเหมาะสมกับตําแหนงจากมาก       
ไปนอย ในกรณีท่ีมีคะแนนเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาอยูในลําดับท่ีดีกวา     
แตถาคะแนนความเหมาะสมกับตําแหนงยังเทากันอีก ใหเรียงลําดับตามเลขประจําตัวสอบแขงขันจากนอยไปมาก 
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10.๓ การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได จะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไม เกิน 2 ป  นับตั้งแต         

วันประกาศข้ึนบัญชี แตถากรมอุตุนิยมวิทยา ไดจัดใหมีการสอบแขงขันในตําแหนงเดียวกันกับท่ีไดประกาศ         
รับสมัครในครั้งกอนนั้นอีก และไดประกาศบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งกอน       
เปนอันยกเลิก 

11. การบรรจุและแตงตั้ง 
       ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได     
โดยไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีกําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามท่ีระบุไวในขอ 1  

๑2. การรับโอนผูสอบแขงขันได    
                           กรมอุตุนิยมวิทยา ไมประสงคท่ีจะรับโอนผูสอบแขงขันไดท่ีเปนขาราชการหรือพนักงาน
ของรัฐทุกประเภท ไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 

 กรมอุตุนิยมวิทยา จะดําเนินการสอบแขงขันดวยความโปรงใส ยุติธรรมและเสมอภาค ดังนั้น 
หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานไดรับการข้ึนบัญชี หรือมีพฤติการณในทํานองเดียวกันนี้       
โปรดอยาไดหลงเชื่อและแจงใหกรมอุตุนิยมวิทยาทราบดวย 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี         มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
                                                          
 
            
                  (นางสาวชมภาร ี ชมภูรัตน) 
                                                                  อธบิดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

แนบทายประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา ลงวันท่ี         มิถุนายน พ.ศ. 2566 
-------------------------------- 

หนวยท่ี 1  ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ หรือบริการท่ัวไป ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 

(1)  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการท่ัวไป เชน การรับสง ลงทะเบียน           
รางหนังสือโตตอบ จัดเตรียมการประชุม การบันทึกขอมูล เพ่ือสนับสนุนใหงานตาง ๆ ดําเนินไปไดโดยสะดวก
ราบรื่นและมีหลักฐานตรวจสอบได 

(2)  รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ     
เพ่ือสะดวกตอการคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ 

(3)  ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑของสํานักงาน เพ่ือใหมีอุปกรณ ท่ีมีคุณภาพไว        
ใชงานและอยูในสภาพพรอมใชงาน 

(4)  รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและขอมูลตาง ๆ นําเสนอตอผูบังคับบัญชา         
เพ่ือนําไปใชเสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานตอไป 

2. ดานการบริการ 
(1) ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น 
(2) ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการเพ่ือใหไดรับขอมูลท่ีจะนําไปใชประโยชนไดตอไป 
(3) ผลิตเอกสารตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสาขาวิชา และเปนผูสอบผานการวัดความรู
ความสามารถท่ัวไป ในระดับเดียวกันกับคุณวุฒิท่ีใชสมัครสอบหรือสูงกวาของสํานักงาน ก.พ. 

หลักสูตรและวิธีการสอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
 ทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน โดยวิธีสอบ
ขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ดังนี้ 

(1)  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(2)  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 
(3)  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความลับทางราชการ พ.ศ. 2544 และ      

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(4)  ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
(5)  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ. 2552 และ  

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(6)  พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(7)  พระราชบัญญัติจดหมายเหตุแหงชาติ พ.ศ. 2556 
(8)  ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน 
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หนวยท่ี 2  ตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ดังนี้   
  1.  ดานการปฏิบัติการ 
       (1) สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษาโครงการกอสรางตาง ๆ เพ่ือให    
ตรงตามหลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณท่ีไดรับ 
       (2) ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
       (3) ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคาคากอสราง     
            (4) ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามท่ีไดรับ
มอบหมาย พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด 
                        (5) รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง   

 2. ดานบริการ 
     (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และฝกอบรมเก่ียวกับงานโยธาท่ีตนมีความรับผิดชอบ    
แกผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือให       
ผูท่ีสนใจไดรับทราบขอมูล ความรูตาง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
 (2) ประสานงานในระดับกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป      
เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอ      
การทํางานของหนวยงานและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ หรือสาขาวิชา

การกอสราง และเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป ในระดับเดียวกันกับคุณวุฒิท่ีใชสมัครสอบ
หรือสูงกวา ของสํานักงาน ก.พ.  

หลักสูตรและวิธีการสอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
 ทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน โดยวิธีสอบ
ขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ดังนี้ 

(1)  ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไปเก่ียวกับงานดานโยธา ไดแก การเขียนแบบ ประมาณ
ราคากอสราง การบริหารงานกอสราง การตรวจและการควบคุมการกอสรางอาคาร ถนน งานสาธารณูปโภค 
และการทดสอบวัสดุ 

(2) ทดสอบความรู เก่ียวกับการสํารวจและการเขียนแผนท่ี ความรู พ้ืนฐานเก่ียวกับ
เครื่องหมายและมาตรฐานในการทําแผนท่ี 

(3) ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

---------------------------------------------- 

 

 



 
- 3 - 

 

หนวยท่ี 3 ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานดานชางไฟฟา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ดังนี้ 
  1.  ดานการปฏิบัติการ 
       (1) สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซอม ประดิษฐ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม
การใชงาน ดูแล บํารุงรักษา และใชงานเครื่องมือ อุปกรณ  เครื่องจักรกลไฟฟา ระบบไฟฟา ระบบ
เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบ
อิเล็กทรอนิกส ระบบคอมพิวเตอร รับสงขอมูลขาวสาร ในภารกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยาง
ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของหนวยงานภายและภายนอก 
       (2) จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลสถิติของการใชงาน เพ่ือการวางแผน
บํารุงรักษา 
       (3) ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการออกใบรับรองตามท่ี
หนวยงาน หรือกฎหมายกําหนด      
 2.  ดานบริการ 

 (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ ท้ังภายใน     
และภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

 (2) ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน   
เพ่ือประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 
สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และเปนผูสอบผานการวัดความรู
ความสามารถท่ัวไป ในระดับเดียวกันกับคุณวุฒิท่ีใชสมัครสอบหรือสูงกวาของสํานักงาน ก.พ. 

หลักสูตรและวิธีการสอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
 ทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน โดยวิธีสอบ
ขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ดังนี้ 

(1)  ความรูพ้ืนฐานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
(2)  ความรูพ้ืนฐานทางดิจิตอลและคอมพิวเตอร 
(3)  ความรูพ้ืนฐานระบบเครื่องรับ – สงวิทยุโทรศัพท ระบบสื่อสารดวยระบบเสนใยนําแสง 

ระบบไมโครเวฟ ระบบสายสง ระบบสายอากาศ การกระจายคลื่นความถ่ีวิทยุ ระบบการสื่อสารผานดาวเทียม 
(4)  ความรูพ้ืนฐานระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบอินเตอรเน็ต ระบบ

มัลติมีเดียเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(5)  ระบบไฟฟากําลัง ระบบมอเตอรไฟฟา ระบบแสงสวาง และเครื่องปรับอากาศ 
(6)  การวิเคราะห และคํานวณหาคาวงจรไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 
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