
 

 

 

ประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา 
เรื่อง   รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

                                  ในตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  ตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน  
                                  และตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน   

…………………………………….. 

ดวย กรมอุตุนิยมวิทยาจะดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการในตําแหนง    
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน และตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน ฉะนั้น 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน   พ.ศ. 2551 และ
หนังส ือสํานักงาน ก.พ.ที ่ นร 1004/ว 17  ลงวันท่ี 11 ธันวาคม  2556 เรื ่อง การสรรหาโดยการ
สอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง และเงินเดือนท่ีจะไดรับ 
หนวยท่ี 1   ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จํานวนตําแหนงวาง 2 ตําแหนง  

         อัตราเงินเดือนระหวาง 11,500 – 12,650 บาท 
หนวยท่ี 2  ตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน จํานวนตําแหนงวาง 1 ตําแหนง 
 อัตราเงินเดือนระหวาง 11,500 – 12,650 บาท 
หนวยท่ี 3  ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน จํานวนตําแหนงวาง 5 ตําแหนง 
 อัตราเงินเดือนระหวาง 11,500 – 12,650 บาท 

       ท้ังนี้ จะไดรับเงินเดือนเทาใดใหเปนไปตามประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา เรื่อง การกําหนด
ปจจัย หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหไดรับเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิตามชวงเงินเดือน              
กรมอุตุนิยมวิทยา ลงวันท่ี 2 มกราคม 2566  

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานของตําแหนง รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

3. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
3.1  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติ ท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36       

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังตอไปนี้ 
 ก. คุณสมบัติท่ัวไป 

     (1) มีสัญชาติไทย 
     (2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ป 
    (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย    

ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 ข. ลักษณะตองหาม 

    (1)  เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
    (2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิต      

ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 
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    (3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน     

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 
    (4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

     (5) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง
หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

    (6) เปนบุคคลลมละลาย 
     (7) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
     (8) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
    (9) เปนผู เคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
    (10) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้   

หรือตามกฎหมายอ่ืน 
   (11) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงาน    

ในหนวยงานของรัฐ 

 ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซ่ึงมีลักษณะตองหามตาม ข. (4) (6) 
(7) (8) (9) (10) หรือ (11) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหาม   
ตาม (8) หรือ (9) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะตองหาม
ตาม (10) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือ
ออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาท่ี สําหรับผูมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36 ข. (1) ใหมีสิทธิสมัคร
สอบแขงขันได แตจะมีสิทธิไดรับบรรจุเปนขาราชการพลเรือนสามัญท่ีสอบแขงขันไดตอเม่ือพนจากการเปน    
ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองแลว 

 สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณรทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบแขงขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 
27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 4 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 28 กันยายน 2564  

3.2 ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงดังนี้ 
3.2.1 ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ทุกสาขาวิชา และเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป ในระดับเดียวกันกับคุณวุฒิท่ีใช
สมัครสอบหรือสูงกวาของสํานักงาน ก.พ. 

3.2.2 ตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ หรือสาขาวิชาการกอสราง และเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถ
ท่ัวไป ในระดับเดียวกันกับคุณวุฒิท่ีใชสมัครสอบหรือสูงกวาของสํานักงาน ก.พ. 

3.2.3 ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร และเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป ในระดับเดียวกันกับคุณวุฒิท่ีใชสมัครสอบ
หรือสูงกวาของสํานักงาน ก.พ.  
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4.  การรับสมัครสอบ 
4.1  ผูประสงคจะสมัครสอบ สมัครไดทางอินเทอรเน็ต ตั้งแตวันท่ี 22 มิถุนายน ถึง 

วันท่ี 12 กรกฎาคม 2566 ตลอด 24 ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการตามข้ันตอนดังนี้ 
      (1) ใหผูสมัครเปดเว็บไซต การรับสมัครสอบแขงขัน https://tmd.thaijobjob.com 

หัวขอ “รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในตําแหนงเจาพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน ตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน และตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน” 

 (2) กรอกขอความใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนด ระบบ       
จะกําหนดแบบฟอรมการชําระเงินผานเคานเตอร บมจ. ธนาคารกรุงไทย ใหโดยอัตโนมัติ 

 (3) พิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน 1 แผน หรือ   
หากไมมีเครื่องพิมพในขณะนั้นใหทําการบันทึกขอมูลในรูปแบบ file ลงในสื่อบันทึกขอมูล เพ่ือนําไปพิมพ ใน
ภายหลัง 

 ในกรณีท่ีไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงินหรือบันทึกขอมูลได ผูสมัครสอบ
สามารถเขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน หรือบันทึกขอมูลลงในสื่อบันทึกขอมูลใหมไดอีก แตจะไมสามารถ
แกไขขอมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณแลวได 

4.2 ผูสมัครสามารถชําระเงินคาธรรมเนียมสมัครสอบ ตั้งแตวันท่ี 22 มิถุนายน ถึง วันท่ี 
13 กรกฎาคม 2566 ได 3 ชองทาง ดังตอไปนี้ 

 (1)  การชําระทางเคานเตอร บจม. ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
          ผูสมัครสอบนําแบบฟอรมการชําระเงินตามขอ 4.1 (3) ไปชําระคาธรรมเนียม

ในการสมัครสอบท่ีเคาน เตอร บจม. ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ทุกสาขาท่ัวประเทศ ชื่อบัญชี 
“คาธรรมเนียมการสอบแขงขันกรมอุตุนิยมวิทยา” ภายในเวลาทําการของธนาคาร และใหเก็บหลักฐาน     
การชําระเงินไวเปนหลักฐานดวย ท้ังนี้  ผูสมัครสอบตองตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในหลักฐาน           
การชําระเงิน หากพบวาไมถูกตองใหรีบติดตอธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยเร็วท่ีสุดภายในวันและ     
เวลาทําการของธนาคาร หลังจากท่ีชําระเงินแลว 

 (2)  การชําระเงินผานแอปพลิเคช่ัน Krungthai Next 
  ใหผูสมัครสอบเปดแอปพลิเคชั่น และเขาสูระบบ โดยเลือกรายการสแกน และ

นําแบบฟอรมการชําระเงินตามขอ 4.1 (3) ไปสแกนบารโคด เพ่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ      
โดยตองชําระเงินภายในวันท่ี 13 กรกฎาคม 2566 ไมเกินเวลา 22.00 น. และใหพิมพหนายืนยันการชําระ
เงินเก็บไวเปนหลักฐานดวย 

 (3)  การชําระผานเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  
       ผูสมัครสอบท่ีมีบัตร ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) สามารถเลือก

ชําระเงินผานเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยนําแบบฟอรมการชําระเงิน ตามขอ 4.1 
(3) ไปทํารายการชําระเงินผานเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) โดยเลือกประเภท “บริการ
อ่ืนๆ” เลือก “ชําระคาบริการ/เติมเงินมือถือ” เลือก “สาธารณูปโภค/อ่ืนๆ” และเลือก “กรมอุตุนิยมวิทยา”  
โดยตองชําระเงินภายในวันท่ี 13 กรกฎาคม 2566 ไมเกินเวลา 22.00 น. และเก็บหลักฐานการชําระเงิน 
(Slip) ไวเปนหลักฐานดวย 
 4.๓ คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน 330 บาท ประกอบดวยคาธรรมเนียมสอบ 
จํานวน 300 บาท และคาธรรมเนียมธนาคารรวมคาบริการทางอินเทอรเน็ต คิดสูงสุดไมเกิน 30 บาท ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ
ชองทางการชําระเงินของธนาคารกรุงไทย โดยคาธรรมเนียมดังกลาว จะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 
 

 
 

                /ท้ังนี.้.. 
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 ท้ังนี้ การสมัครสอบจะเสร็จสิ้นสมบูรณตอเม่ือผูสมัครไดชําระคาธรรมเนียมในการ    

สมัครสอบเรียบรอยแลว 
4.4 ผูสมัครสอบท่ีชําระคาธรรมเนียมสอบแลว จะไดรับเลขประจําตัวสอบ โดยจะ

กําหนดเลขประจําตัวสอบตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียมสอบ ท้ังนี้ ผูสมัครสอบสามารถตรวจสอบ
สถานะของการชําระเงินไดภายหลังการชําระเงิน 1 วัน และสามารถเขาไปพิมพใบสมัครพรอมเลขประจําตัว
สอบได ตั้งแตวันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 ท่ี https://tmd.thaijobjob.com หัวขอ “พิมพใบสมัครและ          
เลขประจําตัวสอบ” 

  5.  เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ  
 5.1 ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ของผูมีสิทธิสมัครสอบ ในขอ 3.2 โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ
ภายในวันปดรับสมัครสอบ คือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2566 ท้ังนี้ การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ัน
ประกาศนียบัตร ของสถานศึกษาใดจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษา       
ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 
                        5.2 การสมัครสอบตามข้ันตอนขางตน ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อ และรับรอง  
ความถูกตองขอมูลดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน    
ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 
 5.3  ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติ
ท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ 
ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนตามท่ีกําหนดไว
ในประกาศรับสมัครสอบ ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบ หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน 
ซ่ึงผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ กรมอุตุนิยมวิทยาจะถือวาผูสมัครสอบ
เปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  

 6. การประกาศรายช่ือผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
     กรมอุตุนิยมวิทยา จะประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบ
เก่ียวกับการสอบใน วันท่ี 21 กรกฎาคม 2566 ทางเว็บไซต https://tmd.thaijobjob.com “การประกาศ
รายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ”  

 7. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
     หลักสูตรและวิธีการสอบแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ 
 7.1 การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม    
200 คะแนน) ทดสอบความรูความสามารถตามท่ีระบุไวในเอกสารแนบทายประกาศนี้   

7.๒ การสอบแขงขันเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

           เปนการทดสอบเพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง โดยวิธีการ
สัมภาษณหรือวิธีอ่ืน เพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ     
การทํางาน ประสบการณ  ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ  ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม            
และสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพและพฤติกรรมของผูสอบแขงขัน    
เพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน         
สําหรับตําแหนง 

      
    /ท้ังนี้... 



      /10.3 การข้ึนบัญชี... 

                                       
- 5 - 

 
   ท้ังนี้ จะสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงกอน และ
เม่ือสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงแลว จึงจะมีสิทธิเขาสอบแขงขัน เพ่ือวัด
ความเหมาะสมกับตําแหนงตอไป                   

 8.  เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนในวันสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใช
เฉพาะตําแหนง 
     8.1 บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรเจาหนาท่ีของรัฐ หรือบัตรท่ีทางราชการออกให 
โดยมีรูปถายติดไวและมีเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก ปรากฏชัดเจน (ใชแสดงตนในการเขาหองสอบ) 
  8.2 ใบสมัคร (ฉบับจริง) ท่ีพิมพจากอินเทอรเน็ต ใหติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และ
ไมสวมแวนตาดํา ถายไมเกิน 1 ป ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว พรอมลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน 
  8.3 สําเนาประกาศนียบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of 
Records) ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับ
อนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 

       ท้ังนี้  ผู ท่ีจะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันประกาศนียบัตรของ
สถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้น ๆ เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันท่ีปด
รับสมัครคือ วันท่ี 12 กรกฎาคม 2566 ในกรณีท่ีไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอม      
ใบสมัครไดใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ี
ไดรับอนุมัติประกาศนียบัตร ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทน 
  8.4 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณี       
ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) เปนตน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
  8.5 สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป ระดับเดียวกัน     
กับคุณวุฒิท่ีใชสมัครสอบ หรือสูงกวา ของสํานักงาน ก.พ. จํานวน 1 ฉบับ 

สําเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครสอบเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง”    
ลงช่ือ วันท่ี และระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไวมุมบนดานขวาทุกหนาของสําเนาเอกสาร และเอกสาร   
ตามขอ 8.2 – 8.5 ใหใสซองขนาด A4 พรอมจาหนาซองโดยระบุช่ือ – นามสกุล เลขประจําตัวสอบและ
ระบุประเภทสําเนาเอกสารทุกฉบับ โดยเรียงตามลําดับ 

 9. เกณฑการตัดสิน 
     ผู ท่ีจะถือวาเปนผูสอบแขงขันได ตองเปนผูสอบผานการสอบแขงขันเพ่ือวัดความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 และเปนผูสอบผานการสอบแขงขัน 
เพ่ือวัดความเหมาะสมกับตําแหนงจะตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 ท้ังนี้ โดยใหคํานึงถึงหลักวิชาการ
วัดผลดวย 

 10. การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 
     ๑0.๑ กรมอุตุนิยมวิทยา จะประกาศการข้ึนบัญชีผู สอบแขงขันไดทางเว็บ ไซต 
https://tmd.thaijobjob.com 
 10.๒ การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดให เรียงตามลําดับคะแนนรวมของผูสอบผาน         
การสอบแขงขันเพ่ือวัดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง และความเหมาะสมกับตําแหนงจากมาก       
ไปนอย ในกรณีท่ีมีคะแนนเทากัน ใหผูท่ีไดคะแนนความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาอยูในลําดับท่ีดีกวา     
แตถาคะแนนความเหมาะสมกับตําแหนงยังเทากันอีก ใหเรียงลําดับตามเลขประจําตัวสอบแขงขันจากนอยไปมาก 
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10.๓ การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได จะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไม เกิน 2 ป  นับตั้งแต         

วันประกาศข้ึนบัญชี แตถากรมอุตุนิยมวิทยา ไดจัดใหมีการสอบแขงขันในตําแหนงเดียวกันกับท่ีไดประกาศ         
รับสมัครในครั้งกอนนั้นอีก และไดประกาศบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งกอน       
เปนอันยกเลิก 

11. การบรรจุและแตงตั้ง 
       ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได     
โดยไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีกําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ตามท่ีระบุไวในขอ 1  

๑2. การรับโอนผูสอบแขงขันได    
                           กรมอุตุนิยมวิทยา ไมประสงคท่ีจะรับโอนผูสอบแขงขันไดท่ีเปนขาราชการหรือพนักงาน
ของรัฐทุกประเภท ไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 

 กรมอุตุนิยมวิทยา จะดําเนินการสอบแขงขันดวยความโปรงใส ยุติธรรมและเสมอภาค ดังนั้น 
หากมีผูใดแอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานไดรับการข้ึนบัญชี หรือมีพฤติการณในทํานองเดียวกันนี้       
โปรดอยาไดหลงเชื่อและแจงใหกรมอุตุนิยมวิทยาทราบดวย 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี         มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
                                                          
 
            
                  (นางสาวชมภาร ี ชมภูรัตน) 
                                                                  อธบิดีกรมอุตุนิยมวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

แนบทายประกาศกรมอุตุนิยมวิทยา ลงวันท่ี         มิถุนายน พ.ศ. 2566 
-------------------------------- 

หนวยท่ี 1  ตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ หรือบริการท่ัวไป ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 

(1)  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการท่ัวไป เชน การรับสง ลงทะเบียน           
รางหนังสือโตตอบ จัดเตรียมการประชุม การบันทึกขอมูล เพ่ือสนับสนุนใหงานตาง ๆ ดําเนินไปไดโดยสะดวก
ราบรื่นและมีหลักฐานตรวจสอบได 

(2)  รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ     
เพ่ือสะดวกตอการคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ 

(3)  ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑของสํานักงาน เพ่ือใหมีอุปกรณ ท่ีมีคุณภาพไว        
ใชงานและอยูในสภาพพรอมใชงาน 

(4)  รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและขอมูลตาง ๆ นําเสนอตอผูบังคับบัญชา         
เพ่ือนําไปใชเสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานตอไป 

2. ดานการบริการ 
(1) ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น 
(2) ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการเพ่ือใหไดรับขอมูลท่ีจะนําไปใชประโยชนไดตอไป 
(3) ผลิตเอกสารตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และปฏิบัติ

หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสาขาวิชา และเปนผูสอบผานการวัดความรู
ความสามารถท่ัวไป ในระดับเดียวกันกับคุณวุฒิท่ีใชสมัครสอบหรือสูงกวาของสํานักงาน ก.พ. 

หลักสูตรและวิธีการสอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
 ทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน โดยวิธีสอบ
ขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ดังนี้ 

(1)  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(2)  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 
(3)  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความลับทางราชการ พ.ศ. 2544 และ      

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(4)  ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
(5)  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ. 2552 และ  

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(6)  พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
(7)  พระราชบัญญัติจดหมายเหตุแหงชาติ พ.ศ. 2556 
(8)  ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรอืน 

---------------------------------------------- 
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หนวยท่ี 2  ตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ดังนี้   
  1.  ดานการปฏิบัติการ 
       (1) สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษาโครงการกอสรางตาง ๆ เพ่ือให    
ตรงตามหลักวิชาชาง ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณท่ีไดรับ 
       (2) ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการ 
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
       (3) ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคาคากอสราง     
            (4) ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามท่ีไดรับ
มอบหมาย พรอมรายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด 
                        (5) รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง   

 2. ดานบริการ 
     (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และฝกอบรมเก่ียวกับงานโยธาท่ีตนมีความรับผิดชอบ    
แกผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาท่ีระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือให       
ผูท่ีสนใจไดรับทราบขอมูล ความรูตาง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน 
 (2) ประสานงานในระดับกลุมกับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป      
เพ่ือขอความชวยเหลือและรวมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรูความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอ      
การทํางานของหนวยงานและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ หรือสาขาวิชา

การกอสราง และเปนผูสอบผานการวัดความรูความสามารถท่ัวไป ในระดับเดียวกันกับคุณวุฒิท่ีใชสมัครสอบ
หรือสูงกวา ของสํานักงาน ก.พ.  

หลักสูตรและวิธีการสอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
 ทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนงนายชางโยธาปฏิบัติงาน โดยวิธีสอบ
ขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ดังนี้ 

(1)  ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไปเก่ียวกับงานดานโยธา ไดแก การเขียนแบบ ประมาณ
ราคากอสราง การบริหารงานกอสราง การตรวจและการควบคุมการกอสรางอาคาร ถนน งานสาธารณูปโภค 
และการทดสอบวัสดุ 

(2) ทดสอบความรู เก่ียวกับการสํารวจและการเขียนแผนท่ี ความรู พ้ืนฐานเก่ียวกับ
เครื่องหมายและมาตรฐานในการทําแผนท่ี 

(3) ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

---------------------------------------------- 
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หนวยท่ี 3 ตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานดานชางไฟฟา ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ดังนี้ 
  1.  ดานการปฏิบัติการ 
       (1) สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซอม ประดิษฐ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม
การใชงาน ดูแล บํารุงรักษา และใชงานเครื่องมือ อุปกรณ  เครื่องจักรกลไฟฟา ระบบไฟฟา ระบบ
เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟาสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบ
อิเล็กทรอนิกส ระบบคอมพิวเตอร รับสงขอมูลขาวสาร ในภารกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยาง
ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของหนวยงานภายและภายนอก 
       (2) จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บขอมูลสถิติของการใชงาน เพ่ือการวางแผน
บํารุงรักษา 
       (3) ปรับเทียบคามาตรฐานตามภารกิจท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการออกใบรับรองตามท่ี
หนวยงาน หรือกฎหมายกําหนด      
 2.  ดานบริการ 

 (1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการ ท้ังภายใน     
และภายนอกหนวยงาน เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

 (2) ประสาน แลกเปลี่ยนความรูและขอมูลตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน   
เพ่ือประกอบการปฏิบัติงานไดอยางครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 
สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และเปนผูสอบผานการวัดความรู
ความสามารถท่ัวไป ในระดับเดียวกันกับคุณวุฒิท่ีใชสมัครสอบหรือสูงกวาของสํานักงาน ก.พ. 

หลักสูตรและวิธีการสอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
 ทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนงนายชางไฟฟาปฏิบัติงาน โดยวิธีสอบ
ขอเขียน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) ดังนี้ 

(1)  ความรูพ้ืนฐานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
(2)  ความรูพ้ืนฐานทางดิจิตอลและคอมพิวเตอร 
(3)  ความรูพ้ืนฐานระบบเครื่องรับ – สงวิทยุโทรศัพท ระบบสื่อสารดวยระบบเสนใยนําแสง 

ระบบไมโครเวฟ ระบบสายสง ระบบสายอากาศ การกระจายคลื่นความถ่ีวิทยุ ระบบการสื่อสารผานดาวเทียม 
(4)  ความรูพ้ืนฐานระบบคอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบอินเตอรเน็ต ระบบ

มัลติมีเดียเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(5)  ระบบไฟฟากําลัง ระบบมอเตอรไฟฟา ระบบแสงสวาง และเครื่องปรับอากาศ 
(6)  การวิเคราะห และคํานวณหาคาวงจรไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 
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