
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนกังานมหาวิทยาลัย ตำแหนงอาจารย 
----------------------------------------------------------- 

 
        คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน ตำแหนงอาจารย ตำแหนงเลขที่ 3854 จำนวน 1 อัตรา สังกัด
สาขาวิทยาศาสตรกายภาพ คณะวิทยาศาสตร ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
                  1. ตำแหนงที่รับสมัคร  
                      ตำแหนงอาจารย ตำแหนงเลขท่ี 3854 จำนวน 1 อัตรา สังกัดสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ  
    คณะวิทยาศาสตร รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศ 

                  2. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร 
                      2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ.2559 ดังนี้ 
                       (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
                            1) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ 
                            2) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
                       (ข) ลักษณะตองหาม 
                           1) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมอืง 
                           2) เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ หรือ
เปนโรคตามที่ ก.บ.ม. กําหนด 
                           3) เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับน้ี 
หรือกฎหมายอื่น 
                           4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
                           5) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
                           6) เปนบุคคลลมละลาย 
                           7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                           8) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชนหรือ 
หนวยงานอ่ืนๆของรัฐ 
                           9) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากงาน เพราะกระทําผิดวินัยตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หรือกฎหมายอ่ืน 
                         10) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน
ของรัฐ 
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                  2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมคัร 
                  2.3 ไมเปนผูถูกฟองรองดําเนินคดี กรณีผิดสัญญากูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา
ผูสมัครจะตองรับรองคุณสมบัติตนเองวาครบถวนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบวาคุณสมบัติ  
ไมครบถวนหรือไมตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือวาขาดคุณสมบัติทันที 

 3. มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ 
                     อาจารยประจำสถาบันอุดมศึกษาที่รับเขาใหม (ยกเวนผูที่สำเร็จการศึกษาจากตางประเทศที่
ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาสื่อสาร หรือเปนผูที ่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่เปนหลักสูตรนานาชาติ) 
จะตองมีคะแนนภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
                     กรณีรับเขาใหมดวยวุฒิปริญญาเอก 
                     ผูที่ผานการคัดเลือกเขาทำงาน ตองยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ IELTS หรือ 
TOEIC หรือ NEW PSU-TEP อยางใดอยางหนึ ่ง ซ ึ ่งมีอายุไมเกินสองปน ับแตวันที ่ ไดร ับผลการรับรอง
ภาษาอังกฤษ  

4. อัตราเงินเดือน  
วุฒิปริญญาเอก  อัตราเงินเดือนไมต่ำกวา 31,500 บาท 

 

         5. สวัสดิการและสิทธิประโยชน 
                    5.1 ที่พักอาศัย ตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
                    5.2 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (พนักงานมหาวิทยาลัยสะสม 3-15% มหาวิทยาลัยสมทบ 3-5%) 
                    5.3 กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
                         ก. คาเลาเรียนบุตรในแตละระดับการศกึษาใหเบิกไดตามสิทธิ์ของขาราชการ 
                         ข. คารักษาพยาบาล 
                             - ในสวนที ่นอกเหนือจากระบบประกันสังคม รวมถึงคาคลอดบุตร ทันตกรรม 
(ครอบคลุมตนเองและญาติสายตรง ไมเกิน 25,000 บาทตอปงบประมาณ) 
                             - รักษาพยาบาลกรณีเปนผูป วยนอก ทันตกรรม และตรวจสุขภาพประจําปไดทุก
สถานพยาบาลที่มีแพทยปฏิบัติหนาที่ โดยเบิกจายคารักษาพยาบาลไดครั้งละไมเกิน 2,000 บาท/โรค/วัน ไม
เกิน 15 ครั้ง/ป (เฉพาะพนักงานงานมหาวิทยาลัยไมครอบคลุมไปถึงบิดา มารดา คูสมรสและบุตร) 
 ค. สวัสดิการ My choice 3,000 บาท เพ่ือซื้อสินคาบริการเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ 
  5.4 กองทุนสวัสดิการ 
                         - เงินกูยืมเพื่อประกอบกิจกรรมดานวัฒนธรรม 
                         - เงินกูยืมเพื่อเดินทางไปตางประเทศ 
                         - เงินกูยืมเพื่อซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 
                         - เงินกูยืมเพื่อการศึกษาบุตร 
                         - เงินสงเคราะหครอบครัวและเงินบําเพ็ญกุศลศพ 
                    5.5 โครงการเงินกูดอกเบี้ยพิเศษ เพื่อที ่อยู อาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห ธนาคาร
กรุงเทพ ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 
                    5.6 โอกาสของบุตรท่ีจะมีสิทธิเขาเรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ หรอื โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร (ฝายมัธยมศึกษา) 
                    5.7 ส ิทธิในการเขาร ับการคัดเล ือกเปนบุคลากรดีเด น ไดร ับการเช ิดช ูเกียรติ ได รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ เชนเดียวกับขาราชการอื่นๆ เปนตน 
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        6. ระยะเวลาการรับสมัคร 
                  ตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันที ่31 มีนาคม 2567  

        7. วิธีการสมัคร 
                   สมัครผานระบบรับสมัครงานออนไลนของมหาวิทยาลัยสงขลานคร ินทร ทางเว ็บไซต 
https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่กําหนดในเว็บไซต หรือสอบถามเพิ่มเติม   
ไดท่ี โทรศพัท 074-288027 โทรสาร 074-288035  

        8. ขั้นตอนการคัดเลือก 
                  1) เมื่อไดรับใบสมัครแลว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร ประวัติ 
การศึกษา ประวัติสวนตัว ประวัติการทำงาน หนังสือแนะนำตัวของผูสมัคร และเอกสารอื ่นๆที่ผู สมัครยื่น
ประกอบเปนหลักฐานการสมัคร โดยผลการพิจารณาของคณะกรรมการฯถือเปนท่ีสิ้นสุด จากนั้นจะประกาศ
รายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือก พรอมหลักเกณฑ วิธีการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ และรายละเอียด
อ่ืนๆ ในการคดัเลือกใหผูสมัครทราบผานทางเว็บไซต https://resume.psu.ac.th  
                  2) สอบสัมภาษณ และสอบสอน คะแนนเต็ม 100 คะแนน ผูที่ผานการคัดเลือกตองผานเกณฑ
แตละวิธี ไมต่ำกวารอยละ 70            

        9. เอกสารท่ีใชในการสมัคร 
                     9.1 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก หรือแวนตาสีเขม และไมใสผาคลุมหนาซึ่งถายมาแลว              
ไมเกิน 6 เดือน อัพโหลดเปนรูป Profile จํานวน 1 รูป 
                     9.2 สําเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง (วุฒิสูงสุดที่สำเร็จการศึกษา) พรอมรับรอง
สําเนาถูกตอง หรือสําเนาใบประมวลการศึกษา (Transcript) ที่เรียนมาจนถึงภาคเรียนลาสุด หรือเอกสาร
หลักฐานที่แสดงใหเห็นวาเปนผูที่กำลังศึกษาอยูในระดับปริญญาเอกและคาดวาจะสำเร็จการศึกษา (กรณีเปนผู
ที่กำลังอยูระหวางการศึกษาปริญญาเอกและคาดวาจะสำเร็จการศึกษา) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 
ฉบับ (กรณีไมสามารถสงเอกสารไดทันที สามารถสงภายหลังไดจนถึงวันสอบสัมภาษณ) 
                     9.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทาง (Passport) พรอมรับรอง
สําเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ 

        10. เอกสารท่ีใชในวันรายงานตัว  
                     10.1 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนพรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ 
                     10.2 สําเนาทะเบียนบานพรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ 
                     10.3 หลักฐานการชําระเงินกูยืมจากกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ในหนารายละเอียด
ขอมูลบัญชีผูกู Tab Menu รายการคางวดคางชําระ จํานวน 1 ฉบับ (กรณีกูยืมเงิน กยศ./กรอ.) 
                     10.4 เพศชายสัญญาติไทย ใหแนบสําเนาหนังสือสําคัญแบบ สด.8 (สมุดประจําตัวทหาร
กองหนุน) หรือใบรับรองผลการเขาตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวของทางทหาร 
พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ 
                     10.5 สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุลหรือสําเนาทะเบียนสมรส (ถามี) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
จํานวน 1 ฉบับ 
                     10.6 ใบรับรองแพทยซึ่งแสดงวาไมเปนโรคตองหามตาม กฎ ก.พ.ฉบับที่ 3 ซึ่งออกใหไมเกิน 
1 เดือน จํานวน 1 ฉบับ (ย่ืนในวันรายงานตัว) 
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                     10.7 ใบร ับรองผลสอบคะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL หร ือ IELTS หร ือ TOEIC หรือ  
NEW PSU-TEP ที่มีอายุไมเกิน 2 ป จํานวน 1 ชุด (ในกรณีที่สำเร็จการศึกษาจากตางประเทศที่ใชภาษาอังกฤษ
เปนภาษาสื่อสาร หรือเปนผูที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่เปนหลักสูตรนานาชาติ ไมตองยื่นผลสอบคะแนน
ภาษาอังกฤษ)  
                     โดยผูสมัครจะตองลงลายมือชื่อเปนผูรบัรอง “สำเนาถูกตอง” ในเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏ
ภายหลังวาผูสมคัรรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกำหนดไวในประกาศ ใหถือวาผูสมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติใน
การสมัครและไมมีสิทธิ์ไดรับการบรรจุในตำแหนงที่ไดรับการคัดเลือก และจะไมมีสิทธิ์เรียกรองคาเสียหายใดๆ
ท้ังสิ้น 
 
                      ประกาศ ณ วันที่    17  มกราคม  2567 
 
 
 

    #sg01# 
                                                                         (ศาสตราจารย ดร.อัญชนา ประเทพ) 
                       คณบดีคณะวิทยาศาสตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดแนบทายประกาศคณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงอาจารย 

ลงวันที่  17 มกราคม 2567 
ตำแหนงอาจารย ตำแหนงเลขท่ี 3854 สังกัดสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ  

 

สังกัดหนวยงาน จำนวน 
(อตัรา) 

วุฒิการศึกษา/สาขา คุณสมบัติเฉพาะ 

คณะวิทยาศาสตร 
 
 
 
 
 

1 วุฒปิริญญาเอกในสาขาเคมี เนนการศึกษาและ
วิจัยดานเคมีวิเคราะห โดยจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี วุฒิการศึกษาวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาเคมี (วท.บ. เคมี) 
 

1. สื่อสารและสามารถสอนโดยใชภาษาอังกฤษได
เปนอยางดี 
2. หากมีผลงานตีพิมพท่ีมิใชสวนหนึ่งเพ่ือขอสำเรจ็
การศึกษาระดับปริญญาเอก อยางนอย 3 ฉบับ 
ในระยะเวลา 5 ป ยอนหลัง จะไดรับพิจารณาเปน
กรณีพิเศษ  
3. หากมีประสบการณในการสรางงานนวัตกรรม
ดานการเรียนการสอน จะไดรับการพิจารณาเปน
กรณีพิเศษ  
4. หากมีโครงการวิจัยที่พรอมจะยื่นขอทุนจาก
แหลงทุนภายนอกจะไดรับการพิจารณาเปนกรณี
พิเศษ  
5. เปนผูที่มีพฤติกรรมตามคานิยมองคกร 
(SPIRIT) คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

 

หมายเหตุ : กรณีผูสมัครเปนผูดำรงตำแหนงทางวิชาการจากมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่ 
สภามหาวิทยาลัยรับรอง เม่ือผานการคัดเลือกสามารถบรรจุในตำแหนงทางวิชาการที่เคยไดรับจากสถาบัน
เดิมได พรอมทั้งไดรับเงินประจำตำแหนงทางวิชาการตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  
 
ภาระงานที่จะตองปฏิบัติ 

1. สอนและคุมปฏิบัติการในรายวิชาของหลักสูตรเคมีและรายวิชาบริการ โดยจะตองคุมปฏิบัติการรายวิชา    

      ปฏิบัติการเคมีทั่วไป 

2. ออกแบบการทดลองในรายวิชาปฏิบัติการการวิเคราะหทางเคมีโดยใชเครื่องมือ โดยสามารถเริ่มใชสอนได

ในปการศึกษา 2568 

3. เปนผูประสานงานรายวิชาสหกิจศึกษา ภายใน 2 ป 

4. เปนกรรมการบริหารหลักสูตรเคมี ภายใน 3 ป 

5. ภาระงานดานวิจัย ดังนี้  

5.1 เขียนโครงการเพ่ือสนับสนุนทุนวิจัย และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ กพอ.  

5.2 มีผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพปละ 1 เรื่อง : ป 

6. งานอื่นๆตามที่ไดรับมอบหมาย 

ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน 
ผูไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยใหทดลองปฏิบัติงานเปนเวลาไมนอยกวาหกเดือนแตไมเกินหนึ่งป 
นับตั้งแตวันที่บรรจุ 
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