
 
 
 
 

ประกาศคณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งอาจารย์ 

----------------------------------------------------------- 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ

บรรจุ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผ่นดิน ต าแหน่ งอาจารย์  ต าแหน่ งเลขที่  4330              
จ านวน 1 อัตรา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต ำแหน่งที่รับสมัคร  
   ต าแหน่งอาจารย์  ทางด้านภาษาอังกฤษ จ านวน 1 อัตรา รายละเอียดตามเอกสาร           
แนบท้ายประกาศ 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
   2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์        
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 ดังนี้ 
        (ก) คุณสมบัติทั่วไป 

1) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
    2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
        (ข) ลักษณะต้องห้าม 

1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
                            2) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
หรือเป็นโรคตามที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
                            3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้ 
หรือกฎหมายอื่น 
                           4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันด ี
                            5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                            6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
                            7) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                            8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน  
หรือหน่วยงานอื่นๆของรัฐ 
                            9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระท าผิดวินัย      
ตามข้อบังคับนี้ หรือกฎหมายอื่น 
                          10) เป็นผู้ เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน        
ในหน่วยงานของรัฐ 

/2.2 มีคุณวุฒิ... 
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2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
                   2.3 ไม่ เป็นผู้ถูกฟ้องร้องด าเนินคดี  กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืม               
เพ่ือการศึกษาผู้สมัครจะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบ
ว่าคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที 

3. มำตรฐำนควำมสำมำรถภำษำอังกฤษ 
    อาจารย์ประจ าสถาบันอุดมศึกษาที่รับเข้าใหม่ยกเว้นผู้ที่ส ำเร็จกำรศึกษำจำกต่ำงประเทศ      
ที่ใช้ภำษำอังกฤษเป็นภำษำสื่อสำร หรือผู้ที่ส ำเร็จกำรศึกษำจำกหลักสูตรที่เป็นหลักสูตรนำนำชำติ จะต้องมี
คะแนนภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
                     กรณีรับเข้ำใหม่ด้วยวุฒิปริญญำเอก 
                     ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าท างานต้องยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL IELTS หรือ TOEIC 
ซึ่งมีอายุไม่เกินสองปีนับแต่วันที่ได้รับผลการรับรองภาษาอังกฤษในวันบรรจุและแต่งตั้ง หรือเข้ารับการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ PSU-TEP ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

4. อัตรำเงินเดือน 
วุฒิปริญญาเอก   อัตราเงินเดือน   ไม่ต่ ากว่า 31,500 บาท 

          5. สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ 
                     5.1 ที่พักอาศัย ตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
                     5.2 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (พนักงานมหาวิทยาลัยสะสมร้อยละ 3-15 มหาวิทยาลัยสมทบ 
ร้อยละ 3-5) 
                     5.3 กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
                          ก. ค่าเล่าเรียนบุตรในแต่ละระดับการศึกษาให้เบิกได้ตามสิทธิ์ของข้าราชการ 
                          ข. ค่ารักษาพยาบาล 
                                 - ในส่วนที่นอกเหนือจากระบบประกันสังคม รวมถึงค่าคลอดบุตร ทันตกรรม 
(ครอบคลุมตนเองและญาติสายตรง ไม่เกิน 25,000 บาทต่อปีงบประมาณ) 
                                 - กรณีเป็นผู้ป่วยนอกรักษาฉุกเฉินตามค าสั่งแพทย์ได้ทั้งโรงพยาบาลเอกชน        
และคลินิก ครั้งละไม่เกิน 2,000 บาท (เฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัย ไม่ครอบคลุมไปถึงบิดา มารดา คู่สมรส
และบุตร) 
                                 - รั ก ษ าพ ย าบ าล ก รณี เป็ น ผู้ ป่ ว ย น อก  แ ล ะต รว จ สุ ข ภ าพ ป ระจ าปี                    
ได้ทุกสถานพยาบาลที่มีแพทย์ปฏิบัติหน้าที่ โดยเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลได้ครั้งละไม่เกิน 2,000 บาท/โรค/วัน 
ไม่เกิน 15 ครั้ง/ปีงบประมาณ (เฉพาะพนักงานงานมหาวิทยาลัยไม่ครอบคลุมไปถึงบิดา มารดา คู่สมรสและบุตร) 
                           ค. ตรวจสุขภาพประจ าปีฟรี ปีละ 1 ครั้ง 
                    5.4 กองทุนสวัสดิการ 
                          - เงินกูย้ืมเพ่ือประกอบกิจกรรมด้านวัฒนธรรม 
                          - เงินกู้ยืมเพ่ือเดินทางไปต่างประเทศ 
                         - เงินกู้ยืมเพ่ือซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
                          - เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาบุตร 
                          - เงินสงเคราะห์ครอบครัวและเงินบ าเพ็ญกุศลศพ 
                 /5.5 โครงการ... 
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                    5.5 โครงการเงินกู้ ดอกเบี้ ย พิ เศษ เพ่ือที่ อยู่ อาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห์                  
ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 

  5.6 โอกาสของบุตรที่จะมีสิทธิเข้าเรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ หรือ โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝ่ายมัธยมศึกษา) 
                    5 .7  สิ ท ธิ ใน การ เข้ ารับ การคั ด เลื อก เป็ นบุ คลากรดี เด่ น  ได้ รั บ การเชิ ดชู เกี ย รติ                
ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เช่นเดียวกับข้าราชการอื่นๆ เป็นต้น 
         6. ระยะเวลำกำรรับสมัคร 
                   6.1 รับสมัครตั้งแตบ่ัดนี้ ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
  6.2 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก วันที่ 7 ตุลาคม 2567 
         7. วิธีกำรสมัคร 
                    สมัครผ่านระบบรับสมัครงานออนไลน์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ทางเว็บไซต์ 
https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่ก าหนดในเว็บไซต์ หรือสอบถามเพ่ิมเติม   
ได้ทีโ่ทรศัพท ์077-278801 หรือ 077-278803 ในวันและเวลาราชการ  

8. ขั้นตอนกำรคัดเลือก 
                   1) เมื่อได้รับใบสมัครแล้ว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร  
ประวัติ การศึกษา ประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน หนังสือแนะน าตัวของผู้สมัคร และเอกสารอ่ืน ๆ          
ที่ผู้สมัครยื่นประกอบเป็นหลักฐานการสมัคร จากนั้นจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก          
พร้อมหลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดอ่ืน ๆ ในการคัดเลือกให้ผู้สมัครทราบ  
ผ่านทางเว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th 
                    ๒) สอบสัมภาษณ์ สอบสอน และน าเสนอผลสัมฤทธิ์ของงานหรือผลงานทางวิชาการ  
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์แต่ละวิธี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  

9. เอกสำรที่ใช้ในกำรสมัคร 
                     9.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก หรือแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้าซึ่งถ่ายมาแล้ว              
ไมเ่กิน 6 เดือน อัพโหลดเป็นรูป Profile จ านวน 1 รูป 
                     9.2 ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง ทุกวุฒิการศึกษา พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
จ านวน 1 ชุด 
   9.3 ส าเนาใบประมวลการศึกษา (Transcript) ทุกวุฒิการศึกษา พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
จ านวน 1 ชุด 
                     9.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (Passport)  พร้อมรับรอง
ส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
  9.5 เพศชายสัญญาติไทย ให้แนบส าเนาหนังสือส าคัญแบบ สด.8 (สมุดประจ าตัวทหาร
กองหนุน) หรือใบรับรองผลการเข้าตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องทางทหาร 
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ  
  9.6 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล ใบทะเบียนสมรส เป็นต้น 

/10.เอกสาร... 
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10. เอกสำรที่ใช้ในวันเริ่มงำน   
                     10.1 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
                     10.2 ส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
   10.3 ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง ทุกวุฒิการศึกษา พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
จ านวน 1 ชุด 
   10.4 ส าเนาใบประมวลการศึกษา (Transcript) ทุกวุฒิการศึกษา พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
จ านวน 1 ชุด 
                     10.5 หลักฐานการช าระเงินกู้ยืมจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ในหน้ารายละเอียด
ข้อมูลบัญชีผู้กู้ Tab Menu รายการค่างวดค้างช าระ จ านวน 1 ฉบับ (กรณีกู้ยืมเงิน กยศ./กรอ.) 
                     10.6 เพศชายสัญญาติไทย ให้แนบส าเนาหนังสือส าคัญแบบ สด.8 (สมุดประจ าตัวทหาร
กองหนุน) หรือใบรับรองผลการเข้าตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องทางทหาร 
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
                     10.7 ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุลหรือส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
จ านวน 1 ฉบับ 
                     10.8 ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม กฎ ก.พ.ฉบับที่ 3 ซึ่งออกให้        
ไม่เกิน 1 เดือน จ านวน 1 ฉบับ 
                     10.9 ใบรับรองผลสอบคะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ IELTS หรือ TOEIC หรือ PSU-TEP 
ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี จ านวน 1 ชุด (ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาจากประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสื่อสาร 
หรือผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่เป็นหลักสูตรนานาชาติ ไม่ต้องยื่นผลสอบคะแนนภาษาอังกฤษ)   
                     โดยผู้สมัครจะต้องลงลายมือชื่อเป็นผู้ รับรอง “ส าเนาถูกต้อง” ในเอกสารทุกฉบับ          
หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ ให้ถือว่าผู้ สมัครรายนั้น 
ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุในต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก และจะไม่มีสิทธิ์
เรียกร้องค่าเสียหายใดๆท้ังสิ้น 
 
                       ประกาศ ณ วันที่  13   เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 
            #sg02# 
                                                                                  (ดร.ศักดา ขจรบุญ) 
                                                         คณบดีคณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ ปฏิบัติการแทน 

          อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
 
 
 
 



(ส ำเนำ) 
 

ประกาศคณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งอาจารย์ 

----------------------------------------------------------- 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ

บรรจุ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน ต าแหน่ งอาจารย์  ต าแหน่ งเลขที่  4330              
จ านวน 1 อัตรา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต ำแหน่งที่รับสมัคร  
   ต าแหน่งอาจารย์ ทางด้านภาษาอังกฤษ จ านวน 1  อัตรา รายละเอียดตามเอกสาร           
แนบท้ายประกาศ 

2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
   2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์        
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 ดังนี้ 
        (ก) คุณสมบัติทั่วไป 

1) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
    2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
        (ข) ลักษณะต้องห้าม 

1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
                            2) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
หรือเป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
                            3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้ 
หรือกฎหมายอื่น 
                           4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
                            5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                            6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
                            7) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                            8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน  
หรือหน่วยงานอื่นๆของรัฐ 
                            9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระท าผิดวินัย      
ตามข้อบังคับนี้ หรือกฎหมายอื่น 
                          10) เป็นผู้ เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน        
ในหน่วยงานของรัฐ 

/2.2 มีคุณวุฒิ... 
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2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
                   2.3 ไม่ เป็นผู้ถูกฟ้องร้องด าเนินคดี  กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงิ นให้กู้ยืม               
เพ่ือการศึกษาผู้สมัครจะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบ
ว่าคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที 

3. มำตรฐำนควำมสำมำรถภำษำอังกฤษ 
    อาจารย์ประจ าสถาบันอุดมศึกษาที่รับเข้าใหม่ยกเว้นผู้ที่ส ำเร็จกำรศึกษำจำกต่ำงประเทศ      
ที่ใช้ภำษำอังกฤษเป็นภำษำสื่อสำร หรือผู้ที่ส ำเร็จกำรศึกษำจำกหลักสูตรที่เป็นหลักสูตรนำนำชำติ จะต้องมี
คะแนนภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
                     กรณีรับเข้ำใหม่ด้วยวุฒิปริญญำเอก 
                     ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าท างานต้องยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL IELTS หรือ TOEIC 
ซึ่งมีอายุไม่เกินสองปีนับแต่วันที่ได้รับผลการรับรองภาษาอังกฤษในวันบรรจุและแต่งตั้ง หรือเข้ารับการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ PSU-TEP ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

4. อัตรำเงินเดือน 
วุฒิปริญญาเอก   อัตราเงินเดือน   ไม่ต่ ากว่า 31,500 บาท 

          5. สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ 
                     5.1 ที่พักอาศัย ตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
                     5.2 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (พนักงานมหาวิทยาลัยสะสมร้อยละ 3-15 มหาวิทยาลัยสมทบ 
ร้อยละ 3-5) 
                     5.3 กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
                          ก. ค่าเล่าเรียนบุตรในแต่ละระดับการศึกษาให้เบิกได้ตามสิทธิ์ของข้าราชการ 
                          ข. ค่ารักษาพยาบาล 
                                 - ในส่วนที่นอกเหนือจากระบบประกันสังคม รวมถึงค่าคลอดบุตร ทันตกรรม 
(ครอบคลุมตนเองและญาติสายตรง ไม่เกิน 25,000 บาทต่อปีงบประมาณ) 
                                 - กรณีเป็นผู้ป่วยนอกรักษาฉุกเฉินตามค าสั่งแพทย์ได้ทั้งโรงพยาบาลเอกชน        
และคลินิก ครั้งละไม่เกิน 2,000 บาท (เฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัย ไม่ครอบคลุมไปถึงบิดา มารดา คู่สมรส
และบุตร) 
                                 - รั ก ษ าพ ย าบ าล ก รณี เป็ น ผู้ ป่ ว ย น อก  แ ล ะต รว จ สุ ข ภ าพ ป ระจ าปี                    
ได้ทุกสถานพยาบาลที่มีแพทย์ปฏิบัติหน้าที่ โดยเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลได้ครั้งละไม่เกิน 2,000 บาท/โรค/วัน 
ไม่เกิน 15 ครั้ง/ปีงบประมาณ (เฉพาะพนักงานงานมหาวิทยาลัยไม่ครอบคลุมไปถึงบิดา มารดา คู่สมรสและบุตร) 
                           ค. ตรวจสุขภาพประจ าปีฟรี ปีละ 1 ครั้ง 
                    5.4 กองทุนสวัสดิการ 
                          - เงินกู้ยืมเพ่ือประกอบกิจกรรมด้านวัฒนธรรม 
                          - เงินกู้ยืมเพ่ือเดินทางไปต่างประเทศ 
                         - เงินกู้ยืมเพ่ือซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
                          - เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาบุตร 
                          - เงินสงเคราะห์ครอบครัวและเงินบ าเพ็ญกุศลศพ 
                 /5.5 โครงการ... 
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                    5.5 โครงการเงินกู้ ดอกเบี้ ย พิ เศษ เพ่ือที่ อยู่ อาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห์                  
ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 

  5.6 โอกาสของบุตรที่จะมีสิทธิเข้าเรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ หรือ โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝ่ายมัธยมศึกษา) 
                    5 .7  สิ ท ธิ ใน การ เข้ ารับ การคั ด เลื อก เป็ นบุ คลากรดี เด่ น  ได้ รั บ การเชิ ดชู เกี ย รติ                
ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เช่นเดียวกับข้าราชการอ่ืนๆ เป็นต้น 
         6. ระยะเวลำกำรรับสมัคร 
                   6.1 รับสมัครตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
  6.2 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก วันที่ 7 ตุลาคม 2567 
         7. วิธีกำรสมัคร 
                    สมัครผ่านระบบรับสมัครงานออนไลน์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ทางเว็บไซต์ 
https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่ก าหนดในเว็บไซต์ หรือสอบถามเพ่ิมเติม   
ได้ที่โทรศัพท ์077-278801 หรือ 077-278803 ในวันและเวลาราชการ  

8. ข้ันตอนกำรคัดเลือก 
                   1) เมื่อได้รับใบสมัครแล้ว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร  
ประวัติ การศึกษา ประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน หนังสือแนะน าตัวของผู้สมัคร และเอกสารอ่ืน ๆ          
ที่ผู้สมัครยื่นประกอบเป็นหลักฐานการสมัคร จากนั้นจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก          
พร้อมหลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดอ่ืน ๆ ในการคัดเลือกให้ผู้สมัครทราบ  
ผ่านทางเว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th 
                    ๒) สอบสัมภาษณ์ สอบสอน และน าเสนอผลสัมฤทธิ์ของงานหรือผลงานทางวิชาการ  
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์แต่ละวิธี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  

9. เอกสำรที่ใช้ในกำรสมัคร 
                     9.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก หรือแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้าซึ่งถ่ายมาแล้ว              
ไม่เกิน 6 เดือน อัพโหลดเป็นรูป Profile จ านวน 1 รูป 
                     9.2 ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง ทุกวุฒิการศึกษา พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
จ านวน 1 ชุด 
   9.3 ส าเนาใบประมวลการศึกษา (Transcript) ทุกวุฒิการศึกษา พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
จ านวน 1 ชุด 
                     9.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (Passport)  พร้อมรับรอง
ส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
  9.5 เพศชายสัญญาติไทย ให้แนบส าเนาหนังสือส าคัญแบบ สด.8 (สมุดประจ าตัวทหาร
กองหนุน) หรือใบรับรองผลการเข้าตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องทางทหาร 
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ  
  9.6 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล ใบทะเบียนสมรส เป็นต้น 

/10.เอกสาร... 
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10. เอกสำรที่ใช้ในวันเริ่มงำน   
                     10.1 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
                     10.2 ส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
   10.3 ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรอง ทุกวุฒิการศึกษา พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
จ านวน 1 ชุด 
   10.4 ส าเนาใบประมวลการศึกษา (Transcript) ทุกวุฒิการศึกษา พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
จ านวน 1 ชุด 
                     10.5 หลักฐานการช าระเงินกู้ยืมจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ในหน้ารายละเอียด
ข้อมูลบัญชีผู้กู้ Tab Menu รายการค่างวดค้างช าระ จ านวน 1 ฉบับ (กรณีกู้ยืมเงิน กยศ./กรอ.) 
                     10.6 เพศชายสัญญาติไทย ให้แนบส าเนาหนังสือส าคัญแบบ สด.8 (สมุดประจ าตัวทหาร
กองหนุน) หรือใบรับรองผลการเข้าตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องทางทหาร 
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
                     10.7 ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุลหรือส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
จ านวน 1 ฉบับ 
                     10.8 ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม กฎ ก.พ.ฉบับที่ 3 ซึ่งออกให้         
ไม่เกิน 1 เดือน จ านวน 1 ฉบับ 
                     10.9 ใบรับรองผลสอบคะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ IELTS หรือ TOEIC หรือ PSU-TEP 
ที่มีอายุไม่เกิน 2 ปี จ านวน 1 ชุด (ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาจากประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสื่อสาร 
หรือผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่เป็นหลักสูตรนานาชาติ ไม่ต้องยื่นผลสอบคะแนนภาษาอังกฤษ)   
                     โดยผู้สมัครจะต้องลงลายมือชื่อเป็นผู้ รับรอง “ส าเนาถูกต้อง” ในเอกสารทุกฉบับ          
หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ ให้ถือว่าผู้สมัค รรายนั้น 
ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุในต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก และจะไม่มีสิทธิ์
เรียกร้องค่าเสียหายใดๆท้ังสิ้น 
 
                       ประกาศ ณ วันที่  13   เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
 

      ลงชื่อ            ศักดา ขจรบุญ 
                                                                                (ดร.ศักดา ขจรบุญ) 
                                                          คณบดีคณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ ปฏิบัติการแทน 
                 อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
         ส าเนาถูกต้อง 
 
            #sg01# 
         (อภินันท์ ภูศรี)                                สุพัตรา/ร่าง/พิมพ์ 
นักวิชาการอุดมศึกษาช านาญการ                                             อภินันท์/ทาน 



รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศคณะศิลปศำสตร์และวิทยำกำรจัดกำร 
มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 

เรื่อง ขยำยเวลำรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย ต ำแหน่งอำจำรย์ 
ลงวันที่ 13 สิงหำคม 2567 

 
ต ำแหน่งอำจำรย์ (ด้ำนภำษำอังกฤษ) ต ำแหน่งเลขที่ 4330 
 

สังกัดหน่วยงำน 
จ ำนวน 
(อัตรำ) 

วุฒิกำรศึกษำ/สำขำ คุณสมบัติเฉพำะ 

คณะศิลปศาสตร์ 
และวิทยาการจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 ปริญญาเอก  
ทางด้านภาษาอังกฤษ 

1. วุฒิปริญญาเอก ด้านภาษาอังกฤษ การสอน
ภาษาอังกฤษ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และ        
ต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ด้านภาษาอังกฤษ 
การสอนภาษาอังกฤษ หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2. หากมีคุณสมบัติต่อไปนี้ จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
    2.1 มีคะแนนภาษาอังกฤษ อย่างใดอย่างหนึ่ง         
อายุไม่เกิน 2 ปี ดังนี้ 
         - TOEFL Paper-based   ไม่ต่ ากว่า 550 
         - TOEFL computer-based ไม่ต่ ากว่า 183 
         - TOEFL Internet-based ไม่ต่ ากว่า 71 
         - IELTS ไม่ต่ ากว่า 6.0 
         - TOEIC ไม่ต่ ากว่า 725 
    2.2 มีผลงานวิจัย 3 ชิ้นใน 5 ปี 
    2.3 มีต าแหน่งทางวิชาการ 

 
ภำระงำนที่จะต้องปฏิบัติ 

1. ภาระงานสอน 
2. ภาระงานวิจัย  
3. ภาระงานบริการวิชาการ 
4. ภาระงานด้านการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาและบุคลากร 
5. ภาระงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

ระยะเวลำกำรทดลองปฏิบัติงำน 
ผู้ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือน         

แต่ไม่เกินหนึ่งปี นับตั้งแต่วันที่บรรจุ 
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