
 

  
ประกาศวิทยาลัยเทคนิคสงขลา 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปน็  ลูกจ้างชั่วคราว  
 ************************** 

            ด้วยวิทยาลัยเทคนิคสงขลา มีความประสงค์จะสรรหาบุคคลท่ัวไป เพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราว  ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีธุรการฝ่ายวิชาการ  วิทยาลัยเทคนิคสงขลา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จำนวน  ๑  อัตรา  เงินเดือน  9,300  บาท   ค่าครองชีพ เดือนละ 500 บาท เมื่อผ่านการ
ทดลองงาน 3 เดือน  จึงขอประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ัวไปเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  โดยมี
รายละเอียด ดังนี้                        

  ๑.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผูส้มัครต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1.1 วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ขึ้นไป ทุกสาขาวิชา 
1.2 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และใช้โปรแกรม Microsoft office โปรแกรมสำนักงานต่าง ๆ 

ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี  
       1.3 มีความประพฤติดี  เรียบร้อย  มีใจรักบริการ  เสียสละ จิตอาสา เอาใจใส่ อดทน  และมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

2.   คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัคร   
2.๑.  เพศชายหรือหญิง 
2.2  เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
2.3. ไม่เป็นผู้ท่ีร่างกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
2.4  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก  เพราะกระทำความผิดอาญา 

เว้นแต่ได้รับโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี
จนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 

2.5  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
                   3. เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร           
                     3.๑. สำเนาหลักฐานแสดงผลการศึกษา ปริญญาบัตร  หนังสือรับรอง   ระเบียนแสดงผลการ
เรียน (Transcript) ท่ีแสดงว่าเป็นผู้ท่ีมีวุฒกิารศึกษาตรงกับตำแหน่งท่ีสมัคร  จำนวน  ๑ ฉบับ 
                     3.๒. สำเนาบัตรประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน  อย่างละ ๑ ฉบับ  
                     3.๓. ใบรับรองแพทย์  จำนวน  ๑  ฉบับ (ไม่เกิน 1 เดือน) 

3.๔. รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ๑ นิ้ว ไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ  ขนาด 1  นิ้ว  
ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน (นับนับถึงวันปิดรับสมัคร)   จำนวน   ๑ รูป                      

3.5. ในกรณีท่ีเป็นเพศชาย ต้องมีใบผ่านการเกณฑ์ทหาร     

หมายเหตุ เอกสารท่ีแสดงทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องพร้อมลงช่ือกำกับไว้ด้วย และจะต้องมี
ฉบับจริงให้ตรวจสอบ 
 
 
 

/3.6 เง่ือนไข… 



 
3.6 เง่ือนไขในการรับสมัคร 
      ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น 

ผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งท่ีสมัครสอบ  อันมีผลให้ผู้สมัคร
สอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้ง
นี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 

4. การรับสมัคร                                                              

4.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
     ผู้สมัครติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้  ท่ีงานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร  

วิทยาลัยเทคนิคสงขลา ต้ังแต่วันท่ี ๒2 – 25 เมษายน  2568  ในวันทำการ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑5.๓๐ น.   
(เว้นวันหยุดราชการ)                                          

   5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร  จำนวน  100  บาท 
   6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

รายการที่ทดสอบ คะแนนเต็ม วิธีการคัดเลือก 
ความรู้ความสามารถท่ัวไป 30  

ทดสอบภาคทฤษฎี ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
- ระเบียบงานสารบรรณ 
- ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์ 

40 

สัมภาษณ์ 30 สอบสัมภาษณ์ 
7.  กำหนดวัน เวลา  สถานที่เข้ารับการคัดเลือก ดังนี้ 

 วันที่ 29  เมษายน  2568 
เวลา รายละเอียดสอบ คะแนน ห้องสอบ 

 ๐๙.๐๐ – ๑๒.0๐ น. 
 

สอบภาคทฤษฎี 70 ห้องประชุมชลาทัศน์ 

13.30  เป็นต้นไป 
 

สอบสัมภาษณ์ 30 ห้องประชุมสมิหลา
วิทยาลัยเทคนิคสงขลา           

รวม 100  
 
หมายเหตุ  ให้ผู้เข้าสอบคัดเลือกมารายงานตัวและถึงห้องสอบก่อนเวลาสอบ  ๓๐  นาที 

               (หากเข้าห้องสอบช้าเกิน  ๑๕ นาที จะหมดสิทธิ์ในการเข้าสอบคัดเลือก) 
                              
                    8. เกณฑ์การตัดสิน 
                        ผู้สมัครสอบท่ีเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก ดังนี้ 

1.  ได้คะแนนสอบภาคทฤษฎี  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 
2.  ได้คะแนนรวมทั้งการสอบภาคทฤษฎแีละสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  และในการ 

จัดลำดับผู้ผ่านการคัดเลือกเรียงลำดับจากผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย ในกรณีท่ีมีผู้ผ่าน
การคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้นำคะแนนจากการสอบภาคทฤษฎีท่ีมากกว่าเป็นผู้ท่ีได้ลำดับท่ีสูงกว่าแต่
ถ้าคะแนนเท่ากันอีกให้พิจารณาลำดับการมาสมัครเพื่อการจัดจ้างเป็นไปตามลำดับท่ีสอบได้จัดเรียงลำดับ 
                          



 
 
                     9. กำหนดการสอบ 
                         -   ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ                 วันท่ี  28  เมษายน 2568 
                         -   สอบภาคทฤษฎี เวลา 09.00-12.00 น       วันท่ี  29  เมษายน 2568  
            -   สอบสัมภาษณ์  เวลา 13.30 เป็นต้นไป วันท่ี  29  เมษายน 2568 
โดยเรียงลำดับการเข้าสอบสัมภาษณ์ ตามรายช่ือท่ีประกาศ 

    -   ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก วันท่ี 30  เมษายน 2568 ท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์  
ตึกวิทยบริการ หรือ http://www.skatc.ac.th  ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่ส้ินสุด ผู้สมัคร
คัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
                         -  รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง วันท่ี ๑  พฤษภาคม 2568  เวลา ๐8.30 น.  
ณ งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร หากไม่สามารถรายงานตัว ตามวัน เวลาและสถานท่ีดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์ 

    -  เริ่มปฏิบัติงานในวันพฤหัสบดีท่ี  1 พฤษภาคม  พ.ศ.2568 
 

    ประกาศ   ณ   วันท่ี   21  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 
 
 
 
 
 

  (นางสาวปาริชาติ  ธีระเสฏฐกุล)  
  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสงขลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“เรียนดี มีความสุข” 

http://www.skatc.ac.th/


 
  

                             
                                              ประกาศวิทยาลัยเทคนิคสงขลา 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลท่ัวไปเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง นักการภารโรง 
 
 

          ด้วยวิทยาลัยเทคนิคสงขลา มีความประสงค์จะสรรหาบุคคลท่ัวไป เพื่อคัดเลือกเป็น
ลูกจ้างช่ัวคราว  ตำแหน่งนักการภารโรง วิทยาลัยเทคนิคสงขลา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จำนวน  2  อัตรา  เงินเดือน  8,090  บาท   ค่าครองชีพ เดือนละ 1,000 บาท เมื่อ
ผ่านการทดลองงาน 3 เดือน  จึงขอประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ัวไปเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราว  โดยมีรายละเอียด ดังนี้                        

 

๑. ตำแหน่งนักการภารโรง  จำนวน 2 อัตรา 
      เพศชาย       1  อัตรา  
      เพศหญิง       1  อัตรา 

 2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัคร   
2.๑.  เพศชายและเพศหญิง 
2.2  เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
2.3. ไม่เป็นผู้ท่ีร่างกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
2.4  ไม่เป็นผู้เคยต้องรบัโทษจำคุกพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก  เพราะกระทำความผิดอาญา 

เว้นแต่ได้รับโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี
จนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 

2.5  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
                    2.6 มีความประพฤติเรียบร้อย  มีใจรักบริการ  เสียสละ จิตอาสา อดทน และขยัน 
                    2.7 สำหรับผู้ชายหากมีประสบการณ์เกี่ยวกับการซ่อมบำรุงต่างๆจะได้รับการพิจารณาเป็น
พิเศษ 
                    2.8  ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา  (อ่านออก  เขียนได้) 

๓.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
     ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้  ณ งานบุคลากร 

วิทยาลัยเทคนิคสงขลา ต้ังแต่วันที่ 22 - 29 เมษายน 2568 เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  (เว้น
วันหยุดราชการ)                                          

๔. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันที่สมัครสอบ 
    ๔.1  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน                           จำนวน  ๑  ฉบับ 
    ๔.2  สำเนาทะเบียนบ้าน                                        จำนวน  ๑  ฉบับ 
    ๔.3  หลักฐานการเปล่ียนช่ือ สกุล (ถ้ามี)                      จำนวน  ๑  ฉบับ 
    ๔.4  รูปถ่าย หน้าตรง ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)   จำนวน  ๑  รูป 

/ใบรับรองแพทย์.. 
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                    ๔.5  ใบรับรองแพทย์ ไม่เกิน ๑ เดือน                          จำนวน  ๑  ฉบับ 
           4.6 ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะเพศชาย)  จำนวน  1  ฉบับ 
หมายเหตุ เอกสารท่ีแสดงทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องพร้อมลงช่ือกำกับ  
              5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร  จำนวน  50  บาท 

6. การยื่นใบสมัคร 
-  ผู้สมัครจะต้องรับใบสมัครและยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง กรอกรายละเอียดในใบสมัคร 

ใหถู้กต้อง ครบถ้วน 
 

7. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก ภายในวันท่ี  30 เมษายน  2568  ณ. บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยเทคนิคสงขลา หรือ เว็บไซต์ของวิทยาลัยเทคนิคสงขลา 
www.skatc.ac.th 

8. วิธีการคัดเลือก 
-  คัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์/ปฏิบัติ  ในวันท่ี 1 พฤษภาคม  2568  ต้ังแต่เวลา 09.00 น.   
   เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมสมิหลา วิทยาลัยเทคนิคสงขลา 
 

9. เกณฑ์การตัดสิน 
9.๑  ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 คะแนน 

     9.๒  ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกจากการสัมภาษณ์หรือภาคปฏิบติัของคณะกรรมการ 
สอบคัดเลือก โดยเรียงตามลำดับ วันท่ี  2 พฤษภาคม 2568  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
วิทยาลัยเทคนิคสงขลา หรือ เว็บไซต์ของวิทยาลัยเทคนิคสงขลา www.skatc.ac.th  ผลการคัดเลือกของ
คณะกรรมการถือเป็นที่ส้ินสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
 
 

10. การทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
9.๑  กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 

            -  รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง วันท่ี 2  พฤษภาคม 2568  เวลา ๐8.30 -12.00 น.  
ณ งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร หากไม่สามารถรายงานตัว ตามวัน เวลาและสถานท่ีดังกล่าวถือว่าสละสิทธิ์ 

      -  เริ่มปฏิบัติงานในวันพฤหัสบดีท่ี  5 พฤษภาคม  พ.ศ.2568 
 

               จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  21  เมษายน  2568  
 
 
   (นางสาวปาริชาติ  ธีระเสฏฐกุล) 
          ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคสงขลา 
 
 

              “เรียนดี  มีความสุข” 

http://www.skatc.ac.th/
http://www.skatc.ac.th/

