
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านแม่เทย  

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกครูอัตราจ้างเหมาบริการ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  
โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2569  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 
............................................................. 

   ด้วยโรงเรียนบ้านแม่เทย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2  
มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นครูภาษาอังกฤษ อัตราจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษชาวไทย เพ่ือปฏิบัติการสอนวิชาภาษาอังกฤษ โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2569 จำนวน 1 อัตรา  
  อาศัยอำนาจตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/ว4562 
ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2560 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับ
ลูกจ้างชั่วคราว ตามหนังสือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูนเขต 2 ที่ ศธ 04135/ว3231  
เรื่องการจัดสรรอัตราครูผู้สอนภาษาอังกฤษ(ต่อเนื่อง) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2569  จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นครูอัตราจ้างเหมาบริการ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2569 โรงเรียนบ้านแม่เทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน 
เขต 2 โดยใช้เงินงบประมาณรายจ่ายจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1. ชื่อตำแหน่ง  
       ครูอัตราจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งครูผู้สอนชาวไทย เพื่อปฏิบัติการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

จำนวน 1 อัตรา ได้แก่ 
     1. โรงเรียนบ้านแม่เทย จังหวัดลำพูน  จำนวน  1  อัตรา 
     ระยะเวลาการจ้าง  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2569 
2. ขอบข่ายงานที่ปฏิบัติ  

  2.1 ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผู้สอนทักษะการฟัง การอ่าน การพูด และการเขียนในวิชาภาษาอังกฤษ 
เป็นเวลาภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2569 
  2.2 สอนภาษาอังกฤษ 4 ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ในระดับประถมศึกษา 
และ/หรือมัธยมศึกษา  
  2.3 ปฏิบัติหน้าที่สอน 5 วันทำการตั้งแต่วันจันทร์ - วันศุกร์ เวลา 07.30 – 16.30 น. 
  2.4 ปฏิบัติหน้าที่สอนอย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
  2.5 ปฏิบัติหน้าที่สอนร่วมกับครูไทย โดยครูต่างชาติเป็นครูผู้สอนหลัก 
  2.6 จัดทำแผนการจัดการเร ียนรู ้และบันทึกการสอนส่งห ัวหน้ากลุ ่มสาระการเร ียนรู้  
ทุกสัปดาห์  
  2.7 ยินดีเป็นวิทยากรในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษแก่ครูไทยทั้งในและนอกโรงเรียน
เมื่อทางโรงเรียนจัดการอบรมขึ้น 

/2.8 ร่วมปฏิบัติหน้าที่… 
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  2.8 ร่วมปฏิบัติหน้าที่เป็นครูผู้ควบคุมดูแลนักเรียน เมื่อมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน
การสอนวิชาภาษาอังกฤษ และกิจกรรมอื่น ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
  2.9 ยินดีร่วมทุกกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
  2.10 มีความสามารถ ยืดหยุ่น และปรับตัวในทุกสถานการณ์ทำงาน มีความเป็นมิตร  
สุภาพต่อเพ่ือนร่วมงาน 

3. คุณสมบัตทิั่วไปของผู้สมัคร 
  3.1 อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ 
             3.2 ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 44 แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
   (1) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ             
   (3) เคยต ้องโทษจำค ุกในคด ีท ี ่ ค ุ ร ุ สภาเห ็นว ่ าอาจนำมาซ ึ ่ งความเส ื ่อมเสีย 
เกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ  
   (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต 
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ และปราศจากโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ตามมาตรา 30 (5) ดังนี้ 
        (1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
        (2) วัณโรคในระยะติดต่อ 
        (3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

       (4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
       (5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  3.3 มีวุฒิการศึกษาขั้นต่ำระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
  3.4 มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด 
   3.5 เป็นผู้มีความประพฤติดี มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และประพฤติตามวัฒนธรรมไทยได ้
โดยผ่านการอบรมจากสถาบันที่รับรองการอบรมหลักสูตรผู้สอนภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ 
   3.6 มีเอกสารรับรองผลการประเมินภาวะจิตใจและพฤติกรรมของครูผู้สอนหรือเอกสารรับรอง
สุขภาพจิตจากสถานพยาบาลของรัฐ 

    4. คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัคร 
  4.1 วุฒิการศึกษาและคุณสมบัติสำหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไทย 
   4.1 มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี สาขา/วิชาเอก ภาษาอังกฤษ        
        4.2 กรณีที่มีวุฒิปริญญาอื่นสาขาวิชาอื่น ๆ ที่ไม่ใช่สาขาด้านการศึกษา ต้องมีคุณวุฒิ  
อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
    4.2.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยที่ใช้เวลา
ศึกษาไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง 
     4.2.2 ผลคะแนน TKT Module 1, 2, 3 และ YL ไม่น้อยกว่า Band-3 
สำหรับครูสอนระดับประถมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน) 
      4.2.3 ผลคะแนน TKT Module 1, 2, 3 และ CLIL ไม่น้อยกว่า Band-3 
สำหรับครูสอนระดับมัธยมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน) 
      4.2.4 Trinity TESOL Level 5 Certificate 
      4.2.5 CELTA 
    

/4.3 ครูผู้สอน… 
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   4.3 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษชาวไทยต้องมีใบประกอบวิชาชีพครู 
   4.4 มีเกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษจาก
หน่วยสอบและชุดทดสอบมาตรฐาน ครบ 4 ทักษะ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป โดย
เอกสารรับรองผลสอบหรือใบแสดงผลสอบต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับจากวันที่ปรากฏบนเอกสารรับรองใบแสดงผล
สอบ หรือนับจากวันที่สอบ ทั้งนี้ ในกรณีมีเกณฑ์ระดับหรือผลคะแนนการสอบดังกล่าว ที่มีการสอบโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย ผ่านเว็บไชต์และแพลตฟอร์มของสถาบันสอนภาษาใด ๆ โดยไม่มีระบบควบคุมการสอบและระบบยืนยัน
ตัวตนของผู้สอบทั้งก่อนสอบ ระหว่างสอบ และหลังสอบนั้น ผู้ว่าจ้างสามารถพิจารณารับครูผู้สอนที่ใช้เกณฑ์ระดับ
หรือผลคะแนนการสอบนั้นตามเกณฑ์คุณสมบัติที่โครงการกำหนดไปพลางก่อน โดยสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ขอให้ดำเนินการส่ งผลเกณฑ์ระดับหรือคะแนนการสอบวัดระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ จากหน่วยสอบและชุดทดสอบมาตรฐาน  หลังจากทำสัญญาจ้าง ภายใน 90 วันทำการ 
รายละเอียดคะแนนตามเอกสารดังแนบ   
  5. ค่าตอบแทน 
   5.1 ครูที่เป็นชาวไทย มีคุณสมบัติตามที่กำหนด พิจารณาให้ได้รับค่าตอบแทน  
ไม่เกินเดือนละ 20,000 บาท 
  6. เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัคร      

   6.1 สำเนาว ุฒ ิการศึกษา หนังส ือร ับรองค ุณว ุฒ ิและใบรายงานผลการศ ึกษา 
(Transcript) ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตำแหน่งที่จะสมัคร   จำนวน 1 ฉบับ 

  6.2 สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประชาชน   จำนวน 1  ฉบับ      
   กรณีที่มีวุฒิปริญญาอื่นสาขาวิชาอื่น ๆ ที่ไม่ใช่สาขาด้านการศึกษา ให้แนบหลักฐาน
แสดงคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

  - สำเนาประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู TEFL จากมหาวิทยาลัยที่ใช้เวลาศึกษาไม่
น้อยกว่า 120 ชั่วโมง 
    - หลักฐานผลคะแนน TKT Module 1, 2, 3 และ YL ไม่น้อยกว่า Band-3 สำหรับครู
สอนระดับประถมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน) 

    - หลักฐานผลคะแนน TKT Module 1, 2, 3 และ CLIL ไม่น้อยกว่า Band-3 สำหรับ
ครูสอนระดับมัธยมศึกษา (ผลการทดสอบต้องมีอายุไม่เกิน 5 ปี นับจากวันประกาศผลคะแนน) 
      - Trinity TESOL Level 5 Certificate 
      - CELTA 

   6.3 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายไว้แล้วไม่เกิน 
6 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร)         จำนวน 3 ใบ          
               6.4 ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ (ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบ
สมัคร) ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรค ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 ตามมาตรา 30(5)  จำนวน 1 ฉบับ 
         6.5 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 หลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู พ.ศ. 2565 หรือหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ  จำนวน 1 ฉบับ 
                  6.6 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  จำนวน 1 ฉบับ 
  ทั้งนี้ สำเนาเอกสารทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนรบรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับพร้อม
ทั้งนำเอกสารฉบับจริงมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่เพ่ือตรวจสอบในการสมัครด้วย  

/7. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร... 
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7. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงคจ์ะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ เฟซบุก๊โรงเรียนบ้านแม่เทย 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100067152231247 และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่โรงเรียน

บ้านแม่เทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 หรือส่งเอกสารใบสมัครพร้อมหลักฐาน
ประกอบในการรับสมัครผ่านทางไปรษณีย์และถือการปรับตราลงวันที่ 21 กันยายน 2569 เป็นวันสุดท้ายในการรับ
สมัคร ระหว่างวันที่ 15 - 21 กันยายน 2569 เวลา 08.30 – 16.30 น. (ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ) 

8. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 โรงเรียนบ้านแม่เทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 จะประกาศ

รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 22 กันยายน 2569 ณ โรงเรียนบ้านแม่เทย สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 และเฟซบุก๊โรงเรียนบ้านแม่เทย 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100067152231247  
 9. วิธีการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ 
  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์และสอบข้อเขียน ในวันพฤหัสบดีที่ 24 กันยายน 2569 เวลา 09.00 น. 
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม โรงเรียนบ้านแม่เทย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 
โดยโรงเรียนบ้านแม่เทยจะดำเนินการคัดเลือกตามตารางสอบคัดเลือก ดังนี้  

 สอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ประเมินความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  
วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันพฤหัสบดีที่ 24 กันยายน 2569 
เวลา 09.00 – 10.00 น. 

1. Grammar & Structure 20  
2. Vocabulary & English Usage 10 
3. Reading Comprehension 10 
4. English Teaching Methodology & 
Classroom Situations 

10 

รวมคะแนน 50 
  สอบสัมภาษณ์ 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันพฤหัสบดีที่ 24 กันยายน 2569 
เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 

สัมภาษณ์ 50 คะแนน  

 10. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนในการสอบข้อเขียนและการสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ 
โดยประกาศผลการคัดเลือกเรียงลำดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวมทั้งการสอบข้อเขียนและการสัมภาษณ์จากมากไปน้อย 
กรณีได้คะแนนรวมในการการสอบข้อเขียนและการสัมภาษณ์ เท่ากัน ให้ผู ้ที ่ได้คะแนนในการสอบข้อเขียน 
มากกว่า อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนในการสอบข้อเขียนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการสัมภาษณ์
มากกว่า อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนในการสัมภาษณ์เท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกก่อน อยู่ลำดับที่ดีกว่า  
  ผลการคัดเลือกเรียงตามลำดับคะแนน โดยผลการคัดเลือกของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
ถือเป็นที่สิ้นสุด  
 
 

/11. การประกาศ... 
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11. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
 สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 จะประกาศรายช ื ่อผ ู ้ผ ่าน  

การคัดเลือกได้ตามลำดับที่ ภายในวันที่ 28 กันยายน 2569 ณ โรงเรียนบ้านแม่เทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 และเฟซบุก๊โรงเรียนบ้านแม่เทย 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100067152231247 และจะขึ ้นบัญชีไว้ 2 ปี นับตั ้งแต่วัน
ประกาศผลการคัดเลือก เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้างเหมาบริการ ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านแม่เทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 ครั้งใหม่แล้ว 
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
 12. การเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือก 
  โรงเรียนบ้านแม่เทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 จะเรียกตัวผู้
ผ่านการคัดเลือกตามลำดับที ่และตามจำนวนที่ระบุไว้ในประกาศเท่านั้น โดยไม่มีการขึ้นบัญชี 

13. การทำสัญญาจ้าง  
  13.1 โรงเรียนบ้านแม่เทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูน เขต 2 จะให้

ผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับที่ ไปรายงานตัวที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ลำพูน เขต 2 และมารายงานตัวเพ่ือทำสัญญาจ้างหรือหนังสือตกลงการจ้าง ณ โรงเรียนบ้านแม่เทย เมื่อได้รับการ
แจ้งจัดสรรและอนุมัติงบประมาณในการจัดจ้างจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  13.2 ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่าบุคคลใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร 
หรือตรวจสอบภายหลังพบว่าเอกสารหลักฐานต่างๆที ่นำมาสมัครเป็นเอกสารเท็จ ให้ถ ือว ่าผ ู ้น ั ้นเป็น  
ผู้ขาดคุณสมบัติจะไม่ได้รับการพิจารณาสั่งจ้างหรือยกเลิกการว่าจ้างโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น 
              
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  14  เดือน กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖9 

 
          

                                                                         
    (นายณัฐนนท์  ศรีกิตตินนท์) 

                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่เทย 
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ปฏิทินการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2569 

ตามประกาศโรงเรียนบ้านแม่เทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลำพูนเขต 2   
ลงวันที่  14  กันยายน  ๒๕๖9 

................................................................................ 
 

1. ประกาศรับสมัครรับสมัคร วันที่ 15 กันยายน ๒๕๖8 
2. รับสมัคร 
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๐๐ น.) 

วันที่ 15 – 21 กันยายน 2569 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 22 กันยายน 2569 
4. สอบสัมภาษณ์ วันที่ 24 กันยายน 2569 
5. ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ 28 กันยายน 2569 
5. รายงานตัวเพ่ือเข้ารับการจัดจ้าง วันที่ 29 กันยายน 2569 
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เอกสารแนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านแม่เทย 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 1. การสอบข้อเขียน ๕๐ คะแนน ประเมินความรู้ความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

ขอบเขตเนื้อหา จำนวนข้อสอบ คะแนน 
Grammar & Structure ๒๐ ๒๐ 
Vocabulary & English Usage ๑๐ ๑๐ 
Reading Comprehension ๑๐ ๑๐ 
English Teaching Methodology & Classroom Situations ๑๐ ๑๐ 
รวมคะแนน ๕๐ ๕๐ 

 2. สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 50 คะแนน พิจารณาจากคำตอบและพฤติกรรมที่ปรากฎในการ
สัมภาษณ์ตามองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
1 ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  

(English Communication) 
10 คะแนน พิจารณาจากการสนทนาและการตอบคำถาม

เป็นภาษาอังกฤษ โดยประเมินความเข้าใจ
คำถาม การตอบตรงประเด็น ความถูกต้อง 
ของคำศัพท์และไวยากรณ์ ความคล่องแคล่ว 
และการออกเสียงท่ีสื่อความหมายได้ชัดเจน 

2. ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่การสอนในสถานศึกษา 
(Teaching Experience in Schools) 

10 คะแนน พิจารณาจากการนำเสนอประวัติในการจัดการ
เรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียน วิชาภาษาอังกฤษ 

3. เจตคติและความเหมาะสมต่อวิชาชีพครู  
(Teaching Attitude / Teacher Mindset) 

10 คะแนน พิจารณาจากการนำเสนอที่แสดงให้เห็นว่ามีเจต
คติที่ดีในการจดัการเรียนการสอนและสนบัสนุน
การจัดการเรยีนรู้ ที่ส่งเสรมิคุณภาพผู้เรียนด้าน
ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และมีความรู้ความสามารถ  
ความเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพครู 

4.  ทักษะและศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน 
(Classroom Management & Problem Solving) 

10 คะแนน พิจารณาการนำเสนอถึงรูปแบบ เทคนิค  
และวิธีการสอนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ 
ความสามารถ ความชำนาญ ในการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ 

5. บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ์และ
ปฏิภาณในการแก้ไขปัญหา (Personality & 
Professionalism) 

10 คะแนน พิจารณาจากการแต่งกาย กิริยาทา่ทาง การ
สื่อสาร การตอบคำถาม โดยมีหลกัคิดและ
วิธีแก้ไขปัญหาเชิงบวกและสามารถอธิบายหลัก
คิด และวิธีแกไ้ขปัญหาใหเ้ป็นที่ยอมรับ 

 


