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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ครั้งที่ 2/2566 

 

 ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา 
และเลือกสรรเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผ่นดิน) สายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 17 อัตรา  
ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ 6 (1) ของประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2560 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
(งบประมาณแผ่นดิน) สายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. คุณสมบัติของผูมี้สิทธิสมัคร  
1.1 คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครสอบจะต้องเป็นไปตามข้อ 15  

แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  
พ.ศ. 2558 ปรากฎรายละเอียดดังแนบท้ายประกาศนี้ 

1.2 คุณสมบัติเฉพาะแต่ละต าแหน่ง ปรากฎรายละเอียดดังแนบท้ายประกาศนี้ 
 

2. การรับสมัคร ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร  
2.1 ผู้ประสงค์สมัครสอบสามารถ Download แบบฟอร์มใบสมัครและหนังสือการให้ความ

ยินยอมการเก็บรวบรวม ใช้  หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  ได้ที่ เว็บไซต์  https://bit.ly/43qQqtW  
หรือ QR Code ด้านล่าง 

 
 
 
 
พร้อมกรอกข้อมูลในเอกสารให้ครบถ้วน และยื่นใบสมัครพร้อมทั้งเอกสารหลักฐาน

ประกอบการสมัครด้วยตนเองได้ที่กองบริหารงานบุคคล ชั้น 7 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา ตั้งแต่วันที่ 24 – 31 กรกฎาคม 2566  
ในวันและเวลาท าการ (ตั้งแต่เวลา 09.00 – 12.00 น. และตั้งแต่เวลา 13.30 – 16.00 น.) 

สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมผ่านทาง Facebook Fanpage : “กองบริหารงานบุคคล  
มทร.สุวรรณภูมิ” (https://www.facebook.com/HRMD.RUS) หรือสอบถามได้ทางอีเมลกองบริหารงานบุคคล : 
personnel@rmutsb.ac.th 

 
 

 

 2.2 ค่าธรรมเนียมสอบ… 
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2.2 ค่าธรรมเนียมสอบ จ านวน 500 บาท โดยค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ 
ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น และการสมัครสอบจะเสร็จสมบูรณ์ต่อเมื่อผู้สมัครได้ช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
เรียบร้อยแล้วเท่านั้น 

2.3 เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
2.3.1 หนังสือการให้ความยินยอมการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

(บุคคลภายนอก) 
2.3.2 ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก  

ไม่สวมชุดครุย และไม่สวมแว่นตาด า ในชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว 
2.3.3 รูปถ่ายเพ่ือติดบัตรประจ าตัวผู้สอบถ่ายไว้ ไม่ เกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว  

จ านวน 2 รูป 
2.3.4 ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  หรือหนังสือรับรองของ

สถานศึกษาที่มีข้อความว่าที่บ่งบอกว่า ได้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 
ก่อนวันที่ปิดรับสมัคร (คุณวุฒิตามต าแหน่งที่สมัคร) จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 

ทั้งนี้  ปริญญาหรือประกาศนียบัตรต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ/หรือ ที่ก.พ. รับรองคุณวุฒิแล้วเท่านั้น ส าหรับคุณวุฒิต่างประเทศจะต้อง
เป็นคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิแล้วเช่นกัน   

2.3.5 ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
(คุณวุฒิตามต าแหน่งที่สมัคร) จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ (ปริญญาตรีหลักสูตร 2 ปีต่อเนื่อง ให้แนบวุฒิ ปวส./
ปวท. หรือหลักฐานการศึกษาอนุปริญญา จ านวน 1 ฉบับ) 

2.3.6 ส าเนาใบคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ  จ านวน 1 ฉบับ  
เฉพาะสายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ โดยใช้เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง ดังตารางต่อไปนี้ 

เกณฑ์การทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ 

เกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษที่ก าหนด 
อาจารย์ สาขาวิซาภาษา 

(ภาษาอังกฤษ) และสาขาวิชาอื่น
ที่ใช้ภาษาอังกฤษในการเรียน

การสอน 

อาจารย์ สาขาวิชาอื่นซึ่งมิใช่
อาจารยส์าขาวิซาภาษา 

(ภาษาอังกฤษ) หรือสาขาวิชาที่ใช้
ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน 

1. TOEFL  
1.1 Paper Based ไม่ต่ ากว่า 475 คะแนน ไม่ต่ ากว่า 407 คะแนน 
1.2 Computer Based ไม่ต่ ากว่า 150 คะแนน ไม่ต่ ากว่า 100 คะแนน 
1.3 Internet-Based ไม่ต่ ากว่า 52 คะแนน ไม่ต่ ากว่า 33 คะแนน 

2. TOEFL-ITP (Institutional Testing Program) ไม่ต่ ากว่า 475 คะแนน ไม่ต่ ากว่า 407 คะแนน 
3. IELTS ไม่ต่ ากว่า 5.0 คะแนน ไม่ต่ ากว่า 4.0 คะแนน 
4. TOEICS ไม่ต่ ากว่า 650 คะแนน ไม่ต่ ากว่า 500 คะแนน 
5. CU-TEP ไม่ต่ ากว่า 60 คะแนน ไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน 
6. TU-GET ไม่ต่ ากว่า 500 คะแนน ไม่ต่ ากว่า 450 คะแนน 
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มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์คะแนน  
ใช้ ได้ เฉพาะผลการสอบที่ มี อ ายุ ไม่ เ กิน  2  ปี  นับแต่ วันที่ ก าหนดใน เอกสารรับรองผลการสอบ  
จนถึงวันทีส่่งผลการสอบต่อมหาวิทยาลัย  

ทั้งนี้  ผู้สมัครที่ไม่มีผลคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษในวันรับสมัคร  
สามารถมีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรได้ และหากผู้สมัครเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้เป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย ให้น าเอกสารใบคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษยื่นต่อมหาวิทยาลัย  
ภายในระยะเวลาการจ้างระยะที่ 1 อายุสัญญาจ้างหนึ่งปี ถ้าไม่ยื่นเอกสารภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
มหาวิทยาลัยจะเลิกจ้างเนื่องจากไม่เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   
เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ พ.ศ. 2561 
  2.3.7 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1 ฉบับ 

  2.3.8 ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
  2.3.9 เฉพาะผู้สมัครเพศชาย ให้ยื่นส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร  
ได้แก่ (สด.8) หรือ (สด.43) หรือหลักฐานอ่ืนที่ระบุวันที่พ้นภาระทางทหารที่ออกโดยสัสดี หรือนายอ าเภอเท่านั้น 
เอกสาร สด.4 หรือ หนังสือรับรองผ่านการฝึกวิชาทหาร กรมการรักษาดินแดน ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐานได้ 
  2.3.10 ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ส าเนาใบส าคัญสมรส, หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว 
หรือชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
  2.3.11 หลักฐานการช าระเงินค่าธรรมเนียมสมัคร ทั้งนี้ เงินค่าธรรมเนียมสมัครจะ 
ไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

ทั้งนี้ การส าเนาเอกสารให้ส าเนาเอกสารให้เหมือนต้นฉบับทุกประการ 

2.4 ผู้สมัครจะต้องอ่านและท าความเข้าใจประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ครั้งที่ 2/2566  
โดยละเอียด และจะต้องปฏิบัติตามทุกเรื่องท่ีประกาศก าหนดไว้ให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 
 2.5 ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมสมัคร จ านวน 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) ณ กองคลัง ชั้น 2 
อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
โดยเงินค่าธรรมเนียมสมัครดังกล่าวจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

3. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  
ไม่มี ลั กษณะต้องห้ าม และมีคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่ ง  ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ  
และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาด  
อันเกิดจากผู้สมัครสอบไม่ว่ากรณีใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิจะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสอบครั้งนี้  
มาตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมสมัครสอบทุกกรณี 
 
 
 

 4. ก าหนดการสรรหา... 
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4. ก าหนดการสรรหาและเลือกสรร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา 

และ เลื อกสรร  ณ  กองบริ ห า ร ง านบุ คคล  ส านั ก ง านอธิ ก า รบดี  และทา ง  www.rmutsb.ac.th  
หรือ  http://personnel.rmutsb.ac.th/job.html 

4.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง (ส าหรับต าแหน่งที่สรรหาและเลือกสรรโดยวิธีการสอบแข่งขัน) และสอบคัดเลือกโดยวิธี
สัมภาษณ์ ภายในวันที่ 4 สิงหาคม 2566  

4.2 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ภาคความเหมาะสมส าหรับ
ต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ในวันที่ 11 สิงหาคม 2566 (ส าหรับต าแหน่งที่สรรหาและเลือกสรรโดยวิธีการ
สอบแข่งขัน) 

รายละเอียดก าหนดการสอบดังแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

5. เกณฑ์การตัดสิน 
 5.1 กรณีสอบแข่งขันผู้สมัครต้องเข้ารับการสอบแข่งขัน ดังนี้ 

5.1.1 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ผู้ผ่านการสอบแข่งขันต้องได้คะแนน 
การทดสอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

5.1.2 ภาคความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์  
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสอบแข่งขัน  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน 

ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  และได้คะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 65 
5.2 กรณีสอบคัดเลือกผู้ สมัครต้องเข้ ารับการสอบคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์หรือ 

การทดลองปฏิบัติงานในต าแหน่งที่สมัคร  
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
ทั้งนี้ การตัดสินหรือมติของคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรถือเป็นที่สิ้นสุด 

 6. การขึ้นบัญช ี
 6.1 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ส าหรับต าแหน่งที่สรรหาและเลือกสรรโดย
วิธีการสอบแข่งขันให้เรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน
ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนน
ภาคการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า 
 6.2 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ส าหรับต าแหน่งที่สรรหาและเลือกสรร 
โดยวิธีการสอบคัดเลือกในกรณีที่มีผู้ ได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ อยู ่
ในล าดับที่สูงกว่า 
 

 บัญชีผู้ผ่านการ... 
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 บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี เว้นแต่มีการ
ประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในประเภทต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีเมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับการจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในต าแหน่งที่สอบได้ 
2. ขอสละสิทธิ์การจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
3. ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างและแต่งตั้งตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
4. ไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามวันเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
การจัดจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะจัดจ้างตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและ

เลือกสรร การจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดด ารงต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย  ในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิอยู่ก่อนแล้ว ให้ผู้นั้นเริ่มนับอายุราชการและรับเงินเดือนใหม่ในต าแหน่งที่ได้รับ
การเรียกตัวเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และไม่รับโอนพนักงานมหาวิทยาลัยจากส่วนราชการอ่ืน  

 7. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานมหาวิทยาลัย ภายในวันที่ 21 สิงหาคม 2566 ณ กองบริหารงานบุคคล ชั้น 6 อาคารบูรณ
มงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
และทาง www.rmutsb.ac.th หรือ http://personnel.rmutsb.ac.th/job.html     

8. การจ้าง 
8.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จะเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร

ตามล าดับในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรด้วยจดหมายลงทะเบียนตามที่อยู่ที่ผู้สมัครได้ระบุไว้ในใบสมัคร 
8.2 ให้ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ครั้งที่ 2/2566 มารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
และเริ่มปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่สอบได้ รายละเอียดดังนี้ 

8.2.1 วันที่  4 กันยายน 2566  ส าหรับผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ ในสังกัดคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร คณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ และคณะศิลปศาสตร์  

8.2.2 วันที่ 4  ตุลาคม 2566 ส าหรับผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรพนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ ในสังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ทั้งนี้ หากผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรท่านใดไม่สามารถมารายงานตัวและเริ่มปฏิบัติ
หน้าที่ตามวันที่ก าหนดได้ จะถือว่าท่านสละสิทธิการเข้ารับการจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามที่สอบได้ 

 
 

 

  

8.3 ในกรณีที่… 

http://www.rmutsb.ac.th/
http://personnel.rmutsb.ac.th/job.html
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แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ครั้งที ่2/2566  

ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 
 

คุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 

 

 ผู้ที่จะได้รับจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม  
ดังต่อไปนี้ 

ก. คุณสมบัติท่ัวไป                
1. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี 
2. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   ข. ลักษณะต้องห้าม 
1. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
2. เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือเสมือนไร้

ความสามารถ  หรือเป็นโรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
3. เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงาน  พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้

หรือกฎหมายอื่น 
4. เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
5. เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
6. เป็นกรรมการผู้จัดการ  ผู้จัดการ  หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันในห้าง

หุ้นส่วนบริษัท  เว้นแต่เป็นการปฏิบัติราชการหรือได้รับมอบหมายจากอธิการบดี 
7. เป็นบุคคลล้มละลาย 
8. เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
9. เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน 

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
10. เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
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แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ครั้งที ่2/2566  

ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 
 

หน่วยงานที่บรรจุ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 2 อัตรา 
1. ต าแหน่งอาจารย์  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 อัตรา 
อัตราเงินเดือน คุณวุฒิปริญญาโท 29,050 บาท 
สถานที่ปฏิบัติหน้าที่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ศูนย์สุพรรณบุรี 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง     

1. คุณวุฒิปริญญาโท  
ทุกคุณวุฒิในระดับปริญญาโท ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ดังนี้ 

 -  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
 -  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
 -  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 -  สาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ภาระงานโดยสังเขป 
1. งานสอน 
2. งานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
3. งานบริการวิชาการ 
4. งานพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ก าหนดการและวิธีการสอบ  

หมายเหตุ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 088 294 5451 

 
 
 
 
 

วันที่ รายละเอียดการสอบคัดเลือก เวลา หมายเหตุ 
9 ส.ค.2566 สอบคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 

ใช้เวลาคนละ 30 นาท ี

ซ่ึงจะพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น ประสบการณ์
ทางการศึกษา ทางการท างานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความ
มีมนุษยสัมพันธแ์ละมีปฏิภาณไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงทีวาจาเหมาะสม
กับงานที่ปฏิบัต ิเป็นต้น 
เกณฑ์การตดัสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็น
ผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

09.00 น. สถานทีส่อบจะ 
ประกาศให้ทราบ 
ในภายหลัง 
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แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ครั้งที ่2/2566  

ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 
 

2. ต าแหน่งอาจารย์  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ จ านวน 1 อัตรา 
อัตราเงินเดือน คุณวุฒิปริญญาโท 29,050 บาท 
สถานที่ปฏิบัติหน้าที่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ศูนย์สุพรรณบุรี 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง     

1. คุณวุฒิปริญญาโท  
ทุกคุณวุฒิในระดับปริญญาโท ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ดังนี้ 

 -  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ-การผลิต 
 -  สาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ภาระงานโดยสังเขป 
1. งานสอน 
2. งานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
3. งานบริการวิชาการ 
4. งานพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ก าหนดการและวิธีการสอบ  

หมายเหตุ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 088 294 5451 

 
 
 

  

วันที่ รายละเอียดการสอบคัดเลือก เวลา หมายเหตุ 
9 ส.ค.2566 สอบคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 

ใช้เวลาคนละ 30 นาท ี

ซ่ึงจะพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น ประสบการณ์
ทางการศึกษา ทางการท างานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความ
มีมนุษยสัมพันธแ์ละมีปฏิภาณไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงทีวาจาเหมาะสม
กับงานที่ปฏิบัต ิเป็นต้น 
เกณฑ์การตดัสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็น
ผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

09.00 น. สถานทีส่อบจะ 
ประกาศให้ทราบ 
ในภายหลัง 
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แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ครั้งที ่2/2566  

ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 
 

หน่วยงานที่บรรจุ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร จ านวน 2 อัตรา 
1. ต าแหน่งอาจารย์ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ จ านวน 2 อัตรา 
อัตราเงินเดือน คุณวุฒิปริญญาโท 29,050 บาท, คุณวุฒิปริญญาเอก 34,860 บาท 
สถานที่ปฏิบัติหน้าที่ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง     

1. คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาสัตวแพทย์ สาขาวิชาเทคนิคสัตวแพทย์ และสาขาวิชา
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง และ 

2. คุณวุฒิปริญญาโท และ หรือ 
3. คุณวุฒิปริญญาเอก  

ทุกคุณวุฒิในระดับปริญญาโท ปริญญาเอก ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ดังนี้ 
- สาขาวิชาสัตวแพทย์ 
- สาขาวิชาเทคนิคแพทย์ 
- สาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

4. มีความเชี่ยวชาญด้านสรีรวิทยาสัตว์ โรคสัตว์ พิษวิทยา 
ภาระงานโดยสังเขป 

1. งานสอน 

2. งานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 

3. งานบริการวิชาการ 

4. งานพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ก าหนดการและวิธีการสอบ  

หมายเหตุ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 086 357 2709 

 

 

 

 

 

วันที่ รายละเอียดการสอบแข่งขัน เวลา หมายเหตุ 

9 ส.ค.2566 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
ปฏิบัติการสอน (100 คะแนน) 
น าเสนอผลงานวิจัยที่ศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษา 
ใช้เวลาคนละ 30 นาท ี

09.00 สถานทีส่อบจะ 
ประกาศให้ทราบ 
ในภายหลัง 
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แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ครั้งที ่2/2566  

ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 
 

หน่วยงานที่บรรจุ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 2 อัตรา 
1. ต าแหน่งอาจารย์  สาขาวิชาการจัดการ จ านวน 2 อัตรา 
อัตราเงินเดือน คุณวุฒิปริญญาโท 29,050 บาท, คุณวุฒิปริญญาเอก 34,860 บาท 
สถานที่ปฏิบัติหน้าที่ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัด 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง     

1. คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาการจัดการ และสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และ 
2. คุณวุฒิปริญญาโท และ หรือ 
3. คุณวุฒิปริญญาเอก  

ทุกคุณวุฒิในระดับปริญญาโท ปริญญาเอก ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ดังนี้ 
- สาขาการจัดการ 
- สาขาบริหารธุรกิจ 
- สาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ภาระงานโดยสังเขป 
1. งานสอน 
2. งานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
3. งานบริการวิชาการ 
4. งานพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ก าหนดการและวิธีการสอบ  

หมายเหตุ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 081 550 5536 
 
 
 
 
 

วันที่ รายละเอียดการสอบแข่งขัน เวลา หมายเหตุ 

9 ส.ค.2566 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
การสอบข้อเขียน (40 คะแนน) 
ความรู้ด้านสาขาการจัดการ 

9.00 – 12.00 น.  
สถานทีส่อบจะ 
ประกาศให้ทราบ 
ในภายหลัง 
 

ปฏิบัติการสอน (40 คะแนน) 
น าเสนอการสอนรายวชิาของสาขาวิชาการจัดการ 
ใช้เวลาคนละ 15-20 นาท ี

13.30 – 15.00 น. 
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แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ครั้งที ่2/2566  

ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 
 

หน่วยงานที่บรรจุ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 3 อัตรา 
1.ต าแหน่งอาจารย์  สาขาวิชาวิทยาการค านวณ จ านวน 2 อัตรา 
อัตราเงินเดือน คุณวุฒิปริญญาเอก 34,860 บาท 
สถานที่ปฏิบัติหน้าที่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง     

1. คุณวุฒิปริญญาเอก  
ทุกคุณวุฒิในระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ดังนี้ 
 -  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 -  สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล 
 -  สาขาวิชาวิศวกรรมข้อมูล  
 -  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ข้อมูลเพื่อนวัตกรรม   
 -  สาขาวิชาการวิเคราะห์ข้อมูลและวิทยาการข้อมูล 
 -  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์ 
 -  สาขาวิชาสถิติและวิทยาการข้อมูล 
 -  สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์เพ่ือวิทยาการข้อมูล  
 -  สาขาวิชาปัญญาประดิษฐ์เพื่อการวิเคราะห์เชิงธุรกิจ  
 -  สาขาวิชาวิทยาการข้อมูลและการวิเคราะห์เชิงธุรกิจ 
 -  และสาขาวิชาอ่ืนทีเ่กี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเพิ่มเติม 
                              1. คุณวุฒิการศึกษาต้องสามารถเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ได้  
                              2.  เป็นผู้มีผลงานทางวิชาการที่ ไม่ ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง  
ทางวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 
ภาระงานโดยสังเขป 

1. งานสอน 
2. งานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
3. งานบริการวิชาการ 
4. งานพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ก าหนดการและวิธีการสอบ 

หมายเหตุ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 092 263 0007 
 

  

วันที่ รายละเอียดการสอบคัดเลือก เวลา หมายเหตุ 
9 ส.ค.2566 สอบคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 

ใช้เวลาคนละ 30 นาท ี

ซ่ึงจะพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น ประสบการณ์
ทางการศึกษา ทางการท างานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความ
มีมนุษยสัมพันธแ์ละมีปฏิภาณไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงทีวาจาเหมาะสม
กับงานที่ปฏิบัต ิเป็นต้น 
เกณฑ์การตดัสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็น
ผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

09.00 น. สถานทีส่อบจะ 
ประกาศให้ทราบ 
ในภายหลัง 
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แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ครั้งที ่2/2566  

ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 
 

2. ต าแหน่งอาจารย์  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน 1 อัตรา 
อัตราเงินเดือน คุณวุฒิปริญญาเอก 34,860 บาท 
สถานที่ปฏิบัติหน้าที่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง     

1. คุณวุฒิปริญญาเอก  
ทุกคุณวุฒิในระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ดังนี้ 
-  สาขาวิชาการระบาด 
-  สาขาวิชาการเสริมสร้างสุขภาพ 
-  สาขาวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
-  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์อนามัยสิ่งแวดล้อม 
-  สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
-  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหารเพื่อสุขภาพ 
-  สาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเพิ่มเติม 
                              1 .  คุ ณ วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า ต้ อ ง ส า ม า ร ถ เ ป็ น อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ ห ลั ก สู ต ร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (นวัตกรรมเทคโนโลยีสาธารณสุข) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
( น วั ต ก ร รม เทค โน โลยี ส า ธ า รณสุ ข )  ต ามประกาศคณะกร รมกา รม าต รฐ านกา ร อุ ดมศึ กษา  
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ได้  
                              2.  เป็นผู้มีผลงานทางวิชาการที่ ไม่ ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่ง  
ทางวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง 
ภาระงานโดยสังเขป 

1. งานสอน 
2. งานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
3. งานบริการวิชาการ 
4. งานพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ก าหนดการและวิธีการสอบ 

หมายเหตุ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งได้ที่หมายเลขโทรศพัท์ 092 263 0007 
  

วันที่ รายละเอียดการสอบคัดเลือก เวลา หมายเหตุ 
9 ส.ค.2566 สอบคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 

ใช้เวลาคนละ 30 นาท ี

ซ่ึงจะพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น ประสบการณ์
ทางการศึกษา ทางการท างานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความ
มีมนุษยสัมพันธแ์ละมีปฏิภาณไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงทีวาจาเหมาะสม
กับงานที่ปฏิบัต ิเป็นต้น 
เกณฑ์การตดัสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็น
ผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

09.00 น. สถานทีส่อบจะ 
ประกาศให้ทราบ 
ในภายหลัง 
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แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ครั้งที ่2/2566  

ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 
 

หน่วยงานที่บรรจุ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ จ านวน 3 อัตรา 
1. ต าแหน่งอาจารย์  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล จ านวน 1 อัตรา 
อัตราเงินเดือน คุณวุฒิปริญญาโท 29,050 บาท, คุณวุฒิปริญญาเอก 34,860 บาท 
สถานที่ปฏิบัติหน้าที่ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง     

1. คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชาวิศวกรรมระบบราง 
สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์ สาขาวิศวกรรมพลังงาน และสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และ 

2. คุณวุฒิปริญญาโท และ หรือ 
3. คุณวุฒิปริญญาเอก  

ทุกคุณวุฒิในระดับปริญญาโท ปริญญาเอก ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ดังนี้ 
-   สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
-   สาขาวิชาวิศวกรรมระบบราง 
-   สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์ 
-   สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน 
-   สาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเพิ่มเติมที่จะมีการพิจารณาเป็นพิเศษ 
1. มีผลงานวิจัยเผยแพร่ที่ไม่ใช่งานวิจัยส าหรับใช้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่

หลังจบการศึกษาระดับปริญญาเอก ไม่น้อยกว่า 1 เรื่องและเผยแพร่มาแล้วไม่เกิน 5 ปี 
2. ผ่านการเรียน หรือผ่านการอบรมในหลักสูตรด้านระบบรางไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง 
3. มีประสบการณ์สอนในหลักสูตรวิศวกรรม ไม่น้อยกว่า 2 ปี (เคยสอนในหลักสูตรที่

สภาวิศวกรรับรอง) 
4. มีประสบการณ์ในการท างานสายวิชาชีพวิศวกร (มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

วิศวกรรมควบคุม) 

ภาระงานโดยสังเขป 
1. งานสอน 
2. งานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
3. งานบริการวิชาการ 
4. งานพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 
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ก าหนดการและวิธีการสอบ  

หมายเหตุ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 02 149 9091 
  
 

 
 
 

  

วันที่ รายละเอียดการสอบคัดเลือก เวลา หมายเหตุ 

9 ส.ค.2566 

สอบคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 
ใช้เวลาคนละ 30 นาท ี

ซ่ึงจะพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น ประสบการณ์
ทางการศึกษา ทางการท างานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความ
มีมนุษยสัมพันธแ์ละมีปฏิภาณไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงทีวาจาเหมาะสม
กับงานที่ปฏิบัต ิเป็นต้น 
เกณฑ์การตดัสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็น
ผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

09.00 น. สถานทีส่อบจะ 
ประกาศให้ทราบ 
ในภายหลัง 
 



18 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ครั้งที ่2/2566  

ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 
 

2. ต าแหน่งอาจารย์  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา จ านวน 1 อัตรา 
อัตราเงินเดือน คุณวุฒิปริญญาโท 29,050 บาท, คุณวุฒิปริญญาเอก 34,860 บาท 
สถานที่ปฏิบัติหน้าที่ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศูนย์นนทบุรี 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง     

1. คุณวุฒิปริญญาโท และ หรือ 
2. คุณวุฒิปริญญาเอก  

ทุกคุณวุฒิในระดับปริญญาโท ปริญญาเอก ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ดังนี้ 
-  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
-  สาขาวิศวกรรมทรัพยากรน้ า 
-  สาขาวิศวกรรมธรณีเทคนิค 
-  สาขาวิศวกรรมส ารวจ 
-  สาขาวิศวกรรมโครงสร้าง 
-  สาขาวิศวกรรมและการบริหารการก่อสร้าง 
-  สาขาวิศวกรรมการจัดการงานก่อสร้าง 
-  สาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ภาระงานโดยสังเขป 
1. งานสอน 
2. งานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
3. งานบริการวิชาการ 
4. งานพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ก าหนดการและวิธีการสอบ  

หมายเหตุ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 02 149 9091 
 
 

วันที่ รายละเอียดการสอบคัดเลือก เวลา หมายเหตุ 

9 ส.ค.2566 

สอบคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 
ใช้เวลาคนละ 30 นาท ี

ซ่ึงจะพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น ประสบการณ์
ทางการศึกษา ทางการท างานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความ
มีมนุษยสัมพันธแ์ละมีปฏิภาณไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงทีวาจาเหมาะสม
กับงานที่ปฏิบัต ิเป็นต้น 
เกณฑ์การตดัสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็น
ผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

09.00 น. สถานทีส่อบจะ 
ประกาศให้ทราบ 
ในภายหลัง 
 



19 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ครั้งที ่2/2566  

ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 
 

3. ต าแหน่งอาจารย์  สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต จ านวน 1 อัตรา 
อัตราเงินเดือน คุณวุฒิปริญญาโท 29,050 บาท, คุณวุฒิปริญญาเอก 34,860 บาท 
สถานที่ปฏิบัติหน้าที่ คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง     

1. คุณวุฒิปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) หรือ (อส.บ.) สาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ สาขาวิชาเทคโนโลยีการขึ้นรูป
โลหะ-สาขาวิชาที่สัมพันธ์และเก่ียวข้องกับหลักสูตร และสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และ 

2. คุณวุฒิปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วศ.ม.) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสา
หการ สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ สาขาวิชาเทคโนโลยีการขึ้นรูปโลหะ สาขาวิชาที่
สัมพันธ์และเกี่ยวข้องกับหลักสูตร สาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และ หรือ 

3. คุณวุฒิปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต (วศ.ด.)  หรือปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(ปร.ด.) หรืออยู่ระหว่างก าลังศึกษาระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ดังนี้ 

- สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  
- สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต  
- สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ  
- สาขาวิชาเทคโนโลยีการข้ึนรูปโลหะ 
- สาขาวิชาที่สัมพันธ์และเก่ียวข้องกับหลักสูตร 
- สาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเพิ่มเติมที่จะมีการพิจารณาเป็นพิเศษ 
มี ผล ง านวิ จั ยที่ ส า เ ร็ จ การศึ กษาที่ สั ม พันธ์ กั บสาขาวิ ช าส า เ ร็ จ กา รศึ กษา  

หากมีผลงานวิจัยที่ ไม่ ใช่ งานวิจัยที่ ใช้ส า เร็จการศึกษาที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาวิศวกรรรมการผลิต   
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องมือและแม่พิมพ์ สาขาวิชาเทคโนโลยีการข้ึนรูปโลหะ 

ภาระงานโดยสังเขป 
1. งานสอน 
2. งานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
3. งานบริการวิชาการ 
4. งานพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ก าหนดการและวิธีการสอบ  

หมายเหตุ สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่งได้ที่หมายเลขโทรศพัท์ 02 149 9091 
  

วันที่ รายละเอียดการสอบคัดเลือก เวลา หมายเหตุ 

9 ส.ค.2566 

สอบคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 
ใช้เวลาคนละ 30 นาท ี

ซ่ึงจะพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ เช่น ประสบการณ์
ทางการศึกษา ทางการท างานที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความ
มีมนุษยสัมพันธแ์ละมีปฏิภาณไหวพริบ มีบุคลิกภาพและท่วงทีวาจาเหมาะสม
กับงานที่ปฏิบัต ิเป็นต้น 
เกณฑ์การตดัสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็น
ผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

09.00 น. สถานทีส่อบจะ 
ประกาศให้ทราบ 
ในภายหลัง 
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แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ครั้งที ่2/2566  

ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 
 

หน่วยงานที่บรรจุ คณะศิลปศาสตร์ จ านวน 5 อัตรา 
1. ต าแหน่งอาจารย์  สาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ จ านวน 2 อัตรา 
อัตราเงินเดือน คุณวุฒิปริญญาโท 29,050 บาท  
สถานที่ปฏิบัติหน้าที่ คณะศิลปศาสตร์ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง     

1. ปริญญาโท ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
2. มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  

และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง   

3. หากมีต าแหน่งทางวิชาการทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง  
จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

4. หากมีประสบการณ์สอนในระดับมหาวิทยาลัยหรือในสถาบันอุดมศึกษาจะพิจารณา 
เป็นพิเศษ 

ภาระงานโดยสังเขป 
1. งานสอน 
2. งานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
3. งานบริการวิชาการ 
4. งานพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ก าหนดการและวิธีการสอบ  

  

วันที่ รายละเอียดการสอบแข่งขัน เวลา หมายเหตุ 

9 ส.ค.2566 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
ปฏิบัติการสอน (100 คะแนน) 
โดยสอบสอนในรายวชิาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
ใช้เวลาคนละ 30 นาท ี

09.00 น. สถานทีส่อบจะ 
ประกาศให้ทราบ 
ในภายหลัง 
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แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ครั้งที ่2/2566  

ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 
 

2. ต าแหน่งอาจารย์  สาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ จ านวน 2 อัตรา 
อัตราเงินเดือน คุณวุฒิปริญญาเอก 34,860 บาท  
สถานที่ปฏิบัติหน้าที่ คณะศิลปศาสตร์ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง     

1. ปริญญาเอก ทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
2. มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาของตนเอง  

และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง   

3. มีต าแหน่งทางวิชาการทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์  หรือสาขาที่ เกี่ยวข้อง  
จะพิจารณาเป็นพิเศษ 

4. มีประสบการณ์สอนในระดับมหาวิทยาลัยหรือในสถาบันอุดมศึกษาจะพิจารณาเป็นพิเศษ 

ภาระงานโดยสังเขป 
1. งานสอน 
2. งานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
3. งานบริการวิชาการ 
4. งานพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ก าหนดการและวิธีการสอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ รายละเอียดการสอบแข่งขัน เวลา หมายเหตุ 

9 ส.ค.2566 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
ปฏิบัติการสอน (100 คะแนน) 
โดยสอบสอนในรายวชิาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
ใช้เวลาคนละ 30 นาท ี

09.00 น. สถานทีส่อบจะ 
ประกาศให้ทราบ 
ในภายหลัง 



23 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ครั้งที ่2/2566  

ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 
 

3. ต าแหน่งอาจารย์  สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม จ านวน 1 อัตรา 
อัตราเงินเดือน คุณวุฒิปริญญาเอก 34,860 บาท 
สถานที่ปฏิบัติหน้าที่ คณะศิลปศาสตร์ ศูนย์นนทบุรี 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง     

1. คุณวุฒิปริญญาเอก  
ทุกคุณวุฒิในระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง ดังนี้ 
-  สาขาวิชาการท่องเที่ยว 

 -  สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและการโรงแรม 
 -  สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยวและบริการแบบบูรณาการ 
 -  สาขาวิชานวัตกรรมการท่องเที่ยว 
 -  สาขาวิชาการพัฒนาการท่องเที่ยว 
 -  สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 

 -  สาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ภาระงานโดยสังเขป 
1. งานสอน 
2. งานวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
3. งานบริการวิชาการ 
4. งานพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

ก าหนดการและวิธีการสอบ  

 
 
 
 
 
 

วันที่ รายละเอียดการสอบแข่งขัน เวลา หมายเหตุ 

9 ส.ค.2566 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
ปฏิบัติการสอน (100 คะแนน) 
โดยสอบสอนในรายวชิาการท่องเที่ยวและการบริการ  
ใช้เวลาคนละ 30 นาท ี

09.00 สถานทีส่อบจะ 
ประกาศให้ทราบ 
ในภายหลัง 



24 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ครั้งที ่2/2566  

ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 
 

ก าหนดการสอบ 

ที ่ ก าหนดการ รายละเอียด 

1 24 – 31 กรกฎาคม 2566 รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ครั้งที ่2/2566 

2 4 สิงหาคม 2566 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบสอบแข่งขันภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
และสอบคัดเลือก 

3 9 สิงหาคม 2566 สอบแข่งขันภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง และสอบคัดเลือก 

4 11 สิงหาคม 2566 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภาคความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) และ
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

5 17 สิงหาคม 2566 สอบภาคความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 

6 21 สิงหาคม 2566 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบแข่งขันพนักงานมหาวิทยาลัย 

7 4 กันยายน 2566 ผู้ผ่านการสอบรายงานตัวเข้ารับการจัดจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
และเริ่มปฏิบัติหน้าที่ ยกเว้น ผู้ผ่านการสอบในสังกดัคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
ให้รายงานตัวเข้ารับการจดัจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและเริ่มปฏิบัติหน้าที่ใน
วันที่ 4 ตุลาคม 2566 

 

**หมายเหตุ : ก าหนดการสอบอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม** 
 
 
 

 
 


