
 
 
 
 

  
 
 
 

 
ประกาศส านักงานศาลปกครองอุบลราชธานี 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการศาลปกครอง 
 

------------------------------------------------------------------------------------ 
 

  ด้วยส านักงานศาลปกครองอุบลราชธานี  มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือก       
บุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการศาลปกครองในต าแหน่งต่าง  ๆ

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๗๘ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครอง   
และวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ ข้อ ๑๑ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๗ ของระเบียบคณะกรรมการ    
ข้าราชการฝุายศาลปกครอง ว่าด้วยพนักงานราชการศาลปกครอง พ.ศ.๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
และประกาศส านักงานศาลปกครอง เรื่อง การก าหนดลักษณะงาน คุณสมบัติ เฉพาะของกลุ่มงาน ต าแหน่ง
และลักษณะงานเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานราชการศาลปกครอง ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๔          
และระเบียบ ก.บ.ศป. ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการและลูกจ้างส านักงานศาลปกครอง 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ประกอบค าสั่งส านักงานศาลปกครอง ที่ ๕๒๕/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ เรื่อง มอบอ านาจให้ข้าราชการฝุายศาลปกครองปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการส านักงาน    
ศาลปกครอง และค าสั่งส านักงานศาลปกครอง ที่ ๑๓๘/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ เรื่อง แก้ไข
เพ่ิมเติมค าสั่งมอบอ านาจให้ข้าราชการฝุายศาลปกครองปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการส านักงานศาลปกครอง
ประกอบกับหนังสือส านักบริหารงานบุคคลส านักงานศาลปกครอง ที่ ศป ๐๐๒๗.๓/๑๑๖๖ ลงวันที่ ๒๙    
พฤษภาคม ๒๕๖๖ อนุมัติอัตราก าลังพนักงานราชการศาลปกครอง ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  ต าแหน่ง
พนักงานหน้าบัลลังก์ และต าแหน่งพนักงานเดินหมาย จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไป เพ่ือจ้าง
เป็นพนักงานราชการศาลปกครอง ในสังกัดส านักงานศาลปกครองอุบลราชธานี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร และจ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก  
 ๑.๑  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จ านวน ๑ อัตรา 
 ๑.๒ ต าแหน่งพนักงานหน้าบัลลังก์ จ านวน ๑ อัตรา 
 ๑.๓ ต าแหน่งพนักงานเดินหมาย จ านวน ๑ อัตรา 
๒. หน้าที่และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ) 
  
๓. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
  ๓.๑ คุณสมบัติทั่วไปและคุณลักษณะต้องห้าม 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

/(๔) ไม่เป็นผู้มี… 
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(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ซึ่งส านักงานศาลปกครองน ามาบังคับโดยอนุโลม 

(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรอืหน่วยงานอื่นของรัฐ 

ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ส านักงานศาลปกครองอุบลราชธานีไม่รับสมัครสอบ
คัดเลือกและไม่อาจให้เข้าสอบคัดเลือกได้ ทั้งนี้ ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝุายบริหาร ที่ นว ๘๙/
๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ที่ ๑/๒๕๖๔          
ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ 
  ๓.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย) 

๔. ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย) 

๕. การรับสมัครสอบ 
  ๕.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สมัครได้ทางอินเทอร์เน็ต ตั้งแต่วันจันทร์ที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ถึงวันจันทร์ที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ และในวันจันทร์ที่ ๒๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ ระบบจะปิดการรับสมัครเวลา ๑๖.๓๐ น. ตามขั้นตอนดังนี้ 

  (๑) เปิดเว็บไซต์ https://admincourtubp.thaijobjob.com หัวข้อ “ใบสมัครออนไลน์” 
หรือ http://www.admincourt.go.th (คลิกหัวข้อ ประชาสัมพันธ์/ข่าวสมัครงาน) 

 (๒) ให้ผู้สมัครกรอกข้อมูลการสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน และปฏิบัติตามขั้นตอน     
ที่ก าหนดพร้อมอัพโหลดรูปถ่ายสีของตนเอง ขนาด ๑ นิ้ว สวมชุดสุภาพ หน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวม 
แว่นตาด าถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน และอัพโหลดวุฒิการศึกษา (ภาษาไทย) โดยใช้ไฟล์รูปภาพและขนาดตามที่
ระบบก าหนด และเมื่อยืนยันข้อความที่ได้กรอกแล้วระบบจะออกใบตรวจสอบข้อมูลผู้สมัครและแบบฟอร์ม
การช าระเงินค่าสมัครให้แก่ผู้สมัคร 
 (๓) พิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงินลงในกระดาษขนาด เอ ๔ จ านวน ๑ แผ่น หรือ 
หากไม่มีเครื่องพิมพ์ในขณะนั้น ให้บันทึกข้อมูลเก็บไว้ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข้อมูล  
  ในกรณีไม่สามารถพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงินหรือบันทึกข้อมูลได้ ผู้สมัครสอบสามารถ
เข้าไปพิมพ์แบบฟอร์มการช าระเงิน หรือบันทึกข้อมูลลงในสื่อบันทึกข้อมูลใหม่ได้อีก แต่จะไม่สามารถแก้ไขข้อมูล
ในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณ์แล้วได้ 

๕.๒ น าแบบฟอร์มการช าระเงินไปช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จ านวน ๓๓๐ บาท 
ตั้งแต่วันจันทร์ที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ ถึงวันจันทร์ที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ได้ที่ บมจ.ธนาคารกรุงไทย          
ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

/ช่องทางการช าระ… 

https://admincourtubp.thaijobjob.com/
http://www.admincourt.go.th/
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ช่องทางการช าระ เวลาที่รับช าระ 
๑) เคาน์เตอร์ธนาคาร (ทุกสาขาทั่วประเทศ) เวลาท าการของธนาคาร 
๒) เครื่องรับจ่ายเงินอัตโนมัติ (ATM) ของธนาคารกรุงไทย 
    *ในการช าระเงินให้ผู้สมัครระบุรหัสของส านักงานศาลปกครอง        
     อุบลราชธานี (COMPANY CODE) “98891” 

เปิดรับช าระเงินตั้ งแต่ วันจันทร์ที่  ๑๒ มิถุนายน 
๒๕๖๖ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. และปิดรับช าระเงิน 
ในวันจันทร์ที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ เวลา ๑๙.๐๐ น. 

๓) อินเทอร์เน็ตแบงค์ก้ิง (INTERNET BANKING) 
    ของธนาคารกรุงไทย โดยใช้ Application“Krungthai NEXT” 
    *ในการช าระเงินให้ผู้สมัครระบุรหัสของส านักงานศาลปกครอง  
     อุบลราชธานี (COMPANY CODE) “98891” 
     โดยจะปรากฏหัวข้อ 
     “ส านักงานศาลปกครองอุบลราชธานี รับสมัครสอบ 
     (98891)” และให้เลือกหัวข้อนี้เท่านั้น 

ข้อควรระวัง การช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
ผ่านช่องทางการช าระที่ ๒) และ ๓) หากผู้สมัครสอบ
ช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ โดยด าเนินการ 
ไม่ถูกต้อง จะส่งผลให้กระบวนการสมัครสอบไม่สมบูรณ์ 
และผู้สมัครสอบรายนั้นจะไม่มีรายชื่อปรากฏใน
ประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบฯ 

ผู้สมัครจะต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมสอบบรรจุในแต่ละ 
ช่องทางการช าระเงินให้ถูกต้อง และให้เก็บหลักฐานการ 
ช าระเงินไว้เป็นหลักฐานด้วย 

 

 
 ๕.๓ ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ จ านวน ๓๓๐ บาท ประกอบด้วย 
  (๑) ค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือก จ านวน ๓๐๐ บาท 
  (๒) ค่าธรรมเนียมธนาคารรวมค่าบริการทางอินเทอร์เน็ต จ านวน ๓๐ บาท หรือตามที่
ธนาคารเรียกเก็บผ่าน บมจ.ธนาคารกรุงไทย ให้โดยอัตโนมัติ 
  ค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
 ๕.๔ การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์ เม่ือผู้สมัครสอบด าเนินการตามข้อ ๕.๑ – ๕.๓ 
ครบถ้วนเท่านั้น 
  ๕.๕ ภายหลังจากการปิดรับสมัครสอบ ส านักงานศาลปกครองอุบลราชธานีจะก าหนด 
เลขประจ าตัวสอบตามล าดับของการช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบที่ครบถ้วนถูกต้อง ผู้สมัครสอบที่ช าระ
ค่าธรรมเนียมเรียบร้อยแล้ว สามารถเข้าไปตรวจสอบเลขประจ าตัวสอบได้ ตั้งแต่วันจันทร์ที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
เ ป็ นต้ น ไป  ทา ง เ ว็ บ ไซต์  https://admincourtubp.thaijobjob.com หั วข้ อ  “ พิ ม พ์ ใบสมั ครและ 
เลขประจ าตัวสอบ”หรือ http://www.admincourt.go.th (คลิกหัวข้อ ประชาสัมพันธ์/ข่าวสมัครงาน)   
 

๖.  เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
 ๖.๑ ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณลักษณะตามข้อ ๓.๑ และมีวุฒิการศึกษาตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในต าแหน่งที่สมัครสอบ ตามข้อ ๓.๒ โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและ 
ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือวันจันทร์ที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖  ทั้งนี้  
การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของวุฒิที่ ใช้ในการสมัครของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎ  
หรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของวุฒิที่ใช้ในการสมัครของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 

/๖.๒ การสมัครสอบ… 

https://admincourtubp.thaijobjob.com/
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 ๖.๒ การสมัครสอบตามขั้นตอนข้างต้น ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ลงลายมือชื่อ และรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูลดังกล่าว ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ ดังนั้น 
หากผู้สมัครสอบจงใจกรอกข้อมูลอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ 
 ๖.๓ ผู้สมัครสอบต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง  
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบ หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิหรือหลักฐานอ่ืนใด 
ซึ่งผู้สมัครสอบน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ ส านักงานศาลปกครองอุบลราชธานี 
จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น  
  กรณี ชื่อ – นามสกุล ที่ใช้ในการสมัครสอบไม่ตรงกับหลักฐานการแสดงตนเพ่ือเข้า
ห้องสอบ ผู้สมัครสอบต้องมีหลักฐานอ่ืนที่ทางราชการออกให้มาแสดงยืนยัน มิฉะนั้นจะไม่มีสิทธิเข้าห้องสอบ 
ส าหรับกรณีเลขประจ าตัวประชาชนที่ใช้ในการสมัครสอบไม่ตรงกับหลักฐานการแสดงตนเพื่อเข้าห้องสอบ
จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด 
 ๖.๔ เป็นหน้าที่ของผู้สมัครสอบที่จะต้องตรวจสอบรายละเอียดการสมัคร และติดตาม
ประกาศ ตลอดจนรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 
 ๖.๕ ในกรณีที่มีความจ าเป็น อาจมีการเปลี่ยนแปลงวัน เวลา ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ได้ 
ตามความเหมาะสม 
 ๖.๖ ผู้สมัครยินยอมให้น าข้อมูลส่วนบุคคลไปตรวจสอบ และน าไปใช้ในการด าเนินการสอบ
คัดเลือก รวมถึงให้จัดเก็บและท าลายเอกสารหลักฐาน และข้อมูลที่เก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัคร 
 

๗.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
  ส านั กงานศาลปกครอง อุ บลราชธานี จะประกาศรายชื่ อผู้ มี สิ ทธิ สอบ วั น เวลา                              
สถานที่ สอบ และระเบี ยบเกี่ ยวกั บการสอบ  ภายในวั นจั นทร์ ที่  ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ทางเว็ บไซต์ 
https://admincourtubp.thaijobjob.com  หัวข้อ “การประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบ วัน เวลา สถานที่ และ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ” หรือ http://www.admincourt.go.th (คลิกหัวข้อ ประชาสัมพันธ์/ข่าวสมัครงาน)  
  ส าหรับหลักฐานแสดงตนในวันสอบ ให้ผู้สมัครน าบัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริง 
ที่ยังไม่หมดอายุ ซ่ึงมีรูปถ่ายที่ชัดเจน และปรากฏชื่อตัว – ชื่อสกุล และเลขประจ าตัวประชาชนที่ตรงตาม
ใบสมัครสอบมาแสดงตนเพื่อสอบเท่านั้น 
 

๘.  วิธีการสอบคัดเลือก 
 ส านักงานศาลปกครองอุบลราชธานีจะด าเนินการสอบคัดเลือก โดยการทดสอบ ๒ ภาค ดังนี้ 
 ๘.๑ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
  ผู้สมัครสอบคัดเลือกในต าแหน่งใด ต้องเข้ารับการทดสอบในต าแหน่งนั้น ตามที่ก าหนดไว้
ในเอกสารแนบท้ายประกาศ 
       ๘.๒ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ)  

/ทั้งนี้ ส านักงาน… 

https://admincourtubp.thaijobjob.com/
http://www.admincourt.go.th/
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 ทั้งนี้ ส านักงานศาลปกครองอุบลราชธานีจะด าเนินการทดสอบภาคความรู้ความสามารถ 
ที่ใช้เฉพาะต าแหน่งก่อน และเม่ือประกาศรายชื่อผู้ผ่านการทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่งแล้ว จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบภาคความเหมาสมกับต าแหน่งต่อไป 
   
๙.  เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นให้กับส านักงานศาลปกครองอุบลราชธานี 
 ผู้ที่สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งแล้ว  จะต้องส่งเอกสาร
หลักฐานไปให้กับส านักงานศาลปกครองอุบลราชธานี ดังนี้ 
  ๙.๑ ใบสมัครที่พิมพ์จากอินเทอร์เน็ต ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวม
แว่นตาด า ถ่ายไม่เกิน ๑ ปี นับถึงวันยื่นใบสมัคร ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ไว้ที่มุมบนด้านขวา และลงลายมือชื่อ 
ในตอนท้ายของใบสมัครให้ครบถ้วน 
  ๙.๒ หลักฐานแสดงพ้ืนฐานความรู้ทางการศึกษา เช่น ส าเนาใบสุทธิ หรือส าเนา
ประกาศนียบัตร หรือส าเนาปริญญาบัตรหรือส าเนาหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ  และ            
ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศ
รับสมัคร โดยต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติของสถานศึกษานั้น ภายในวัน 
ปิดรับสมัคร คือ วันจันทร์ที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
  ๙.๓ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ยังไม่หมดอายุเท่านั้น ซึ่งมีรูปถ่าย ชื่อ – นามสกุล 
และเลขประจ าตัวประชาชน ๑๓ หลัก ปรากฏชัดเจน จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๙.๔ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
         ๙.๕ ส าเนาใบอนุญาตขับรถชนิดรถจักรยานยนต์ส่วนบุคคล (เฉพาะผู้สมัครต าแหน่ง
พนักงานเดินหมาย) ออกให้โดยกรมการขนส่งทางบก จ านวน ๑ ฉบับ 
      ๙.๖ ส าเนาหลักฐานซึ่งแสดงว่าผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.๘, สด.๙, หรือ สด.๔๓)     
หรือได้รับการยกเว้น จ านวน ๑ ฉบับ  
  ๙.๗ ส าเนาหลักฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) เช่น หนังสือรับรองการฝึกงาน หนังสือรับรอง
การท างาน ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ - นามสกุล ในใบสมัครและหลักฐานการสมัครอ่ืนไม่ตรงกัน) 
ใบส าคัญการสมรส หลักฐานซึ่งแสดงว่าผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้น (เฉพาะผู้สมัครสอบคัดเลือก 
เพศชาย) จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
 ส าเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับให้ใช้กระดาษขนาด เอ ๔ เท่านั้น (ให้ถ่ายเป็นหน้าเดียว  
ห้ามถ่ายในลักษณะ หน้า-หลัง) และให้ผู้สมัครสอบเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” ลงลายมือชื่อ วันที่ และ
ระบุเลขประจ าตัวสอบก ากับไว้มุมบนด้านขวาในทุกหน้าของส าเนาเอกสารด้วย 
   

๑๐.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้ จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการสอบภาคความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะต าแหน่งไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง      
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐   
 
 
 

/๑๑.  การขึ้นบัญชี… 





รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือกบุคคล 
เพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการศาลปกครอง 

(แนบท้ายประกาศส านักงานศาลปกครองอุบลราชธานี ลงวันที่ 1 มิถุนายน ๒๕๖๖) 
 

------------------------------------------------------------------------------------ 
 

ต าแหน่งที่ ๑ ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จ านวน ๑ อัตรา 
  ปฏิบัติงานที่ส านักงานศาลปกครองอุบลราชธานี  

อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๐,๔๓๐ บาท เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท 
และเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการและลูกจ้างส านักงานศาลปกครอง  
เดือนละ ๕,๐๐๐ บาท 

  

๑. หน้าที่และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหน้าที่ในการขับรถยนต์ โดยมีความรู้  ความสามารถ ความช านาญ และมารยาท 
ในการขับขี่รถยนต์ บ ารุงรักษาท าความสะอาดรถยนต์ รวมทั้งแก้ไขข้อขัดข้องเล็กน้อยในการใช้งานดังกล่าว 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
  
๒. คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๒.๑ ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา ตอน
ปลาย (ม.๖) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง 
 ๒.๒ ได้รับใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ที่ยังไม่หมดอายุ ออกให้โดยกรมการขนส่งทางบก 
 ๒.๓ รู้จักเส้นทางในพ้ืนที่ที่ปฏิบัติงานเป็นอย่างดี  

๓. ความรู้ความสามารถและคุณลักษณะที่ต้องการ 
  ๓.๑. มีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับรถยนต์ และ    
การขนส่งเป็นอย่างดีและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
  ๓.๒. มีความรู้พ้ืนฐานด้านเครื่องยนต์ ขับรถเกียร์ธรรมดาและเกียร์ออโต้ได้ สามารถแก้ไข
เหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ในกรณีรถยนต์เกิดขัดข้อง 
  ๓.๓ ตรวจสอบระบบต่าง ๆ ของรถยนต์ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้อย่างปลอดภัย 
  ๓.๔ มีความละเอียด รอบคอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความแม่นย า และ    
สามารถรักษาความลับทางราชการ 
  ๓.๕ มีความมุ่งมั่นพัฒนาประสิทธิภาพ 
  ๓.๖ มีคุณธรรม จริยธรรม 
  ๓.๗ มีจิตส านึกบริการ 
   ๓.๘ มีความใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง 
  ๓.๙ มีมนุษย์สัมพันธ์และความสามารถในการติดต่อประสานงาน รวมทั้งการใช้ภาษาอย่าง
เหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ และสามารถท างานเป็นทีมได้ 
  ๓.๑๐ มีความกระตือรือร้น ชอบค้นคว้า และสนใจข่าวสารเหตุการณ์ปัจจุบัน 
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๔.  วิธีการสอบคัดเลือก 
 ส านักงานศาลปกครองอุบลราชธานีจะด าเนินการสอบคัดเลือก โดยการทดสอบ ๒ ภาค ดังนี้ 
 ๔.๑ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน 
       ส่วนที่ ๑ การทดสอบวิชาการ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยจะด าเนินการสอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย) มีเนื้อหาวิชา ดังนี้ 
       (๑) ความรู้ทั่วไปเก่ียวกบัศาลปกครองและส านักงานศาลปกครอง 
 (๒) ความรู้เกี่ยวกับระเบียบงานสารบรรณ 
       (๓) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบก 
       (๔) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติรถยนต์ 
       (๕) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติทางหลวง 
       (๖) ความรู้เกี่ยวกับการบ ารุงรักษารถยนต์ และมารยาทในการขับขี่รถยนต์ 
       โดยผู้สมัครสอบต้องสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถที่ ใช้ เฉพาะต าแหน่ง ส่วนที่  ๑           
การทดสอบวิชาการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบในส่วนที่ ๒ การทดสอบปฏิบัติทักษะในการ       
ขับข่ีรถยนต ์
       ส่วนที่ ๒ การทดสอบปฏิบัติทักษะในการขับขี่รถยนต์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยจะ 
ด าเนินการทดสอบปฏิบัติทักษะในการขับขี่รถยนต์ในเส้นทางที่ส านักงานศาลปกครองอุบลราชธานีก าหนด 
       ทั้งนี้  ผู้สมัครต้องสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ส่วนที่  ๒          
การทดสอบปฏิบัติทักษะในการขับข่ีรถยนต์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 
 ๔.๒ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
       โดยการประเมินบุคคลด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง    
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ประกอบกับการสังเกตพฤติกรรมและทัศนคติ  
ที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้  
ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ การท างานเป็นทีม บุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม  
และสมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง เป็นต้น 

 
------------------------------------------------------------------- 
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ต าแหน่งที่ ๒  ต าแหน่งพนักงานหน้าบัลลังก์ จ านวน ๑ อัตรา 
  ปฏิบัติงานที่ส านักงานศาลปกครองอุบลราชธานี  

อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๑,๒๘๐ บาท เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท 
และเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการและลูกจ้างส านักงานศาลปกครอง  
เดือนละ ๕,๐๐๐ บาท 

  

๑. หน้าที่และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานจัดพิมพ์ค าพิพากษาหรือค าสั่ง ถอดเทปบันทึกเสียงตามที่ตุลาการ
ศาลปกครองได้บันทึกลงในเครื่องบันทึกเสียง ท าหน้าที่เรียกคู่กรณีและพยานเข้าห้องพิจารณาคดีหรือห้องไต่สวน
เมื่อถึงเวลานัด น าคู่กรณีและพยานสาบานตัวก่อนให้ถ้อยค าต่อศาล เป็นผู้ประสานงานระหว่างศาลและคู่กรณี
ในห้องพิจารณาคดีหรือห้องไต่สวน และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
  
๒. คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับใบประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ หรือคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง 
 
๓. ความรู้ความสามารถและคุณลักษณะที่ต้องการ 
  ๓.๑. มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๓.๒. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๓.๓ มีความละเอียด รอบคอบ และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  ๓.๔ มีมนุษยสัมพันธ์และความสามารถในการติดต่อประสานงาน และมีการท างานเป็นทีม 
  ๓.๕ มีความมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  ๓.๖ มีความใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง 
  ๓.๗ มีจิตส านึกบริการ 
   ๓.๘ มีคุณธรรม จริยธรรม 
  ๓.๙ มีความคิดเชิงองค์รวม 
  ๓.๑๐ มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณ อย่างเหมาะสมแก่
การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

๔.  วิธีการสอบคัดเลือก 
  ส านักงานศาลปกครองอุบลราชธานีจะด าเนินการสอบคัดเลือก โดยการทดสอบ ๒ ภาค ดังนี้ 
  ๔.๑ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
  ส่วนที่ ๑ การทดสอบวิชาการ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) โดยจะด าเนินการสอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย) มีเนื้อหาวิชาเกี่ยวกับความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับศาลปกครองและส านักงานศาลปกครอง ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบงานสารบรรณ และระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
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 ส่วนที่ ๒ การทดสอบปฏิบัติการพิมพ์รายงานกระบวนพิจารณา หรือบันทึกถ้อยค าพยาน
ด้วยวิธีถอดเทปบันทึกเสียง (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) โดยจะทดสอบปฏิบัติการพิมพ์รายงานกระบวน
พิจารณา หรือบันทึกถ้อยค าพยานด้วยวิธีถอดเทปบันทึกเสียง 
 ทั้งนี้  ผู้สมัครต้องสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ส่วนที่  ๑  
การทดสอบวิชาการ ส่วนที่ ๒ การทดสอบปฏิบัติการพิมพ์รายงานกระบวนพิจารณา หรือบันทึกถ้อยค าพยาน
ด้วยวิธีถอดเทปบันทึกเสียง รวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 
 ๔.๒ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
       โดยการประเมินบุคคลด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งใน
ด้านต่างๆ เช่น ความรู้เกี่ยวกับระเบียบงานสารบรรณ ความรู้เกี่ยวกับศาลปกครองและส านักงานศาลปกครอง 
ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ คุณธรรม จริยธรรม ความสามารถในการปรับตัว
เข้ากับผู้อ่ืน และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 
        

 
------------------------------------------------------------------- 
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ต าแหน่งที่ ๓  ต าแหน่งพนักงานเดินหมาย จ านวน ๑ อัตรา 
  ปฏิบัติงานที่ส านักงานศาลปกครองอุบลราชธานี  

อัตราค่าจ้างเดือนละ ๑๑,๒๘๐ บาท เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เดือนละ ๒,๐๐๐ บาท 
และเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการและลูกจ้างส านักงานศาลปกครอง  
เดือนละ ๕,๐๐๐ บาท 

  

๑. หน้าที่และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการน าส่งหมายด้วยตนเอง (By Hand) โดยพนักงานเดินหมายน าหมาย
ไปวางหรือปิดหมาย ตามค าสั่งของตุลาการศาลปกครอง จัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ลงทะเบียนและไปรษณีย์
ด่วนพิเศษ (EMS) จัดส่งส านวนการโอนคดีทางพัสดุไปรษณีย์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
  
๒. คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๒๑ ได้ รับใบประกาศนียบัตรวิ ชาชีพ (ปวช . )  หรื อเทียบได้ ไม่ต่ ากว่ านี้ ทุ กสาขา  
จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง 
 ๒.๒ ได้รับใบอนุญาตขับรถชนิดรถจักรยานยนต์ส่วนบุคคล ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
และใบอนุญาตจะต้องไม่หมดอายุนับถึงวันปิดรับสมัคร (วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖) 
   

๓. ความรู้ความสามารถและคุณลักษณะที่ต้องการ 
  ๓.๑. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓.๒. มีทักษะในการขับขี่รถจักรยานยนต์ และสามารถไปยังพื้นท่ีปฏิบัติงานได้ 
  ๓.๓  มีความรู้ในการดูแล บ ารุงรักษารถจักรยานยนต์เบื้องต้น 
  ๓.๔  มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๓.๕  มีความละเอียด รอบคอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความแม่นย า และ
รักษาความลับทางราชการ 
  ๓.๖ มีมนุษยสัมพันธ์และความสามารถในการติดต่อประสานงาน รวมทั้งสามารถท างานเป็นทีมได้ 
  ๓.๗ มีความสามารถในการใช้ภาษาได้อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ 
   ๓.๘ มีการมุ่งผลสัมฤทธิ์ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดเป้าหมายความส าเร็จขององค์กร 
  ๓.๙ มีการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
  ๓.๑๐ มีจิตส านึกบริการ และยึดมั่นความถูกต้อง 
  ๓.๑๑ มีการมองภาพองค์รวมเพ่ือผลส าเร็จขององค์กร 
 
 

๔.  วิธีการสอบคัดเลือก 
 ส านักงานศาลปกครองอุบลราชธานีจะด าเนินการสอบคัดเลือก โดยการทดสอบ ๒ ภาค ดังนี้ 
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 ๔.๑ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน 
       ส่วนที่ ๑ การทดสอบวิชาการ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยจะด าเนินการสอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย) มีเนื้อหาวิชา ดังนี้ 
       (๑) พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
       (๒) พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม และระเบียบของที่ประชุมใหญ่ตุลาการในศาลปกครองสูงสุด ว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๓ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่พนักงานเดินหมาย และระเบียบของที่ประชุมใหญ่
ตุลาการในศาลปกครองสูงสุด ว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีปกครองทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 (๓) ความรู้ เกี่ยวกับระเบียบงานสารบรรณ และระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของ 
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 (๔) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับศาลปกครองและส านักงานศาลปกครอง และการใช้ภาษาไทย 
อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 (๕) ความรู้เกี่ยวกับเส้นทางในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี และจังหวัดใกล้เคียง 
 
       โดยผู้สมัครสอบต้องสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถที่ ใช้ เฉพาะต าแหน่ง ส่วนที่  ๑           
การทดสอบวิชาการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบในส่วนที่ ๒ การทดสอบปฏิบัติทักษะในการ       
ขับข่ีรถจักรยานยนต์ 
       ส่วนที่ ๒ การทดสอบปฏิบัติทักษะในการขับขี่รถจักรยานยนต์ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
โดยจะด าเนินการทดสอบปฏิบัติทักษะในการขับขี่รถจักรยานยนต์ในเส้นทางที่ส านักงานศาลปกครอง
อุบลราชธานีก าหนด 
       ทั้งนี้  ผู้สมัครต้องสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ส่วนที่  ๒          
การทดสอบปฏิบัติทักษะในการขับขี่รถจักรยานยนต์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง 
 ๔.๒ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
       โดยการประเมินบุคคลด้วยวิธีการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง    
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ประกอบกับการสังเกตพฤติกรรมและทัศนคติ  
ที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่ าง ๆ เช่น ความรู้ 
ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ การท างานเป็นทีม บุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม  
และสมรรถนะ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง เป็นต้น 
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