
 
 

 
 
 

ประกาศกรมสุขภาพจิต 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ในตำแหน่งนักกิจกรรมบำบัด และตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
สถาบันราชานุกูล 

------------------------------------ 
 

  ด้วยกรมสุขภาพจิต ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ ประเภททั่วไป 
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันที่  
๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง การกำหนดลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดทำ 
กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๕๕ เรื่อง ค่าตอบแทน  
ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ลงวันที่  ๑๓ มกราคม ๒๕๔๗ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ เกี่ยวกับการกำหนดคุณสมบัติสำหรับผู้ที่จะได้รับ 
การจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ และคำสั่งกรมสุขภาพจิต ที่ ๘๐๔/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๖  
เรื่อง มอบอำนาจให้ข้าราชการปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสุขภาพจิต ในการสรรหา เลือกสรรและลงนาม 
ในสัญญาจ้างพนักงานราชการให้ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/สถาบัน/โรงพยาบาล/ศูนย์ และกลุ่มในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
เป็นผู้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรและลงนามในสัญญาจ้างพนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคล 
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
สถาบันราชานุกูล มีตำแหน่งว่าง ๒ ตำแหน่ง จำนวน ๓ อัตรา 
๑.๑   ตำแหน่ง  นักกิจกรรมบำบัด  กลุ่มงาน   วิชาชีพเฉพาะ 

  ตำแหน่งเลขท่ี ๑๖๗๙    จำนวน ๑  อัตรา   
  ค่าตอบแทน   ๒๓,๖๐๐ บาท   

๑.๒   ตำแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้   กลุ่มงาน   บริการ 
  ตำแหน่งเลขที ่ ๘๒๒     จำนวน ๑  อัตรา  
  ค่าตอบแทน   ๑๒,๖๓๐ บาท   

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (ดังรายละเอียดแนบท้าย) 

 สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ ฉบับที่ ๒  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้างถึงวันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๗๑ และพิจารณาต่อสัญญาจ้างตามผลงาน 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

 ๑)  มีสัญชาติไทย 
๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี 
๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 
๔) ไม่เปน็… 
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 ๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

 ๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่  
ในพรรคการเมือง  

  ๖)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ไดก้ระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  ๗)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

 หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ
ลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของ
ราชการส่วนท้องถิ่น  

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ดังรายละเอียดแนบท้าย 

๓.  การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
      ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถสมัครสอบออนไลน์ได้ที่  www.rajanukul.go.th   

ตามขั้นตอนด้านล่าง ตั้งแต่วันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๙  ถึงวันที่ ๓๐  กันยายน ๒๕๖๙  (รับสมัครทางออนไลน์
เท่านั้น) และขอให้นำเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครตามข้อ ๓.๒ มายื่นให้เจ้าหน้าที่ในวันที่สอบสัมภาษณ์ 
ณ สถาบันราชานุกูล ตามวันเวลาที่กำหนด 

(๑)  เข้าไปที่เว็บไซต์ www.rajanukul.go.th คลิกเลือกหัวข้อ “ติดต่อเรา” จากนั้น
เลือก “สมัครงานออนไลน์” 

(๒)  เลือกกรอกข้อมูลในตำแหน่งที่สมัครงานให้ถูกต้องครบถ้วน โดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนทีร่ะบบกำหนดไว้ 

  ทั้งนี้ การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์ต่อเมื่อผู้สมัครกดส่งและมีข้อความขึ้นว่า 
“ใบสมัครของท่านได้ถูกส่งไปยังสถาบันราชานุกูล ทางสถาบันราชานุกูลจะติดต่อกลับไปหลังจาก
ตรวจสอบคุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว” โดยให้ผู้สมัครบันทึกหมายเลขอ้างอิงกับวันที่ไว้อ้างอิงการสมัคร  
เมื่อดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติเรียบร้อยแล้ว สถาบันราชานุกูล จะแจ้งทาง Email ที่ผู้สมัครให้ไว้ในใบสมัคร  
สามารถสอบถามรายละเอียดการรับสมัครเพ่ิมเติมได้ที่  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล สถาบันราชานุกูล  
กรมสุขภาพจิต โทร ๐ ๒๒๔๘ ๘๙๐๐ ตอ่ ๗๐๓๑๗ ในวันและเวลาราชการ 

๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
      ๑)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว  

โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จำนวน ๓ รูป 
 ๒)  สำเนาวุฒิการศึกษา และสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of 

Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร อย่างละ ๑ ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  

ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำ
หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ  
วุฒิการศึกษา ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

 
 

๓) สำเนา… 
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      ๓)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ ๑ ฉบับ 
 ๔) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล  
(ในกรณีทีช่ื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) ใบสำคัญทหารกองเกิน สด.๙ (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) 
อย่างละ ๑ ฉบับ  

ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 
๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง           

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกดิจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ
สมคัรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการไดเ้ขา้รับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 

 ทั้งนี้ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องยินยอมให้สถาบันราชานุกูล เข้าถึงข้อมูล
ส่วนบุคคลของผู้สมัคร เพ่ือใช้ในการตรวจสอบคุณสมบัติ ประวัติส่วนบุคคล ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติ/
ประสบการณ์การทำงาน หรือข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่สมัคร โดยสถาบันราชานุกูล จะเก็บรวบรวม
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเพ่ือนำไปใช้เท่าที่จำเป็น ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ หรอืกฎหมาย หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 

๓.๔ ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ  
 ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จำนวน ๑๐๐ บาท โอนเข้าบัญชี 
ออมทรัพย์ ธนาคารกรุงไทย สาขาถนนศรีอยุธยา ชื่อบัญชีสถาบันราชานุกูล บัญชีเลขที่ ๐๑๓-๑-๕๓๗๕๖-๓ (กรุณาแนบ
หลักฐานการชำระเงินในระบบสมัครงานออนไลน์) เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคนืใหไ้ม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้  ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 

 กรมสุขภาพจิต จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ (ครั้งที่ ๑) และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ในวันที่ ๙  ตุลาคม  ๒๕๖๙  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
อาคารนายแพทยร์สชง ทัศนาญชลี  ชั้น ๑ สถาบันราชานุกูล และทางเว็บไซต ์www.rajanukul.go.th  

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และด้วยวิธีการ

ประเมิน (ดังรายละเอียดแนบท้าย) 
กรมสุขภาพจิต จะดำเนินการประเมินครั้งที่ ๑ และผู้ผ่านการประเมินในครั้งที่ ๑ ดังกล่าว 

จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินในครั้งท่ี ๒ โดยการสอบสัมภาษณ์ต่อไป 

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
๖.๑ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ ครั้งที่ ๒ (สัมภาษณ์) จะต้องเป็นผู้ที่สอบ

ได้คะแนนในการประเมินฯ ครั้งที่ ๑ ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ และต้องทำแบบทดสอบทางจิตวิทยา  

๖.๒ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินฯ ครั้งที่ ๑ 
และครั้งที่ ๒ (สอบสัมภาษณ์) แต่ละครั้ง ไมต่่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
 ๖.๓ การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 
 
 

         ๗. การประกาศ… 
 



- ๔ - 
 

๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
กรมสุขภาพจิต จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ อาคาร

นายแพทย์รสชง ทัศนาญชลี   ชั้น ๑ สถาบันราชานุกูล และทางเว็บไซต์ www.rajanukul.go.th โดยบัญชี
รายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๒ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหา
และเลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งนี้
เป็นอันยกเลิก 

ผู้ที่ ได้รับการขึ้นบัญชีและถูกเรียกให้มารายงานตัวเพื่ อปฏิบัติราชการ จะต้องยินยอม 
ให้ตรวจสอบประวัติฯ จากทางสำนักงานตำรวจแห่งชาติ เพื่อตรวจสอบยืนยันตัวตน โดยมีค่าธรรมเนียม 
ในการตรวจสอบตามที่สำนักงานตำรวจแหง่ชาติกำหนด 

๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามทีก่รมสุขภาพจิตกำหนด 

    ประกาศ  ณ  วันที่         กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๙      
 
 
 
                                                               
 
 

-๕- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา) 
ผู้อำนวยการสถาบันราชานุกูล 

ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมสุขภาพจิต 

๑๕

 นายทวีศักดิ์ สิริรัตน์เรขา
 15/09/2569

๑๕

 



- ๕ - 
 

รายละเอียดการจ้างพนักงานราชการ 
สถาบันราชานุกูล 

ตำแหน่ง นักกิจกรรมบำบัด กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการทํางาน 
ปฏิบัติงานด้านกิจกรรมบำบัด ภายใตก้ารกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
๑ ด้านการปฏิบัติการ 

(๑)  ปฏิบัติงานด้านกิจกรรมบำบัดขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพกิจกรรมบำบัดในการให้บริการทาง
กิจกรรมบำบัดแก่ผู้ใช้บริการ เพ่ือให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 

(๒) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือให้การบริการทาง
กิจกรรมบำบัดเป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม ทันสถานการณ์ และทันเวลา 

(๓) บันทึก รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ออกแบบ ประดิษฐ์ดัดแปลง ประยุกต์ใช้อุปกรณ์เครื่องช่วย 
เครื่องดาม สภาพที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อม เพ่ือพัฒนาการบริการผู้ป่วยให้มีคุณภาพให้บุคคลดำเนินชีวิตได้
ตามศักยภาพ สามารถพ่ึงพาตนเองและมีส่วนร่วมในกิจกรรมของครอบครัวชุมชนและสังคม 

(๔) ส่งเสริม ป้องกัน บำบัด ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ สุขภาพของประชาชน หรือการบริการอ่ืนๆ ทางด้าน
กิจกรรมบำบัด เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน 
 

๒.  ด้านการวางแผน  
    (๑) วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้
การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 
๓.  ด้านการประสานงาน  
    (๑)   ประสานงานทํางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กาํหนดไว้ 
    (๒)  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ทีเ่กี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเขา้ใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  
๔.  ด้านการบริการ  
    (๑)   สอน แนะนำ ให้คำปรึกษาเบื้องต้นด้านกิจกรรมบำบัดแก่ผู้ใช้บริการ ครอบครัวชุมชนเกี่ยวกับการ
ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ เพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 
    (๒)   ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับด้านกิจกรรมบำบัดเพ่ือให้บุคลากรของส่วน
ราชการ เอกชน ประชาชนทัว่ไปได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สนับสนุนภารกิจและ
ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงานต่างๆ ของหนว่ยงาน 
     
 
 
 
 
 
 



-๖- 
 
 

ค่าตอบแทน    ๒๓,๖๐๐  บาท 

สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และ (ฉบบัที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ระยะเวลาการจ้าง  ต้ังแต่วันที่เริ่มจ้างถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๗๑ และพิจารณาต่อสัญญาจ้างตามผลงาน 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
๑. ได้รับวุฒิปริญญาตรีในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทางใดทางหนึ่ง ได้แก่ กายภาพบำบัด ทางกิจกรรมบำบัด 
๒. ได้รับอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบำบัด 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ครัง้ที่ ๑ - ทดสอบทางจติวิทยา - - แบบทดสอบ 
           - ทดสอบความรู้ทั่วไป 
           - ทดสอบความรู้เฉพาะตำแหน่ง 

 

๑๐๐ - สอบข้อเขียน 
- สอบข้อเขียน 

ครัง้ที่ ๒ ประเมินสมรรถนะ ๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ 
 

----------------------------- 
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รายละเอียดการจ้างพนักงานราชการ 
สถาบันราชานุกูล 

ตำแหน่ง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้  กลุ่มงานบริการ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
โดยร่วมกับทีมงานในการให้บริการทางการพยาบาลด้านต่าง  ๆภายใต้การกำกับ ตรวจสอบของแพทย์หรือพยาบาลวิชาชีพ 
 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านดังนี้ 
๑. เตรียมความพร้อมในการให้บริการแก่ผู้ป่วย ดูแลความสะอาดเรียบร้อยบริเวณพ้ืนที่ 

ให้รวมทั้งสิ่งแวดล้อมใกล้เคียงตามหลักการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อในโรงพยาบาล และจัดเตรียมตรวจ 
นับอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์และการทำหัตถการต่างๆ ให้มีจำนวนเพียงพอ ครบถ้วน
และพร้อมใช้งาน 

๒. ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการช่วยเหลือคนไข้ท่ีมีลักษณะงานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน  
เช่น พลิกตะแคงตัว เช็ดตัว ป้อนอาหาร เป็นต้น 

๓. รว่มทีมแพทยแ์ละพยาบาลปฏิบัติงานในการส่งเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล และติดตาม 
ฟ้ืนฟูสขุภาพในชุมชน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการรักษา 

๔. สรปุสถิติรายงานผู้เข้ารับบริการตามประเภทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานให้มีคุณภาพ 
๕. ติดต่อประสานงานอำนวยความสะดวกให้กับผู้ป่วย เช่น ติดตามผลการรักษาของผู้ป่วย 

จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๖. ดูแล บำรุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมอื เครื่องใช้ในการบริการหลังเสร็จสิ้นการใช้งาน 

ให้เป็นไปตามหลักมาตรฐานที่กำหนด เพ่ือให้มีสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
๗. ให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้กับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
๘. ปฏิบัตหิน้าที่อื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ค่าตอบแทน    ๑๒,๖๓๐  บาท   

สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ระยะเวลาการจ้าง ปัจจุบัน  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๗๑ และพิจารณาต่อสัญญาจ้างตามผลงาน 

คุณสมบตัิเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ครัง้ที่ ๑ - ทดสอบทางจิตวิทยา - - แบบทดสอบ 
           - ทดสอบความรู้ทั่วไป 
           - ทดสอบความรู้เฉพาะตำแหน่ง 

 

๑๐๐ - สอบข้อเขียน 
- สอบข้อเขียน 

ครั้งที่ ๒ ประเมินสมรรถนะ ๑๐๐ สอบสัมภาษณ์ 
 

****************************** 
 
 
 
 


