
 

 

 
 

 

 

ประกาศโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ตำแหน่งครูผู้สอน ครั้งที่ ๒ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
----------------------------------- 

 
ด้วยโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร           

เป ็นพน ักงานราชการท ั ่วไป  ตำแหน่งคร ูผ ู ้สอน จำนวน ๔ อ ัตรา ฉะน ั ้น อาศ ัยอำนาจตามระเบ ียบ                    
สำนักนายกรัฐมนตรีว ่าด ้วยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ และที ่แก ้ไขเพิ ่มเติม ประกอบกับประกาศ  
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการและแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ 2552 ประกาศ ณวันที่ 11 กันยายน 2552 และคำสั่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๕๑๑/๒๕๕๙ เรื่อง การมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับ
พนักงานราชการ ลงวันที ่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๙ และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน         
ด่วนที ่สุด ที ่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๔๕๖๒  ลงวันที ่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื ่อง แนวทางการสรรหาและบริหาร
อัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๐ 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื ่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั ่วไป ตำแหน่งครูผู ้สอน โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร  

1.1 กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
1.1.1 กลุ่มวิชา/ทาง/กลุ่มวิชาเอก คณิตศาสตร์  จำนวน ๑  อัตรา 
๑.๑.๒ กลุ่มวิชา/ทาง/กลุ่มวิชาเอก ภาษาไทย  จำนวน  ๑  อัตรา 
1.1.๓ กลุ่มวิชา/ทาง/กลุ่มวิชาเอก ภาษาอังกฤษ  จำนวน ๑  อัตรา 
1.1.๔ กลุ่มวิชา/ทาง/กลุ่มวิชาเอก คหกรรม   จำนวน ๑  อัตรา 

๒. รายละเอียดตำแหน่ง ขอบข่ายงานหรือหน้าที่ความรับผิดชอบของงานที่ปฏิบัติ 
(รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 

๓. อัตราค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ 
๓.๑ ค่าตอบแทน  เดือนละ ๑๘,๐๐๐ บาท 
๓.๒ สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการพ.ศ 2547 ประกาศ

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๔. ระยะเวลาการจ้าง   
นับแต่ว ันทำสัญญาจ้างถึงวันที ่ 30 กันยายน 256๗ และอาจต่อสัญญาได้อีกภายในวงเงิน

งบประมาณท่ีได้รับ ทั้งนี้ไม่เกินคราวละ ๔ ปี 
 

/๕. คณุสมบัติ... 
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/ ๗.๒ หลักฐาน... 

 

๕. คุณสมบัติท่ัวไป 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๘ ตามระเบียบ

สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๔๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 
๕.1 มีสัญชาติไทย 
๕.๒ มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี นับถึงวันสมัครวันสุดท้ายของการรับสมัคร  
๕.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๕.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน                        

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ไนกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
๕.๕ ไม่เป็นผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
๕.๖ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดอาญา               

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปี 

การจ้างบุคคลผู้พ้นโทษมาแล้วเกินห้าปีตามวรรคหนึ่งเข้าเป็นพนักงานราชการ ต้องกำหนดให้บุคคล
ผู้นั้นยื่นหนังสือรับรองความประพฤติว่าไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม ตามแบบที่
เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกำหนด เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

๕.๗ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของ
รัฐ 

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้าง ของส่วน
ราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง  ของราชการส่วน
ท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ชี่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม ตามกฎ ก.พ. 
ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๔๔๓ มายื่นด้วย 

สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรร            
เป็นพนักงานราชการทั่วไปได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมการสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นร ๘๙/๒๔๐๑               
ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๔๐๑ และตามความในข้อ ๔ ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่  ๑๗ มีนาคม ๒๔๓๘             
และในกรณีสมัครสอบแล้วได้บวชเป็นพระภิกษุ หรือสามเณรในภายหลัง ก็ไม่อาจให้เข้าสอบได้เช่นกัน หากยังคง
สมณเพศอยู่ในวันสอบ  

๖. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีวุฒิปริญญาทางการศึกษา ตรงตามวิชาเอกท่ีสถานศึกษารับสมัคร 

๗. การรับสมัคร 
๗.1 วัน เวลา ในการรับสมัคร 

ผู ้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ขอรับใบสมัครและยื ่นใบสมัครด้วยตนเอง               
ที่ฝ่ายบริหารงานบุคคล โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์ ตั้งแต่วันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๒๐ ธันวาคม 
๒๕๖๖ ภาคเช ้าเวลา 08.30 น . ถ ึง 12.00 น. และภาคบ ่าย เวลา 13.00 น . ถ ึง 16.30 น.                            
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ)   
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/ ในกรณีที.่.. 

๗.2 หลักฐานที่ต้องยื่นในวันที่รับสมัคร 
(1) รูปถ่ายสีหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน                

นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร จำนวน 3 รูป ใช้ติดใบสมัคร 1 รูป และบัตรประจำตัวผู้สมัคร 2 รูป  
(2) ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือใบรับรองคุณวุฒิที่ระบุว่าได้ศึกษาครบตามหลักสูตร

และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้จบการศึกษาแล้ว พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
(๓) ระเบียนแสดงผลการเรียน ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา ตรงกับตำแหน่งที่สมัคร พร้อมสำเนา

จำนวน 1 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้อนุมัติจากผู้มีอำนาจภายในวันปิดรับสมัคร  
(๔) บัตรประชาชน พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
(๕) ทะเบียนบ้าน พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ  
(๖) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิ์หรือ

เอกสารที่แสดงว่าผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติออกใบอนุญาตจากคุรุสภาแล้ว พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
(๗) ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่กฎหมายกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. พ.ศ 25๔๙ 

ซึ่งออกไม่เกิน ๓๐ วัน นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย จากสถานพยาบาลของรัฐเท่านั้น 
(๘) สำเนาหลักฐานอื่นๆ ถ้ามี เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล ในกรณีที่ชื ่อและ

นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน ใบสำคัญทางทหารใบ สด. 8 ใบ สด. 9 และใบ สด. 43 เป็นต้น                 
จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 

ทั้งนี้ เอกสารตามข้อ (๒) – (๗) ให้นำฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครด้วยและสำเนาเอกสารทุกฉบับ             
หากเอกสารมีสองหน้าให้รับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับทั้งสองหน้าด้วย ในกรณีที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
เพื่อสรรหาและเลือกสรรรายใดยื่นหลักฐานการสมัครไม่ครบตามประกาศนี้ เจ้าหน้าที่รับสมัครมีสิทธิที่จะไม่รับ
สมัครรายนั้น และไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น  

๗.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ประกอบด้วย  
(๑) ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ จำนวน ๓๐๐ บาท  
โดยค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

๘. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
๘.๑ ผู้ประสงค์สมัครสอบ สามารถสมัครได้เพียงครั้งเดียวเท่านั้น  
๘.๒ ผู้สมัครสอบสามารถเลือกสมัครได้เพียง ๑ ตำแหน่งเท่านั้น เมื่อเลือกแล้ว จะเปลี่ยนแปลงแก้ไข

ตำแหน่งที่สมัครสอบไม่ได้ 
๘.๓ ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิการคึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ของผู้มี

สิทธิสมัครสอบในข้อ ๖ โดยต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ ภายในวันสุดท้าย
ของการรับสมัคร ทั้งนี้ การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร ของสถาบันการศึกษา
ใด จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  ของสถาบันการศึกษานั้นเป็น
เกณฑ ์

๘.๔ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั ่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศที ่ร ับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  
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/ (๔) ปรากฎข้อ... 

ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของ
ตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับ
สมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และจะเรียกร้องสิทธิใดๆไม่ได้ทั้งสิ้น 

๙. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ 

โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์ จะประกาศรายชื ่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็น    
พนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน ครั้งที่ ๒ ปี พ.ศ.๒๕๖๖ กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ ภายในวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ ทางเว็บไซตโ์รงเรียน http://www.deafsurin.ac.th  

๑๐. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ๒ ครั้ง ดังนี้  
๑๐.๑ การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

(๑) ความรู้ความสามารถทั่วไป (50 คะแนน) 
(๒) ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (50 คะแนน)  

๑๐.๒ การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยวิธีการสัมภาษณ์  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 

๑๑. เกณฑ์การตัดสิน  
๑๑.1 ผู้ที่ถือเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการสอบข้อเขียนและการ

สอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ ผ่านแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยจะจัดลำดับที่เรียงจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดจาก
มาก  ไปหาน้อยตามลำดับ 

๑๑.๒ กรณีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียนมากกว่า
เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนสอบข้อเขียนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในลำดับ
ที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

๑๒. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
๑๒.๑ โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ

ท ั ่วไป ตำแหน่งคร ูผ ู ้สอน คร ั ้ งท ี ่  ๒ ป ี  พ.ศ.๒๕๖๖  ภายในว ันท ี ่  ๕ มกราคม ๒๕๖๖ ทางเว ็บไซต์  
http://www.deafsurin.ac.th 

๑๒.๒ การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
๑๒.๒.๑ จำแนกตามตำแหน่งที่เปีดรับสมัครและมีผู้สอบผ่าน 
๑๒.๒.๒ บัญชีผู ้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร กำหนดระยะเวลา 2 ปี นับแต่วันประกาศ

รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร เว้นแต่มีการประกาศรับสมัครเลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีรายชื่อผู้ผา่น
การเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  

ทั้งนี้ ผู ้ผ่านการเลือกสรรหาและเลือกสรรจะถูกยกเลิกบัญชี เมื่อผู้นั ้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ไม่เข้ารับการจัดจ้างในตำแหน่งที่สอบได้  
(2) ผู้นั้นไม่รายงานตัวเพ่ือรับการจัดจ้างภายในวัน และเวลาที่กำหนด 
(3) ผู้นั้นไม่มาปฏิบัติหน้าที่ราชการตามวัน และเวลาที่โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์

กำหนด  

http://www.deafsurin.ac.th/
http://www.deafsurin.ac.th/


-๕- 

 

(4) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังว่าผู้นั้นมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเงื่อนไข และหรือไม่
เป็นไปตามเง่ือนไขการรับสมัครกรณีใดกรณีหนึ่งหรือหลายกรณีตามท่ีระบุไว้ในข้อ ๗ ของประกาศนี้  

๑๓. การจัดจ้างและทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเข้ารับการจัดจ้างและทำสัญญาจ้าง ตามที่ โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัด

สุรินทร์กำหนด ดังนี้  
๑๓.๑ โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์ จะจัดจ้างพนักงานราชการครั ้งแรก ตามลำดับที่                  

ตามบัญชีรายขื่อผู้ผ่านการเลือกสรรแต่ละตำแหน่ง ตามจำนวนอัตราว่างที่ประกาศรับสมัครไว้นี้  
๑๓.๒ ในกรณีที่มีอัตราว่างในภายหลังจากประกาศรับสมัครนี้ จะจัดจ้างพนักงานราชการ จาก

บัญชีรายขื่อผู้ผ่านการเลือกสรรในตำแหน่งนั้น ๆ ตามลำดับการขึ้นบัญชีรายชื่อที่มีบัญชีเหลืออยู่ ตามเงื่อนไข              
ที่กำหนดไว้ในข้อ ๑๑.๒ ของประกาศนี ้ 

โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์ ดำเนินการเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งครูผู้สอน 
ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั้น หากผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่าน ได้รับเลือกสรรหรือ
มีพฤติกรรมในทำนองเดียวกันนี้ โปรดอย่าได้หลงเชื่อและแจ้งให้ผู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 
ทราบด้วย 

ประกาศ ณ วันที่  ๖ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

(นายชลอ  เมืองทอง) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดสุรินทร์ 
เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

ตำแหน่งครูผู้สอน ครั้งท่ี ๒ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ประกาศ ณ วันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

----------------------------------------------------- 
 
ชื่อตำแหน่ง   ครูผู้สอน 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ 18,000 บาท 
อัตราว่าง  จำนวน  ๔ อัตรา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  

ความสามารถ และสมรรถนะตามที่กำหนดในหลักสูตรการศึกษา การอบรมผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การบริหารจัดการชั้นเรียน การวัดผลและประเมินผลการศึกษา และปฏิบัติ 
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

๒. สอนเด็กพิการทั้ง 9 ประเภท 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ปฏิบัติงานด้านการเรียนการ

สอน และส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน การอบรมผู้เรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ            
อันพึงประสงค์ การบริหารจัดการชั้นเรียน รวมถึงการวัดผลและประเมินผลการศึกษา ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
(1) จัดทำรายวิชา และหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการ

เรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร ให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ  
(2) ปฏิบัติการสอน โดยออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 

สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  
(3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนในการเรียนรู้ และ

ทำงานร่วมกันเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
(4) เลือกใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะ  

การคิด  
(5) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐาน  

การเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
(6) จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน 

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  
(7) อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีงาม  
(8) จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพื่อใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้  และ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 

/ ๙. ดำเนินการ... 



 

(9) ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล  
และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน  

(10) ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
2. ด้านการวางแผน 

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของสถานศึกษาหรือโครงการ 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  

3. ด้านการประสานงาน  
(1) ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน  
(2) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ  และ

ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
(3) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
4. ด้านการบริการ  

(1) ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ แหล่งเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้แก่ผู้เรียน บุคคล  หรือ
หน่วยงานอื่น เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้  

(2) สนับสนุนการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครูผู้สอน 
1. มีคุณวุฒิที่ ก.พ. หรือที่ ก.ค.ศ. รับรอง อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

(1) ปริญญาตรีในสาขาวิชาที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้              

เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอน ที่ยังไม่หมดอายุ 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา  

หลักสูตรและวิธีการสอบ 
๑. ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ (คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนน) โดยวิธีสอบข้อเขียน ดังนี้  

ความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๕0 คะแนน) ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้ 
1. สังคมเศรษฐกิจการเมืองและเหตุการณ์บ้านเมืองปัจจุบัน  
2. นโยบายของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน       

ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา  
3. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการต่างๆ  
    3.1 กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแห่งชาติ  
    3.2 กฎหมายเกี่ยวกับระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
    3.3 กฎหมายเกี่ยวกับสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    3.4 กฎหมายเกี่ยวกับระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    3.5 กฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองเด็ก  
    3.6 กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ 
  
 / ๓.๗ ระเบียบ... 



 

    3.7 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
    3.8 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการเรื ่องแนวทางการดำเนินการทางวินัย

พนักงานราชการ พ.ศ 2559  
3.9 ความรู ้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษพื ้นฐานที ่เก ี ่ยวข้องกับการปฏิบัต ิงานของ                

พนักงานราชการตำแหน่งครูผู้สอน  
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๕0 คะแนน) ทดสอบในเรื่องต่อไปนี้ 

 1. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (25 คะแนน) 
1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร  
1.2 หลักการสอนที่เน้นการสอบคิดวิเคราะห์ และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.3 จิตวิทยาและการศึกษาและการแนะแนว  
1.4 การพัฒนาผู้เรียน  
1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน  
1.6 การวิจัยทางการศึกษา  
1.7 สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา  

2. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก  (25 คะแนน) 
๒. ประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ (คะแนนเต็ม ๕0 คะแนน) โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  


