
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 
ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา สังกัดศูนยจิตตปญญาศึกษา สํานักงานอธิการบดี ดังรายละเอียด
ตอไปนี ้

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี ้

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  สมัครดวยตนเอง/ไปรษณียที่ศูนยจิตตปญญาศึกษา ชั้น 4 อาคารประชาสังคมอุดมพัฒน สถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เลขที่ 999 พุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล 
จ.นครปฐม 73170 เขียนวงเล็บมุมซองไววา (สมัครตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี) ตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันพฤหัสบดีที่  
3 สิงหาคม พ.ศ.2566 ผูที่สงเอกสารสมัครทางไปรษณียจะรับเอกสารที่มาถึงภายในวันพฤหัสบดีที่ 3 สิงหาคม  
พ.ศ.2566 เทานั้น 
 4. เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร 
  4.1 ใบสมัครคัดเลือกเพื่อปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดลที่กรอกขอมูลครบถวน 
 4.2  รูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ  ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 2 รูป 
  4.3 สําเนาหลักฐานคุณวุฒิการศึกษา และสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณที่แสดงวาเปนผูมี
วุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ ภายในวันกําหนดปด
รับสมัคร จํานวน 1 ฉบับ 
  ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหใชหนังสือรับรองคุณวุฒิที่
สถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ไดรับอนุมัติสําเร็จการศึกษา  ซึ่งไดรับอนุมัติจากผูมี
อํานาจวาเปนผูสําเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตรแลว ภายในวันกําหนดปดรับสมัคร มายื่นแทน 
  4.4 สําเนาทะเบยีนบาน และสําเนาบัตรประชาชน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
  4.5 สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ใบทะเบียนสมรส อยางละ 1 ฉบบั 
  4.6 หนังสือรับรองการผานงาน (กรณีถามีประสบการณ)  จาํนวน 1 ฉบับ 
  4.7 สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึง่ ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวนัทีป่ดสมัคร  

หมายเหตุ กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน) ทีย่ังปฏิบัติงานอยูในมหาวิทยาลัยมหิดล เกณฑการ
ทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัตติาม หนังสือเวียนเลขที่ ศธ ๐๕๑๗/ว. ๖๔๕๙ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ และที่ ศธ ๐๕๑๗/ว.
๒๑๗๖ ลงวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๐ (ไมตองยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัคร) 
  ทั้งนี้ เอกสารและหลักฐานทีน่ํามายื่นพรอมใบสมัคร จะตองเรียบรอยและชัดเจน หากพบวาสําเนา เอกสาร และ
หลักฐาน ที่สงมาไมเรียบรอย ไมชดัเจน จะถือวาผูสมัครไมมีสิทธสิอบ 
 
 
 
 



 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2566 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment และเว็บไซตศูนยจิตตปญญาศึกษา www.ce.mahidol.ac.th 
 
    
      
      (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
       
 
 
 
 
 

((ประกาศ ณ วันที่            กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดีฝายพฒันาทรัพยากรมนุษย 
ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ตําแหนง         : นักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา  
หนวยงาน       : ศูนยจิตตปญญาศึกษา 
สถานที่ปฏิบัติงาน : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง : พนักงานมหาวิทยาลัย 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. เพศชาย/หญิง อายไุมเกิน ๔๕ ป (เพศชาย ตองพนภาระทางทหารแลว กรุณาแนบใบ ส.ด. 8 หรือ ส.ด. 43 ดวย) 
2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป สาขาวชิาการเงนิและบญัชี  
3. มีความสามารถในงานการเงิน/บัญชี/งบประมาณอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาที่ และหากมีประสบการณการ

ทํางานดานบัญชีและการเงนิไมนอยกวา ๑ ปจะพิจารณาเปนพเิศษ 
4. มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
5. มีความสามารถในการจัดทาํแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุง 

การปฏิบัติงานที่อยูในความรับผดิชอบ 
6. มีความซื่อสัตย รับผิดชอบ ขยัน ละเอียดรอบคอบ กระตือรือรนในการเรียนรูสิ่งใหมและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
7. มีผลทดสอบภาษาอังกฤษ ผานเกณฑทดสอบภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยมหิดลกําหนด จะตองไดคะแนนไมต่าํกวา

เกณฑอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี ้
IELTS (Academic Module)  คะแนนไมต่ํากวา    3 
TOEFL IBT (Internet Based) คะแนนไมต่ํากวา 29 
TOEFL ITP   คะแนนไมต่ํากวา  390 
TOEFL CBT   คะแนนไมต่ํากวา 90 
TOEIC    คะแนนไมต่ํากวา 400 
MU GRAD Test   คะแนนไมต่ํากวา 36 
MU GRAD PLUS   คะแนนไมต่ํากวา 40 
MU ELT    คะแนนไมต่ํากวา 56 
*** ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน ๒ ป โดยนับจากวันที่สอบถึงวันที่ปดรับสมัครงาน ** 

หมายเหตุ กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน) ที่ยังปฏิบัติงานอยูในมหาวิทยาลัยมหิดล เกณฑการ
ทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัติตาม หนังสือเวียนเลขที่ ศธ ๐๕๑๗/ว. ๖๔๕๙ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ และที่ ศธ ๐๕๑๗/ว.
๒๑๗๖ ลงวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๐ (ไมตองยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัคร) 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ : 

1. ประสานงานและจัดทํารายงานงบการเงินประจําปงบประมาณของศูนย 
2. รายงานสถานะการเงิน รวบรวมขอมูล ปรับปรุงขอมูลใหถูกตองเปนปจจุบัน เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจ

ของศูนย  เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานผลกําไรขาดทุนตอคณะกรรมการประจําสวนงาน 
3. ดูแลการรับเงินรายไดของศูนย ตรวจสอบเอกสารสําคัญการรับเงิน เพื่อใหการรับเงินของศูนยถูกตองตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย จัดทําทะเบียนคุมรายเดือน เชน ทะเบียนคุมนําสงการรับเงินรายได บัญชีฝกอบรม ประชุมวิชาการและสือ่
สิ่งพิมพ และทะเบียนคุมรายไดและคาใชจายบริการวิชาการ  

4. จัดทําเอกสารการตั้งเบิกคาทํางานลวงเวลา OT ของทุกกิจกรรมใหแกบุคลากร 
5. ดูแลการใชงานระบบขายหนังสือ (Inwshop) ของศูนยในข้ันตอนการยันยนืการชําระเงินของลูกคา  
6. วิเคราะห จัดทําขอมูล และแสดงสถานะทางการเงินของศูนยเพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน 

สําหรับใชประกอบการกําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ  รวมถึงเพื่อใชรายงานขอมูลทางการเงิน
และบัญชีใหแกมหาวิทยาลัย 

7. ประสานงานและจัดทํารายงานงบการเงินประจําปใหแกมูลนิธิจิตตปญญา  
8. งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 



หลักเกณฑการคัดเลือก : สอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ 
 
อัตราเงินเดือน :  ปริญญาตรี 20,090 บาท/ ปริญญาโท 23,440 บาท/ปริญญาเอก 28,120 บาท หากมีประสบการณที่ตรงกับ
การปฏิบัติงานในหนาที ่อาจพิจารณาใหไดรับการปรับเพิ่มคาประสบการณ 
 
***เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร 

1. ใบสมัครคัดเลือกเพื่อปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดลที่กรอกขอมูลครบถวน 
2. รูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ  ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 2 รูป 
3. สําเนาหลักฐานคุณวุฒิการศึกษา และสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับ

ตําแหนงที่สมัคร โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมี อํานาจ ภายในวันกําหนดปดรับสมัคร  
จํานวน 1 ฉบับ 
 ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหใชหนังสือรับรองคุณวุฒิที่
สถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ไดรับอนุมัติสําเร็จการศึกษา  ซึ่งไดรับอนุมัติจากผูมี
อํานาจวาเปนผูสําเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตรแลว ภายในวันกําหนดปดรับสมัคร มายื่นแทน 

4. สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประชาชน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
5. สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน  ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ใบทะเบียนสมรส อยางละ 1 ฉบับ 
6. หนังสือรับรองการผานงาน (กรณีถามีประสบการณ)  จํานวน 1 ฉบับ 

 ทั้งนี้ เอกสารและหลักฐานที่นํามายื่นพรอมใบสมัคร จะตองเรียบรอยและชัดเจน หากพบวาสําเนา เอกสาร 
และหลักฐาน ที่สงมาไมเรียบรอย ไมชัดเจน จะถือวาผูสมัครไมมีสิทธิสอบ 



                                                                  

 

 

 

 

ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ประเภทบุคลากร 

 O พนักงานมหาวิทยาลัย O พนักงานมหาวิทยาลัยสํานักงานอธิการบดี O ลูกจางชั่วคราว 

 

ตําแหนง  ............................................................................................................................................... 

หนวยงาน .............................................................................................................................................. 

สวนงาน   สํานักงานอธกิารบดี 

1. ขอมูลสวนบุคคล 

 นาย   นางสาว   นาง   อื่น ๆ 

1. ช่ือ......................…………………………………….………………...นามสกุล……………………….…………………………………….ช่ือเลน……………………. 

 NAME…………………………………………………………………………………… SURNAME………………………………………………………………………….. 

2. วัน  เดือน  ปเกิด………………………………………………………………………ปจจุบันอายุ……………..……...ป…………….………เดือน 

3. สัญชาติ……………....................................................... สถานท่ีเกิด (จังหวัด).............................................................................................. 

4. บัตรประชาชนเลขท่ี ออกให ณ ........................................... วันหมดอายุ ....................... 

5. สถานภาพทางทหาร    (   ) ไดรับการยกเวนเน่ืองจาก .......................................................................................................................   

    (   )  ปลดเปนทหารกองหนุน พ.ศ. ...............................  (    ) จะเกณฑ พ.ศ. ............................................ 

6. สถานภาพการสมรส……………………….……..... 

7. ท่ีอยูปจจุบัน……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………… 

โทรศัพทบาน…………………..………. โทรศัพทมือถือ………………………………..………. Email Address……………..………………………………… 

2.  ประวัติการศึกษา (ต้ังแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขึน้ไปหรือเทียบเทา) 

1.  คุณวุฒิ…………………………………………………..…สาขา……………………………………………………………………………เกรดเฉลีย่………...……………

สถานศึกษา…………………………………………..……………………….…………………………………………………….ป พ.ศ. …………………………………… 

2. คุณวุฒิ…………………………………………………..…สาขา……………………………………………………………………………เกรดเฉลีย่…….......................

สถานศึกษา…………………………………………..……………………….…………………………………………………….ป พ.ศ.…………………………………....

คุณวุฒิท่ีใชในการสมัครงาน 

  คุณวุฒิ…………………………………………………..…สาขา……………………………………………………………………………เกรดเฉลีย่………...………….. 

      สถานศึกษา…………………………………………..……………………….…………………………………………………….ป พ.ศ. ………………………………….. 

3.  ประวัติการทํางาน 

 3.1 กรณีทํางานท่ีอ่ืน 

สถานท่ีทํางาน/โทรศัพท ตําแหนง เงินเดือน 
ระยะเวลา   

ต้ังแต – วันท่ี 
สาเหตุท่ีออก 

     

     

     

1 
วันเร่ิมปฏิบัติงาน …..........…...........……… 

 

รูปถาย 
ติดกาว 
เทานั้น 
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 3.2 กรณีเคยปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 

สวนงาน / หนวยงาน ประเภทบุคลากร ตําแหนง เงินเดือน 

ระยะเวลา   

 ต้ังแต – 

วันท่ี 

สาเหตุท่ีออก เงินชดเชย 

 O ขาราชการ 

O พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

O พนักงาน

มหาวิทยาลัย    

    (ชื่อสวนงาน) 

O ลูกจางชั่วคราว 

    
 

O ไดรับแลว 

  

 

O ยังไมไดรับ 

 

4.  สถานภาพการทํางานในปจจบัุน 

  (   ) ตําแหนง………………………….……………………………………..…เงินเดือน……………………..…...บาท ระยะเวลา ………..ป …………เดือน 

         สถานท่ีทํางาน…………………………………………………….……………………………………..……จังหวัด....................................................... 

 (   ) วางงาน  ระยะเวลา...................................... สาเหตุการวางงาน................................................................................................... 

5. ขอผูกพันตามสัญญาปฏิบัติงานชดใชทุนตอเนื่องจากหนวยงานอ่ืน กรณีลาศึกษา/ ฝกอบรม  

 (   ) ไมม ี (   ) มี ทุน............................................................... หนวยงาน.................................................................................... 

6.  ความสามารถพิเศษ  

 (   ) คอมพิวเตอร ระบุโปรแกรม................................................................................................................................................ 

 (   ) คะแนนการทดสอบภาษาจาก (โปรดระบุ)  ...............................................................   ไดคะแนน ................................... 

 (   ) ภาษา.............................ระบุ (ด/ีพอใช) พูด ................................. อาน .................................. เขียน .............................. 

 (   ) ขับรถยนตไดใบขับข่ี No. …………………………………………………..…………………… 

 (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………………………………..…………………………………………………..……………… 

7.  ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานแสดงความรูความเชี่ยวชาญท่ีเกี่ยวของกับตําแหนงท่ีสมัคร หรืออ่ืน ๆ (ถาม)ี 

   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

8. ทราบประกาศรับสมัครจาก   

 (   ) ระบบรับสมัครงานออนไลนของมหาวิทยาลัย (e-Recruitment) (   ) เว็บไซตสมัครงาน (โปรดระบุ)    

 (   ) บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  (   ) บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  (   ) เว็บไซตมหาวิทยาลยั 

 (   ) สื่อ Social Media (เชน Facebook, Line เปนตน) (โปรดระบุ)         

 (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        

ขาพเจาไดแนบสําเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา/การฝกอบรม สําเนาบัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน หนังสือรับรองการทํางาน สําเนา

หลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษ มาพรอมกบัใบสมัครนี้ดวยแลว และขอรับรองวา ขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ 

โปรด Scan QR Code เพ่ือศึกษาประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลผูสมัครงาน มหาวิทยาลัยมหิดล 

       (ลงช่ือ)…………………………………………………………. 

         (……............…………………….......……………………) 

                       ผูสมัคร 

                               วันท่ี…………เดือน………………….พ.ศ………… 
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