
 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------------------------------------------------ 
  ดวยมหาวิทยาลัยมหิดลมีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลยั 
ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา สังกัดศูนยจิตตปญญาศึกษา สํานักงานอธิการบดี ดังรายละเอียด
ตอไปนี ้

1. ตําแหนงที่จะบรรจุ ตําแหนงที่จะบรรจปุรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี ้
 2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะตําแหนง 

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารงานบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 และมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการสอบแนบทายประกาศนี ้

3.  การสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
  สมัครดวยตนเอง/ไปรษณียที่ศูนยจิตตปญญาศึกษา ชั้น 4 อาคารประชาสังคมอุดมพัฒน สถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เลขที่ 999 พุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล 
จ.นครปฐม 73170 เขียนวงเล็บมุมซองไววา (สมัครตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี) ตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันพฤหัสบดีที่  
3 สิงหาคม พ.ศ.2566 ผูที่สงเอกสารสมัครทางไปรษณียจะรับเอกสารที่มาถึงภายในวันพฤหัสบดีที่ 3 สิงหาคม  
พ.ศ.2566 เทานั้น 
 4. เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร 
  4.1 ใบสมัครคัดเลือกเพื่อปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดลที่กรอกขอมูลครบถวน 
 4.2  รูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ  ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 2 รูป 
  4.3 สําเนาหลักฐานคุณวุฒิการศึกษา และสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณที่แสดงวาเปนผูมี
วุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ ภายในวันกําหนดปด
รับสมัคร จํานวน 1 ฉบับ 
  ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหใชหนังสือรับรองคุณวุฒิที่
สถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ไดรับอนุมัติสําเร็จการศึกษา  ซึ่งไดรับอนุมัติจากผูมี
อํานาจวาเปนผูสําเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตรแลว ภายในวันกําหนดปดรับสมัคร มายื่นแทน 
  4.4 สําเนาทะเบยีนบาน และสําเนาบัตรประชาชน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
  4.5 สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ใบทะเบียนสมรส อยางละ 1 ฉบบั 
  4.6 หนังสือรับรองการผานงาน (กรณีถามีประสบการณ)  จาํนวน 1 ฉบับ 
  4.7 สําเนาหลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษอยางใดอยางหนึง่ ซึ่งมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวนัทีป่ดสมัคร  

หมายเหตุ กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน) ทีย่ังปฏิบัติงานอยูในมหาวิทยาลัยมหิดล เกณฑการ
ทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัตติาม หนังสือเวียนเลขที่ ศธ ๐๕๑๗/ว. ๖๔๕๙ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ และที่ ศธ ๐๕๑๗/ว.
๒๑๗๖ ลงวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๐ (ไมตองยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัคร) 
  ทั้งนี้ เอกสารและหลักฐานทีน่ํามายื่นพรอมใบสมัคร จะตองเรียบรอยและชัดเจน หากพบวาสําเนา เอกสาร และ
หลักฐาน ที่สงมาไมเรียบรอย ไมชดัเจน จะถือวาผูสมัครไมมีสิทธสิอบ 
 
 
 
 



 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก  
  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2566 เวลา 15.00 น. เปนตนไป 
ที่ https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment และเว็บไซตศูนยจิตตปญญาศึกษา www.ce.mahidol.ac.th 
 
    
      
      (ลงนาม) ประสิทธิ์  วัฒนาภา 
       
 
 
 
 
 

((ประกาศ ณ วันที่            กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 
 

ฒนาภา 
(ศาสตราจารย นายแพทยวชิร คชการ) 

รองอธิการบดีฝายพฒันาทรัพยากรมนุษย 
ปฏิบัติหนาที่แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหิดล 

 



รายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัครงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 
ตําแหนง         : นักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา  
หนวยงาน       : ศูนยจิตตปญญาศึกษา 
สถานที่ปฏิบัติงาน : มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
ประเภทการจาง : พนักงานมหาวิทยาลัย 
คุณสมบัติของผูสมัคร : 

1. เพศชาย/หญิง อายไุมเกิน ๔๕ ป (เพศชาย ตองพนภาระทางทหารแลว กรุณาแนบใบ ส.ด. 8 หรือ ส.ด. 43 ดวย) 
2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป สาขาวชิาการเงนิและบญัชี  
3. มีความสามารถในงานการเงิน/บัญชี/งบประมาณอยางเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนาที่ และหากมีประสบการณการ

ทํางานดานบัญชีและการเงนิไมนอยกวา ๑ ปจะพิจารณาเปนพเิศษ 
4. มีความรูความเขาใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
5. มีความสามารถในการจัดทาํแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุง 

การปฏิบัติงานที่อยูในความรับผดิชอบ 
6. มีความซื่อสัตย รับผิดชอบ ขยัน ละเอียดรอบคอบ กระตือรือรนในการเรียนรูสิ่งใหมและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
7. มีผลทดสอบภาษาอังกฤษ ผานเกณฑทดสอบภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยมหิดลกําหนด จะตองไดคะแนนไมต่าํกวา

เกณฑอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี ้
IELTS (Academic Module)  คะแนนไมต่ํากวา    3 
TOEFL IBT (Internet Based) คะแนนไมต่ํากวา 29 
TOEFL ITP   คะแนนไมต่ํากวา  390 
TOEFL CBT   คะแนนไมต่ํากวา 90 
TOEIC    คะแนนไมต่ํากวา 400 
MU GRAD Test   คะแนนไมต่ํากวา 36 
MU GRAD PLUS   คะแนนไมต่ํากวา 40 
MU ELT    คะแนนไมต่ํากวา 56 
*** ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตองมีอายุไมเกิน ๒ ป โดยนับจากวันที่สอบถึงวันที่ปดรับสมัครงาน ** 

หมายเหตุ กรณีพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย (ชื่อสวนงาน) ที่ยังปฏิบัติงานอยูในมหาวิทยาลัยมหิดล เกณฑการ
ทดสอบภาษาอังกฤษจะถือปฏิบัติตาม หนังสือเวียนเลขที่ ศธ ๐๕๑๗/ว. ๖๔๕๙ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ และที่ ศธ ๐๕๑๗/ว.
๒๑๗๖ ลงวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๐ (ไมตองยื่นผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษในการสมัคร) 
 
หนาที่และความรับผิดชอบ : 

1. ประสานงานและจัดทํารายงานงบการเงินประจําปงบประมาณของศูนย 
2. รายงานสถานะการเงิน รวบรวมขอมูล ปรับปรุงขอมูลใหถูกตองเปนปจจุบัน เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจ

ของศูนย  เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานผลกําไรขาดทุนตอคณะกรรมการประจําสวนงาน 
3. ดูแลการรับเงินรายไดของศูนย ตรวจสอบเอกสารสําคัญการรับเงิน เพื่อใหการรับเงินของศูนยถูกตองตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย จัดทําทะเบียนคุมรายเดือน เชน ทะเบียนคุมนําสงการรับเงินรายได บัญชีฝกอบรม ประชุมวิชาการและสือ่
สิ่งพิมพ และทะเบียนคุมรายไดและคาใชจายบริการวิชาการ  

4. จัดทําเอกสารการตั้งเบิกคาทํางานลวงเวลา OT ของทุกกิจกรรมใหแกบุคลากร 
5. ดูแลการใชงานระบบขายหนังสือ (Inwshop) ของศูนยในข้ันตอนการยันยนืการชําระเงินของลูกคา  
6. วิเคราะห จัดทําขอมูล และแสดงสถานะทางการเงินของศูนยเพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน 

สําหรับใชประกอบการกําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ  รวมถึงเพื่อใชรายงานขอมูลทางการเงิน
และบัญชีใหแกมหาวิทยาลัย 

7. ประสานงานและจัดทํารายงานงบการเงินประจําปใหแกมูลนิธิจิตตปญญา  
8. งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 



หลักเกณฑการคัดเลือก : สอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ 
 
อัตราเงินเดือน :  ปริญญาตรี 20,090 บาท/ ปริญญาโท 23,440 บาท/ปริญญาเอก 28,120 บาท หากมีประสบการณที่ตรงกับ
การปฏิบัติงานในหนาที ่อาจพิจารณาใหไดรับการปรับเพิ่มคาประสบการณ 
 
***เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามาย่ืนพรอมใบสมัคร 

1. ใบสมัครคัดเลือกเพื่อปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดลที่กรอกขอมูลครบถวน 
2. รูปถายหนาตรง ใสชุดสุภาพ  ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 2 รูป 
3. สําเนาหลักฐานคุณวุฒิการศึกษา และสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับ

ตําแหนงที่สมัคร โดยจะตองสําเร็จการศึกษา และไดรับอนุมัติจากผูมี อํานาจ ภายในวันกําหนดปดรับสมัคร  
จํานวน 1 ฉบับ 
 ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหใชหนังสือรับรองคุณวุฒิที่
สถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ไดรับอนุมัติสําเร็จการศึกษา  ซึ่งไดรับอนุมัติจากผูมี
อํานาจวาเปนผูสําเร็จการศึกษาครบถวนตามหลักสูตรแลว ภายในวันกําหนดปดรับสมัคร มายื่นแทน 

4. สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประชาชน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
5. สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบทหารกองเกิน  ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ใบทะเบียนสมรส อยางละ 1 ฉบับ 
6. หนังสือรับรองการผานงาน (กรณีถามีประสบการณ)  จํานวน 1 ฉบับ 

 ทั้งนี้ เอกสารและหลักฐานที่นํามายื่นพรอมใบสมัคร จะตองเรียบรอยและชัดเจน หากพบวาสําเนา เอกสาร 
และหลักฐาน ที่สงมาไมเรียบรอย ไมชัดเจน จะถือวาผูสมัครไมมีสิทธิสอบ 



                                                                  

 

 

 

 

ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

ประเภทบุคลากร 

 O พนักงานมหาวิทยาลัย O พนักงานมหาวิทยาลัยสํานักงานอธิการบดี O ลูกจางชั่วคราว 

 

ตําแหนง  ............................................................................................................................................... 

หนวยงาน .............................................................................................................................................. 

สวนงาน   สํานักงานอธกิารบดี 

1. ขอมูลสวนบุคคล 

 นาย   นางสาว   นาง   อื่น ๆ 

1. ช่ือ......................…………………………………….………………...นามสกุล……………………….…………………………………….ช่ือเลน……………………. 

 NAME…………………………………………………………………………………… SURNAME………………………………………………………………………….. 

2. วัน  เดือน  ปเกิด………………………………………………………………………ปจจุบันอายุ……………..……...ป…………….………เดือน 

3. สัญชาติ……………....................................................... สถานท่ีเกิด (จังหวัด).............................................................................................. 

4. บัตรประชาชนเลขท่ี ออกให ณ ........................................... วันหมดอายุ ....................... 

5. สถานภาพทางทหาร    (   ) ไดรับการยกเวนเน่ืองจาก .......................................................................................................................   

    (   )  ปลดเปนทหารกองหนุน พ.ศ. ...............................  (    ) จะเกณฑ พ.ศ. ............................................ 

6. สถานภาพการสมรส……………………….……..... 

7. ท่ีอยูปจจุบัน……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………… 

โทรศัพทบาน…………………..………. โทรศัพทมือถือ………………………………..………. Email Address……………..………………………………… 

2.  ประวัติการศึกษา (ต้ังแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขึน้ไปหรือเทียบเทา) 

1.  คุณวุฒิ…………………………………………………..…สาขา……………………………………………………………………………เกรดเฉลีย่………...……………

สถานศึกษา…………………………………………..……………………….…………………………………………………….ป พ.ศ. …………………………………… 

2. คุณวุฒิ…………………………………………………..…สาขา……………………………………………………………………………เกรดเฉลีย่…….......................

สถานศึกษา…………………………………………..……………………….…………………………………………………….ป พ.ศ.…………………………………....

คุณวุฒิท่ีใชในการสมัครงาน 

  คุณวุฒิ…………………………………………………..…สาขา……………………………………………………………………………เกรดเฉลีย่………...………….. 

      สถานศึกษา…………………………………………..……………………….…………………………………………………….ป พ.ศ. ………………………………….. 

3.  ประวัติการทํางาน 

 3.1 กรณีทํางานท่ีอ่ืน 

สถานท่ีทํางาน/โทรศัพท ตําแหนง เงินเดือน 
ระยะเวลา   

ต้ังแต – วันท่ี 
สาเหตุท่ีออก 

     

     

     

1 
วันเร่ิมปฏิบัติงาน …..........…...........……… 

 

รูปถาย 
ติดกาว 
เทานั้น 
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 3.2 กรณีเคยปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัยมหิดล 

สวนงาน / หนวยงาน ประเภทบุคลากร ตําแหนง เงินเดือน 

ระยะเวลา   

 ต้ังแต – 

วันท่ี 

สาเหตุท่ีออก เงินชดเชย 

 O ขาราชการ 

O พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

O พนักงาน

มหาวิทยาลัย    

    (ชื่อสวนงาน) 

O ลูกจางชั่วคราว 

    
 

O ไดรับแลว 

  

 

O ยังไมไดรับ 

 

4.  สถานภาพการทํางานในปจจบัุน 

  (   ) ตําแหนง………………………….……………………………………..…เงินเดือน……………………..…...บาท ระยะเวลา ………..ป …………เดือน 

         สถานท่ีทํางาน…………………………………………………….……………………………………..……จังหวัด....................................................... 

 (   ) วางงาน  ระยะเวลา...................................... สาเหตุการวางงาน................................................................................................... 

5. ขอผูกพันตามสัญญาปฏิบัติงานชดใชทุนตอเนื่องจากหนวยงานอ่ืน กรณีลาศึกษา/ ฝกอบรม  

 (   ) ไมม ี (   ) มี ทุน............................................................... หนวยงาน.................................................................................... 

6.  ความสามารถพิเศษ  

 (   ) คอมพิวเตอร ระบุโปรแกรม................................................................................................................................................ 

 (   ) คะแนนการทดสอบภาษาจาก (โปรดระบุ)  ...............................................................   ไดคะแนน ................................... 

 (   ) ภาษา.............................ระบุ (ด/ีพอใช) พูด ................................. อาน .................................. เขียน .............................. 

 (   ) ขับรถยนตไดใบขับข่ี No. …………………………………………………..…………………… 

 (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………………………………..…………………………………………………..……………… 

7.  ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานแสดงความรูความเชี่ยวชาญท่ีเกี่ยวของกับตําแหนงท่ีสมัคร หรืออ่ืน ๆ (ถาม)ี 

   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 

8. ทราบประกาศรับสมัครจาก   

 (   ) ระบบรับสมัครงานออนไลนของมหาวิทยาลัย (e-Recruitment) (   ) เว็บไซตสมัครงาน (โปรดระบุ)    

 (   ) บุคคลภายในมหาวิทยาลัย  (   ) บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย  (   ) เว็บไซตมหาวิทยาลยั 

 (   ) สื่อ Social Media (เชน Facebook, Line เปนตน) (โปรดระบุ)         

 (   ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)        

ขาพเจาไดแนบสําเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา/การฝกอบรม สําเนาบัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน หนังสือรับรองการทํางาน สําเนา

หลักฐานการผานการทดสอบภาษาอังกฤษ มาพรอมกบัใบสมัครนี้ดวยแลว และขอรับรองวา ขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ 

โปรด Scan QR Code เพ่ือศึกษาประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลผูสมัครงาน มหาวิทยาลัยมหิดล 

       (ลงช่ือ)…………………………………………………………. 

         (……............…………………….......……………………) 

                       ผูสมัคร 

                               วันท่ี…………เดือน………………….พ.ศ………… 
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